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1. Внести дополнение в «Положение об оплате труда работников  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад №18 пос. Гирей муниципального образования Гулькевичский 
район в п. 4.4.5. Категория работников за работу с неблагоприятными 
(тяжёлыми и вредными) условиями труда устанавливаются доплаты СОУТ: 

 - п.4.4.5. Читать его в следующей редакции: 

− младший воспитатель − 10 %; 
− повар − 10 %; 
− кухонный рабочий – 10%; 

− машинист по стирке белья и ремонту спецодежды – 10 %; 

- медицинская сестра – 10 % 

2. Внести дополнение в «Положение о выплатах стимулирующего и 
компенсационного характера, премировании работников» муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №18 
пос. Гирей муниципального образования Гулькевичский район работников в 
п.3.3.4. Категория работников за работу с неблагоприятными (тяжёлыми и 
вредными) условиями труда устанавливаются доплаты СОУТ : 

 - п.3.3.4. Читать в следующей редакции: 

− младший воспитатель − 10 %; 
− повар − 10 %; 
− кухонный рабочий – 10%; 

− машинист по стирке белья и ремонту спецодежды – 10 %; 

- медицинская сестра – 10 % 

3. Внести изменение в «Положение об оплате труда работников», 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад №18 пос. Гирей муниципального образования Гулькевичский 
район в п.5.5.5 Выплаты стимулирующего характера за квалификационную 
категорию, ученую степень, почетное звание и выслугу лет осуществляется в 
первоочередном порядке. 

- п.5.5.5. читать в следующей редакции: 
 

№ 

п/п 

Категории 

работников 
Виды стимулирующих выплат 

Доплаты от 

должностного 

оклада 

1. 
Все категории 

работников  

Стимулирующая надбавка за выслугу лет 
устанавливается педагогическим работникам за 
стаж педагогической работы, другим 
работникам – в зависимости от общего 
количества лет, проработанных в учреждениях 
образования  
Размеры (в процентах от оклада): 

 

−при выслуге лет  от 1 года до 5 лет 5 % 

− при выслуге лет от 5 лет до 10 лет 

 
10% 

− при выслуге лет от 10 лет 

 
15 % 

2. 
Педагогические 

работники 

 Повышающий коэффициент (на период 

действия категории) 
− За квалификационную категорию: 

 

высшая 0,15 



первая 0,10 

 По результатам  аттестации  

(получение категории) - единовременно 
 

высшая 50% 

первая 30% 

 Внедрение новых эффективных программ, 
методик, форм обучения 

100% 

 За интенсивность и высокие результаты работы 

 
30% 

 Повышающий коэффициент к должностному 

окладу за почетное звание и ученую степень: 
- за ученую степень кандидата наук, за почетное 
звание «Заслуженный», «Народный», 
«Почетный работник образования», «Отличник 
народного просвещения» и другие 
правительственные звания и награды;  
− за ученую степень доктора наук 

 

 

 

 

 

0,075 

 

 

0,15 

 Организация предметно-развивающей среды в 
группе и на участке (2 раза в год к летней - 

оздоровительной компании (ЛОК)  и к началу 
нового учебного года) 

30 % 

 За работу с детьми инвалидами  

(при наличии индивидуального маршрута с 

подтверждающими документами)  
10 % 

3. Учебно - 

вспомогательный 

младший 

обслуживающий 

персонал 

За сложность и напряженность выполняемой 

работы 
5000 рублей 

 

4. Внести изменение в «Положение о выплатах стимулирующего и 
компенсационного характера, премировании работников» Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №18 
пос. Гирей муниципального образования Гулькевичский район работников в 
П.2.2.5. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную 
категорию, ученую степень, почетное звание и выслугу лет осуществляется в 
первоочередном порядке. 
      -п.2.2.5. Читать в следующей редакции: 

№ 

п/п 

Категории 

работников 
Виды стимулирующих выплат 

Доплаты от 

должностного 

оклада 

1. 
Все категории 

работников  

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 
педагогическим работникам за стаж педагогической работы, 
другим работникам – в зависимости от общего количества лет, 
проработанных в учреждениях образования  
Размеры (в процентах от оклада): 
при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 

  при выслуге лет от 10 лет – 15%. 

 

 

2. Педагогические 
Повышающий коэффициент (на период действия 

категории)  



работники − За квалификационную категорию: 
высшая 0,15 

первая 0,10 

По результатам  аттестации  

(получение категории) - единовременно 
 

высшая 50% 

первая 30% 

Внедрение новых эффективных программ, 
методик, форм обучения 

100% 

За интенсивность и высокие результаты работы 30% 

Повышающий коэффициент к должностному 

окладу за почетное звание и ученую степень: 
- за ученую степень кандидата наук, за почетное 
звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный 
работник образования», «Отличник народного 
просвещения» и другие правительственные 
звания и награды;  
− за ученую степень доктора наук 

 

 

 

 

0,075 

 

 

0,15 

 Организация предметно-развивающей среды в 
группе и на участке (2 раза в год к летней - 
оздоровительной компании (ЛОК)  и к началу 
нового учебного года) 

30 % 

За работу с детьми инвалидами  

(при наличии индивидуального маршрута с 

подтверждающими документами)  
10 % 

3. Учебно - 

вспомогательный 

младший 

обслуживающий 

персонал 

За сложность и напряженность выполняемой 

работы 

5000 

рублей 

 

5. Внести изменение и дополнение в приложение № 6 к Коллективному 
договору и изложить  в следующей редакции: 

Перечень должностей работников, 

которым предоставляется дополнительный отпуск за работу во вредных и 
(или) опасных условиях труда (не менее 7 календарных дней) ст.117 ТК РФ 

№п/
п 

Наименование 
профессий 

Количество 
календарных дней 

Основание 

1. Повар 7 дней заключение эксперта по 
специальной оценке условий 

труда карта № 1071.01.31 
 

6. Дополнить Коллективный договор Приложением № 8 «Перечень доплат 
за вредные условия труда». 



Приложение № 8 

Перечень должностей работников, 
которым предоставляется оплата труда в повышенном размере за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда (не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда) ст.147 ТК РФ 

 
№ Наименование профессий Размер повышения 

оплаты труда ( %) 
Основание (карта 

СОУТ) 
1 Повар  10 % Карта № 1072.01.31 

2 Кух. рабочий 10 % Карта № 1072.01.32 

3 Младший воспитатель 10 % Карта № 16 А 

4 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды 

10 % Карта № 1072.01.27 

5 Медицинская сестра 10 % Карта № 26 

 

7. Внести изменение в «Положение об охране труда» 

- «Положение об охране труда» читать в следующей редакции: 
Работодатель в соответствии с действующим законодательством об 

охране труда обязуется: 
1. Выделить по охране труда средства в сумме 85 850,00 рублей  

2.Выполнять в установленные сроки мероприятия, предусмотренные 
соглашением по охране труда (форма соглашения приведена ниже, 
соглашения составляется ежегодно).          

3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда осуществлять не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции 
(работ, услуг). 

4. Выдавать своевременно приобретенные за счет собственных средств 
сертифицированные специальную одежду, специальную обувь и средства 
индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по 
перечню профессий и должностей согласно приложению № 7 

5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, согласно перечням профессий и должностей: 

  - дополнительный отпуск в рабочих днях приложение № 6 

6. Организовывать проведение за счет собственных средств 
обязательных предварительных   медицинских осмотров работников, 

7. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: 
    - выделить рабочие места в подразделениях исключительно для 

труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на лёгкую работу. 
8.  Работники обязуются: 
     - правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 
     - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ; 



     - немедленно извещать своего руководителя или замещающего его 
лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

     - проходить обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры. 

9. Обеспечивает реализацию мероприятий по охране труда комиссия по 
охране труда, в количестве 4 человек, создаваемый из равного числа 
представителей работодателя и работников (профкома или иного 
представительного органа) в т.ч.: 

 

 -  Хуснутдинова Елена Анатольевна,  заведующий МБДОУ д/с№18 

 - Алтухова Ольга Викторовна, ответственный по охране труда, завхоз 

   

От работников: 
 - Стрункина Екатерина Сергеевна, воспитатель, Председатель ППО.    
 - Немова Нина Васильевна, инструктор по физической культуре.   
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1. Внести дополнение в Положение о выплатах стимулирующего и 
компенсирующего характера премирования работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №18 пос. 
Гирей муниципального образования Гулькевичский район в п. 2 Виды 
стимулирующих выплат, дополнить пунктами 2.9 2.10 и изложить в 
следующей трактовки. 
          

         2.9.   Стимулирующая  выплата (доплата) осуществляется отдельным 
категориям работников по должности или профессии, указанной в подпункте 
1.2 пункта 1 раздела III « Методика распределения субвенций между 
бюджетами муниципальных районов ( городских округов) Краснодарского 
края» приложения 3 к закону Краснодарского  края   №1911- КЗ  – 3000 

рублей. 
        Условиями осуществления стимулирующей выплаты (доплаты) от 
дельным категориям работников является: выполнение работником объема 
работы не менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы) на одну ставку.  
         Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной 
нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну 
ставку, выплата устанавливается пропорционально выполненному объему 
работы. 
        При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по 
штатному расписанию выплата ( доплата) устанавливается как за одну 
ставку. Занятие должности, указанная в подпункте 1.2 пункта 1 раздела III 
«Методика распределения  субвенций между бюджетами муниципальных 
районов  (городских округов) Краснодарского края  3 к закону 
Краснодарского края  № 1911- ЛЗ на условиях совместительства и (или)  
привлечение работника на ряду с работой, определённой трудовым 
договором , к выполнению дополнительной работы при совмещении 
должностей (профессий) , расширений зон обслуживания или исполнений 
обязанностей временно отсутствующего работника  без освобождения от 
работы, определённым трудовым договором не является основанием для 
предоставления выплаты  (доплаты). 
          Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному 
времени за календарный месяц. 
         2.10. Стимулирующая  выплата (доплата) осуществляется 
педагогическим работникам по должности или профессии, указанной в 
подпункте 1.3 пункта 1 раздела III « Методика распределения субвенций 
между бюджетами муниципальных районов ( городских округов) 
Краснодарского края» приложения 3 к  закону Краснодарского  края   
№1911- КЗ  – 3000 рублей. 
         Условиями осуществления доплаты педагогическим работникам 
является: выполнение работником объема работы не менее установленной 
нормы часов педагогической работы на одну ставку.  



        Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной  
нормы часов педагогической работы на одну ставку, выплата 
устанавливается пропорционально выполненному объему работы. 
       При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по 
штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку. 
        Выплата устанавливается пропорционально отработанному  времени за 
календарный месяц. 
 



I

I

L-

rrogBd gHxJrrfisilrsrrfJ nnHBsof,Edgo oJoHsrrBIIuhun{IrI
gadng'eorr gl6lt trur gmxe.r.otr nunaklrsadr,f

oJoH<rrfrtreuoecdgo oJoH<ilfoxmotr oJoHrerdvorg oJoH<rr€Ilrahnrr{1,q
soxuHro 9e d nmuesodru{adu

oedarxedsx oJouHou[eluaur{o}r lr o-rehorr{durr,ftunm xururflrFrs O

trHHfl}I(OIrOII

?



 

 

  

1. Общие положения 

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, на основании постановления главы администрации муниципального образования 
Гулькевичский район от  31 декабря 2009 года № 1825 «О введении новой системы оплаты труда 
работников образовательных учреждений, расположенных на муниципального образования 
Гулькевичский район» и постановления главы администрации муниципального образования 
Гулькевичский район от  11 декабря 2008 года № 2462 «О введении отраслевой системы оплаты труда 
работников муниципальных учреждений образования муниципального образования Гулькевичский 
район», в целях повышения эффективности использования средств, направляемых из краевого 
бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ, улучшения качества 
предоставления образовательных услуг, совершенствования оплаты труда работников, усиления 
материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда. 

1.2. Настоящее Положение регулирует: 
- дифференцированный подход к определению доплат в зависимости от объема и качества 

выполняемой работы, непосредственно не входящей в круг должностных обязанностей работников, за 
которые им установлены ставки заработной платы; 

-установление надбавок за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее 
сложных работ, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда. 

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной 
заинтересованности работников МБДОУ д/с № 18 в повышении качества образовательного процесса, 
развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной 
деятельности, современных образовательных технологий. 

1.4. Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем 
категориям работников дошкольного учреждении, включая совместителей. Установление 
стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

1.5. Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от 
оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет 
установленных показателей и критериев по качеству и результативности работы, например, не набрал 
баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты стимулирующего характера к заработной 
плате. Размеры стимулирующих выплат зависят также от наличия средств в фонде оплаты труда. 

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового 

Положения. 

2. Виды стимулирующих выплат 

2.1. В целях повышения качества деятельности работников МБДОУ д/с № 18 устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера. 

2.2Выплаты могут быть постоянными (на учебный или финансовый год), временными (на 

месяц, полугодие), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и качеством ее результата). 
2.3. При установлении стимулирующих выплат, а также определения их размеров учитывается 

качество и систематичность выполнения соответствующих видов работ. 
2.4. В случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения 

дополнительных видов работ, установленные доплаты могут быть уменьшены или сняты приказом 

работодателя. 
2.5. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую степень, 

почетное звание и выслугу лет осуществляется в первоочередном порядке. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

№ 

п/п 

Категории 

работников 
Виды стимулирующих выплат 

Доплаты от 

должностного 

оклада 

1. 
Все категории 

работников  

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 
педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим 
работникам – в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
учреждениях образования  
Размеры (в процентах от оклада): 
при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 

  при выслуге лет от 10 лет – 15%. 

 

2. 
Педагогические 

работники 

Повышающий коэффициент (на период действия 

категории) 
− За квалификационную категорию: 

 

высшая 0,15 

первая 0,10 

По результатам  аттестации  

(получение категории) - единовременно 
 

высшая 50% 

первая 30% 

Внедрение новых эффективных программ, 
методик, форм обучения 

100% 

За интенсивность и высокие результаты работы 30% 

Повышающий коэффициент к должностному 

окладу за почетное звание и ученую степень: 
- за ученую степень кандидата наук, за почетное 
звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный 
работник образования», «Отличник народного 
просвещения» и другие правительственные 
звания и награды;  
− за ученую степень доктора наук 

 

 

 

 

0,075 

 

 

0,15 

 Организация предметно-развивающей среды в 
группе и на участке (2 раза в год к летней - 
оздоровительной компании (ЛОК)  и к началу 
нового учебного года) 

30 % 

За работу с детьми инвалидами  

(при наличии индивидуального маршрута с 

подтверждающими документами)  
10 % 

3. Учебно-

вспомогательный, 
младший 

обслуживающий 

персонал 

За сложность и напряженность выполняемой 

работы (завхоз) 

до 5000 рублей  

(в зависимости от 

фондов) 

 

2.6. Работникам могут быть установлены выплаты стимулирующего характера: 
  - за работу с молодыми специалистами (наставничество) - 1000 руб 

 - доплата молодому специалисту в течение первых трех лет работы после окончания учебного 
заведения-3000 руб. 

- привлечение родителей (законный представителей) к  оформлению и благоустройству ДОУ – 

500 руб. 
- за многолетний добросовестный труд (один раз в год) -1000 руб. 

 

 



 

 

  

- Разработка и реализация проектов (по окончании реализации): 
Краткосрочный  до 1 мес. – 1000 руб. 
Среднесрочный 2-4 мес. – 3000 руб. 
Долгосрочный 6- 9 мес. и более – 5000 руб. 

2.7. Отдельным категориям работников устанавливается стимулирующая выплата в размере 
3000 рублей пропорционально нагрузки:       завхоз. 

2.8. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы 
работнику состоят из выплат в фиксированной денежной сумме по показателям работы, а так же 
выплаты, полученной с учетом балльной системы по показателям критериев оценки результативности и 
эффективности профессиональной деятельности работников. 

2.9.   Стимулирующая  выплата (доплата) осуществляется отдельным категориям работников по 
должности или профессии, указанной в подпункте 1.2 пункта 1 раздела III « Методика распределения 
субвенций между бюджетами муниципальных районов ( городских округов) Краснодарского края» 
приложения 3 к закону Краснодарского  края   №1911- КЗ  – 3000 рублей. 

Условиями осуществления стимулирующей выплаты (доплаты ) от дельным категориям  
работников является:  выполнение работником объема работы не менее установленной нормы рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку.  

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего времени 
(нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально 
выполненному объему работы. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата    
(доплата) устанавливается как за одну ставку. Занятие должности, указанная в подпункте 1.2. пункта 1 
раздела III« Методика распределения субвенций между бюджетами муниципальных районов ( 
городских округов) Краснодарского края» приложение  3 к закону Краснодарского  края   №1911- КЗ, 
на условиях совместительства и (или) привлечение работника на ряду с работой , определенной 
трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей 
(профессий), расширений зон обслуживания или исполнений обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определённым трудовым договором не является основанием 
для предоставлении выплаты (доплаты).  
          Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному времени за календарный месяц. 

 2.10. Стимулирующая  выплата (доплата) осуществляется педагогическим работникам по 
должности или профессии, указанной в подпункте 1.3 пункта 1 раздела III « Методика распределения 
субвенций между бюджетами муниципальных районов ( городских округов) Краснодарского края» 
приложения 3 к  закону Краснодарского  края   №1911- КЗ  – 3000 рублей. 

Условиями осуществления доплаты педагогическим работникам является: выполнение работником 
объема работы не менее установленной нормы часов педагогической работы на одну ставку.  

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной  нормы часов педагогической 
работы на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполненному объему работы. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата     
(доплата) устанавливается как за одну ставку. 

Выплата  устанавливается  пропорционально отработанному  времени за календарный месяц. 
 

3. Надбавки компенсационного характера 

 

Сотрудникам учреждения осуществляются следующие выплаты компенсационного характера: 
− за сверхурочную работу. 
3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда. 

3.2. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам  устанавливаются к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не учитывается при 



 

 

  

исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. 
3.3. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее 

полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

3.4. За условия труда, отклоняющиеся от нормальных, надбавки планируются в тарифном 

фонде. Размеры данных выплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством 
Российской Федерации: 

- за работу с (тяжелыми и вредными) и (или) опасными условиями труда устанавливаются 

доплаты по СОУТ: 

-   повар – 10 % - (3.2) 

-  младший воспитатель – 10 %; - (3.1) 

-  кухонный рабочий – 10%;- (3.1) 

-  машинист по стирке белья и ремонту спецодежды – 10 %;- (3.1) 

-  медицинская сестра – 10% 

- за работу в группах компенсирующей направленности: 
- педагогическим работникам – 20% 

- медицинским работникам – 20% 

- младшему воспитателю – 15% 

3.5.  Производить доплату до минимального размера оплаты труда, установленную Законом РФ 

работникам, у которых после начисления заработной платы не достигнут уровень минимального 

размера оплаты труда. 
4. Перечень возможных доплат с учетом объема дополнительной работы 

4.1.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 
совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 
определяется по соглашению сторон трудового договора. 

4.2.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон 
обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению 
сторон трудового договора. 

4.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения 
на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон трудового договора. 

4.4. Доплата за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. Размер 
доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора. 

4.5. Доплата за разъездной характер работы. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора. 

 

5. Порядок и условия премирования работников учреждения 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу  могут быть установлены 
премии: 

-премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год); 
-премия за качество выполняемых работ; 

-премия за интенсивность и высокие результаты работы.  
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от 
предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату 
труда работников.   

 

 



 

 

  

5.2. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников за общие 
результаты труда по итогам работы. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПО КОТОРЫМ МОЖЕТ БЫТЬ УСТАНОВЛЕНА 
ПРЕМИЯ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ 

№ Показатели 

1. Стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и 
творческие достижения 

2. За  добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в  
соответствующем периоде. 

 

3. Всвязи с государственными или профессиональными праздниками (23 февраля, 8 марта, 
день дошкольного работника) 
 

4. Качественная подготовка к новому учебному году 

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Максимальным 
размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца 
работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПО КОТОРЫМ МОЖЕТ БЫТЬ УСТАНОВЛЕНА ПРЕМИЯ ЗА 
КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

 

5.3. Премия за качество выполняемых работ  выплачивается работникам единовременно. 
 

№ Показатели Размер доплат 

1. при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, главой администрации (губернатором) 
Краснодарского края 

1 оклад 

2. при присвоении почетных званий Российской Федерации и 
Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской 
Федерации 

0,5 оклада 

3. при награждении орденами и медалями Российской Федерации и 
Краснодарского края 

0,3 оклада 

4. при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края 

0,2 оклада 

 

 

 

 



 

 

  

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПО КОТОРЫМ МОЖЕТ БЫТЬ УСТАНОВЛЕНА 
ПРЕМИЯ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

№ Показатели 

1. За выполнение особо важных и ответственных работ   

2. Осуществление деятельности, позволяющей достичь экономии или оптимизации расходов 
материальных и финансовых ресурсов 

3. Рациональное использование электроэнергии, воды и  
материальных средств, бережное отношение к материальным ценностям и их сбережение, 
исполнение правил эксплуатации закрепленного оборудования) 

4. За победителя, призера, лауреата  в профессиональном конкурсе «Воспитатель года» 

5.  За участие педагогов в мероприятиях (праздники, развлечения на муниципальном  уровне и 
уровне  ДОУ в других группах, общесадовских), пропорционально  нагрузке. 

 

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам 
единовременно. 

Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не 
ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, 
которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней 
заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д. 

6. Материальная помощь 

Работник МБ ДОУ д/с № 18 вправе обратиться за материальной помощью не чаще 2 раз в 
год (за счет средств экономии фонда) в следующих случаях:  

6.1. Смерти близких родственников и членов семьи (мужа (жены), детей, родителей) 
работника, на основании копии выданного в установленном порядке свидетельства о смерти –2000 

рублей (При наличии средств); 
6.2.В связи с уничтожением или повреждением принадлежащего работнику имущества в 

результате пожара, наводнения, другого стихийного бедствия и иных подобных обстоятельств, при 
несчастных случаях (авария, травма) на основании справок из противопожарной службы, органов 
местной власти, органов по чрезвычайным ситуациям и др.) – 1000 рублей (При наличии средств);  

6.3. В связи с длительным заболеванием и лечением в стационарных условиях – 2000 рублей 
(При наличии средств); (на основании выписки из истории болезни, заключения лечащего врача, 
больничного листа продолжительностью от двух недель). Материальная помощь по причине болезни 
оказывается при условии предоставления документов и оснований. 

7. Порядок установления стимулирующих выплат (доплат, надбавок) 

7.1. Распределение выплат стимулирующего характера за результативность и качество 
образовательныхуслуг осуществляются по результатам оценки критерий эффективности деятельности 
педагогов, специалистов дошкольного образовательного учреждения(доплат, надбавок) 
осуществляется по итогам каждого месяца. 

7.1.1. Стимулирующая выплата заместителя заведующего за результативность и качество 
образовательных услуг устанавливается в начале учебного года по результатам работы заместителя 
заведующего дошкольного образовательного учреждения за прошедший учебный год. 

Критерии эффективности деятельности заместителя заведующего дошкольного 

образовательного учреждения отражает уровень результативности и качества работы заместителя 



 

 

  

заведующего, учитывается реализация новых проектов приоритетных направлений в деятельности 
учреждений, организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 
имиджа учреждения, уровень соблюдения требований санитарных норм и правил, норм охраны труда, 
выполнение общественной работы и исполнительской дисциплины. 

7.2. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с 
учетом выполнения критериев. 

7.3.Денежный вес (в рублях) каждого балла педагогических работников определяется путём 
деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников дошкольного 
образовательного учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех работников. 

Расчет стоимости балла производится по формуле: 
S = ФОТ ст / (N1 + N2 + N3 + Nn ),где 

S – стоимость одного балла; 
ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда; 
N1, N2, …., Nn – количество баллов 

7.3.1. Стимулирующая выплата за результативность и качество образовательных услуг 
заместителю заведующего МБДОУ д/с № 18  выплачивается ежемесячно в процентном отношении к 
должностному окладу заместителя заведующего. 

Процент такой выплаты рассчитывается по формуле: 
П=Кб*100/Х, где 

П−процент стимулирующей выплаты, 
Кб− количество баллов, полученное по результатам оценки критерий эффективности 

деятельности заместителя заведующего дошкольного образовательного учреждения, 
Х − максимально допустимое количество баллов по установленным критериям 

эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений. 
7.4. Для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику дошкольного 

образовательного учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на сумму 
набранных баллов каждым работником. 

7.5. Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается комиссия по 
распределению выплат стимулирующего характера (далее по тексту Комиссия). 

Состав комиссии избирается из членов коллектива Учреждения сроком на один год. Состав 
комиссии утверждается приказом по учреждению ежегодно. 

Состав комиссии - не менее пяти человек с учетом председателя комиссии. 
7.6. Основными задачами комиссии являются: 
− оценка результатов деятельности работников МБДОУ д/с № 18 в соответствии с 

критериями и материалами самоанализа; 
− рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией МБДОУ д/с № 18 перечня 

работников – получателей стимулирующих выплат; 
− подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат. 
7.8. Стимулирующие выплаты осуществляются на основании аналитической информации о 

показателях деятельности работников (анализа рейтинговых листов и самоанализа деятельности) в 
соответствии с критериями оценки деятельности работников МБДОУ д/с № 18 представленных в 
Приложении №1, №2, №3, №4, № 5 к настоящему Положению. 

7.9. Все работники МБДОУ д/с №18 предоставляют в комиссию по распределению 
стимулирующего фонда оплаты труда материалы по самоанализу деятельности, соответствии с 
утвержденными бланками не позднее 20 числа текущего месяца. 

7.10. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат 
стимулирующего характера производится за фактически отработанное время. 

7.11. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым 
голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение 
оформляется протоколом. 

7.12. На основании протокола Комиссии заведующий МБДОУ д/с № 18 в течение 3-х дней 
издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера. 

7.13.Приоритет первоочередности распределения ФОТ отдается педагогическим работникам. 



 

 

  

7.14. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий детского 
сада может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив 
работников об этом в установленном законом порядке. 

8. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат  
(доплат и надбавок, премий) 

8.1. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях: 
- при ухудшении качества работы − 100%; 
- если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым − 
100%; 

- работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые −100%; 
-  нарушение правил внутреннего трудового распорядка и МБДОУ д/с № 18  −100%; 
 - наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии 
действующих дисциплинарных взысканий (до 3-х месяцев) − 100%; 
- обоснованных жалоб родителей − 100%; 
- травмы ребенка − 100%; 
- за нарушения санитарно-эпидемиологического режима − 100%. 

 

                                                          9. Штатное расписание 

 

9.1. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем 
учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

9.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа 
руководителя учреждения в аналогичном порядке. 

9.3. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера и 
другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами 
в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

9.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 
гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

 

10. Гарантии по оплате труда 

 

10.1. Размеры и порядок оплаты труда работников определяются в соответствии с 
нормативными правовыми актами, принятыми учредителем общеобразовательного учреждения, 
настоящим Положением об оплате труда работников образовательного учреждения, принятым с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Заключение договоров 
гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством. 

10.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 
административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего 
обслуживающего персонала.  

10.3. Оплата труда работников учреждения производится на основании трудовых договоров 
между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками. 

10.4. Оплата труда руководителя учреждения производится на основании трудового договора 
с учредителем учреждения. 

 

 



 
 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

К Положению о выплатах стимулирующего и компенсационного 
характера, премировании работников МБДОУ д/с 18 

 

Критерии эффективности деятельности воспитателя МБДОУ д/с 18 

____________________________________________________________________________ за период________________________________________ 
      (Ф.И.О. педагога)           (Дата) 
(В графе Конкретный показатель указывается дата проведения, название мероприятия, тема проекта, выступления, работы, ФИ воспитанника, %, адрес сайта, блога, 
страницы и т.п.) При сдаче Критериев оценки результативности профессиональной деятельности при себе иметь портфолио (ксерокопии свидетельств, сертификатов, 
дипломов победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, исследовательские работы по самообразованию, сценарии открытых мероприятий, проектов, протоколы 
родительских собраний с явочным листом и т.п. 

№ Критерии эффективности деятельности  Максимальное количество баллов 

 

 

Конкретный 
показатель 

Оценка 
заместителя 
заведующего 

(старшего 
воспитателя) 

Самооценка Оценка  
комиссии 

1 

Обновление, пополнение и творческий подход к 
оснащению развивающей среды прогулочной площадки и 
прилегающей территории 

1-5 баллов  
    

2 

 Привлечение родителей к  взаимодействию с ДОУ 
(проведение совместных мероприятий с родителями, 
привлечение родителей к участию в совместном 
образовательном процессе) 
 

3 балла     

3 
Руководство районным  методическим объединением  (по 
итогу проведения) 

5 баллов 

 

    

4 
Выступление на методическом объединении с опытом 
работы  

10 баллов – федеральный уровень 

5 баллов – краевой уровень 

3 балла – муниципальный уровень 

    

5 

Результативность участия  в экспериментальных и 
инновационных площадках.  

 

15  баллов – краевой уровень (по 
окончанию каждого этапа) 
10 баллов – муниципальный уровень 
(по окончанию каждого этапа) 

    

6 

Публичное представление педагогического опыта в форме 
открытого мероприятия (занятия (ОД), семинары, 
практикумы и др.) не входящие в годовой план. 

8 баллов − федеральный уровень 

5 баллов – краевой  уровень 

2 балла – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ (при  
предоставлении доп. услуг) 
 

    

7 

Создание дополнительных программ,  авторских или 
авторизованных, носящих познавательный характер (с 
рецензией краевой или муниципальной)  

10 баллов – краевой уровень 

7 баллов – муниципальный уровень 

    



 

 

  

8 
Работа в творческой группе, в методическом совете (при 
наличии приказов, плана работы, протоколов заседания)  

7 баллов − краевой уровень 

5 баллов – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ 

    

9 

 

За участие детей в мероприятиях с различными 
учреждениями образования, культуры и другими 
социальными службами.         

1-5 баллов  – муниципальный  и 
поселенческий уровень 

    

10 

Охват детей в группе бесплатными дополнительными 
услугами на момент комплектования группы (при наличии  
плана работы, графика, программы) 

1-5 человек – 0,5 балла 

6-10 человек – 1 балл 

10 и более – 2 балла 

    

11 

 

Результативность участия педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства по приказам Министерства 
образования и науки РФ, Министерства образования , 
науки и молодежной политики Краснодарского края, 
Администрации муниципального образования, 
Управления образования, ДОУ 

 

 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого 
уровня 

4 балла – победитель муниципального 
уровня. 
3 балла – призер, лауреат 
муниципального уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ. 
 

    

12 

 

Результативность участия воспитанников 

в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях по 
приказам Министерства образования и науки РФ, 
Министерства образования , науки и молодежной 
политики Краснодарского края, Администрации 
муниципального образования, Управления образования, 
ДОУ 

 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого 
уровня 

4 балла – победитель муниципального 
уровня. 
3 балла – призер, лауреат 
муниципального уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ. 
 

    

13 

Участие в осуществлении образовательной деятельности в 
рамках вариативных форм  образования. (ЦИПР, СРП, КЦ 

и др.) (при наличии приказа, плана работы, табеля 
посещаемости) 

3 балла 

 

 

    

14 

Аттестация педагогических работников 

Работа в составе аттестационной комиссии (по итогу 
заседания аттестационной комиссии) 
 

 

3 балла – на уровне ДОУ 

    



 

 

  

15 Посещаемость воспитанников группы составляет 
3 балла – от 70% до 80% 

4 балла – от 81% и более 

    

16 Штрафные баллы 

За конфликтное, бестактное 
отношение к коллегам, 
воспитанникам, родителям 
(законным представителям) 
воспитанникам, нарушение  
трудовой дисциплины 

Снимается до 10 баллов 

    

Неоднократным нарушение 
исполнительской дисциплины 
(некачественное ведение 
документации, 
несвоевременное 
предоставление материалов, 
неисполнение или 
несвоевременное исполнение 
приказов, распоряжений и др.) 

-5 

    

задолженность по родительской 
плате 

-5 
    

ИТОГО: Сумма баллов                              Сумма баллов комиссии 

 

«___»____________ 20      г. __________________________________________________________________________  
(должность, подпись, расшифровка) 

Решение комиссии: ____________________________________________________________________________________ 
(количество баллов прописью) 

Подписи членов комиссии: 

1.______________________________________ 

2.______________________________________ 

3.______________________________________ 

4.______________________________________ 

5.______________________________________ 

«_____» ____________20     г  
 

Ознакомлен с количеством баллов_________________________________________________________________________  

                                                                                                                                                                                                         (прописью) 

____________________________________________________________________ 
                                                                  (подпись, расшифровка 

 



 

 

  

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

К Положению о выплатах стимулирующего и компенсационного 
характера, премировании работников МБДОУ д/с 18 

 

Критерии эффективности деятельности музыкального руководителя, инструктора по физкультуре МБДОУ д/с №18 

____________________________________________________________________________ за период________________________________________ 
      (Ф.И.О. педагога)           (Дата) 
 (В графе Конкретный показатель указывается дата проведения, название мероприятия, тема проекта, выступления, работы, ФИ воспитанника, %, адрес сайта, блога, 
страницы и т.п.) При сдаче Критериев оценки результативности профессиональной деятельности при себе иметь портфолио (ксерокопии свидетельств, сертификатов, 
дипломов победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, исследовательские работы по самообразованию, сценарии открытых мероприятий, проектов, протоколы 
родительских собраний с явочным листом и т.п.) 

 

№ Критерии эффективности деятельности  Максимальное количество баллов 

 

 

Конкретный 
показатель 

Оценка 
заместителя 
заведующего 

(старшего 
воспитателя) 

Самооценка Оценка  
комиссии 

1 

Обновление, пополнение и творческий подход к 
оснащению развивающей среды прогулочной площадки и 
прилегающей территории 

1-5 баллов  
    

2 

 Привлечение родителей к  взаимодействию с ДОУ 
(проведение совместных мероприятий с родителями, 
привлечение родителей к участию в совместном 
образовательном процессе) 

3 балла     

3 
Руководство районным  методическим объединением  (по 
итогу проведения) 

5 баллов 

 

    

4 
Выступление на методическом объединении с опытом 
работы  

10 баллов – федеральный уровень 

5 баллов – краевой уровень 

3 балла – муниципальный уровень 

    

5 

Результативность участия  в экспериментальных и 
инновационных площадках.  
 

15  баллов – краевой уровень (по 
окончанию каждого этапа) 
10 баллов – муниципальный уровень 
(по окончанию каждого этапа) 

    

6 

Публичное представление педагогического опыта в форме 
открытого мероприятия (занятия (ОД), семинары, 
практикумы и др.) не входящие в годовой план. 

8 баллов − федеральный уровень 

5 баллов – краевой  уровень 

2 балла – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ (при  
предоставлении доп. услуг) 

    



 

 

  

7 

Создание дополнительных программ,  авторских или 
авторизованных, носящих познавательный характер (с 
рецензией краевой или муниципальной)  

10 баллов – краевой уровень 

7 баллов – муниципальный уровень 

    

8 
Работа в творческой группе, в методическом совете (при 
наличии приказов, плана работы, протоколов заседания)  

7 баллов − краевой уровень 

5 баллов – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ 

    

9 

 

За участие детей в мероприятиях с различными 
учреждениями образования, культуры и другими 
социальными службами.         

1-5 баллов  – муниципальный  и 
поселенческий уровень 

    

10 

Охват детей в группе бесплатными дополнительными 
услугами на момент комплектования группы (при наличии  
плана работы, графика, программы) 

1-5 человек – 0,5 балла 

6-10 человек – 1 балл 

10 и более – 2 балла 

    

11 

 

Результативность участия в конкурсах профессионального 
мастерства по приказам Министерства образования и 
науки РФ, Министерства образования , науки и 
молодежной политики Краснодарского края, 
Администрации муниципального образования, 
Управления образования, ДОУ 

 

 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого 
уровня 

4 балла – победитель муниципального 
уровня. 
3 балла – призер, лауреат 
муниципального уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ. 

    

12 

 

Результативность участия воспитанников 

в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях по 
приказам Министерства образования и науки РФ, 
Министерства образования , науки и молодежной 
политики Краснодарского края, Администрации 
муниципального образования, Управления образования, 
ДОУ 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого 
уровня 

4 балла – победитель муниципального 
уровня. 
3 балла – призер, лауреат 
муниципального уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ. 

    

13 

Участие в осуществлении образовательной деятельности в 
рамках вариативных форм  образования. (ЦИПР, СРП, КЦ 

и др.) (при наличии приказа, плана работы, табеля 
посещаемости) 

3 балла 

 

 

    

14 
Аттестация педагогических работников 

Работа в составе аттестационной комиссии (по итогу 3 балла – на уровне ДОУ 
    



 

 

  

заседания аттестационной комиссии) 
 

15 
Штрафные 
баллы 

За конфликтное, бестактное отношение к 
коллегам, воспитанникам, родителям 
(законным представителям) 
воспитанникам, нарушение  
трудовой дисциплины 

Снимается до 10 баллов 

    

Неоднократным нарушение 
исполнительской дисциплины 
(некачественное ведение документации, 
несвоевременное предоставление 
материалов, неисполнение или 
несвоевременное исполнение приказов, 
распоряжений и др.) 

-5 

    

задолженность по родительской плате -5     

ИТОГО: Сумма баллов                              Сумма баллов комиссии 

 

«___»____________ 20      г. __________________________________________________________________________  
(должность, подпись, расшифровка) 

Решение комиссии: ____________________________________________________________________________________ 
(количество баллов прописью) 

Подписи членов комиссии: 

1.______________________________________ 

2.______________________________________ 

3.______________________________________ 

4.______________________________________ 

5.______________________________________ 

«_____» ____________20     г  
 

Ознакомлен с количеством баллов_________________________________________________________________________  

                                                                                                                                                                                                         (прописью) 

____________________________________________________________________ 
                                                                  (подпись, расшифровка) 

 

 

 

 

 



 

 

  

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

К Положению о выплатах стимулирующего и компенсационного 
характера, премировании работников МБДОУ д/с 18 

 

Критерии эффективности деятельности учителя-логопеда, педагога - психолога МБДОУ д/с № 18 

____________________________________________________________________________ за период________________________________________ 
      (Ф.И.О. педагога)           (Дата) 
 (В графе Конкретный показатель указывается дата проведения, название мероприятия, тема проекта, выступления, работы, ФИ воспитанника, %, адрес сайта, 
блога, страницы и т.п.) При сдаче Критериев оценки результативности профессиональной деятельности при себе иметь портфолио (ксерокопии свидетельств, 
сертификатов, дипломов победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, исследовательские работы по самообразованию, сценарии открытых мероприятий, проектов, 
протоколы родительских собраний с явочным листом и т.п.) 

№ Критерии эффективности деятельности  Максимальное количество баллов 

 

 

Конкретный 
показатель 

Оценка 
заместителя 
заведующего 

(старшего 
воспитателя) 

Самооценка Оценка  
комиссии 

1 

Обновление, пополнение и творческий подход к 
оснащению развивающей среды прогулочной площадки и 
прилегающей территории 

1-5 баллов  
    

2 

 Привлечение родителей к  взаимодействию с ДОУ 
(проведение совместных мероприятий с родителями, 
привлечение родителей к участию в совместном 
образовательном процессе) 

3 балла     

3 
Руководство районным  методическим объединением  (по 
итогу проведения) 

5 баллов 

 

    

4 
Выступление на методическом объединении с опытом 
работы  

10 баллов – федеральный уровень 

5 баллов – краевой уровень 

3 балла – муниципальный уровень 

    

5 

Результативность участия  в экспериментальных и 
инновационных площадках.  
 

15  баллов – краевой уровень (по 
окончанию каждого этапа) 
10 баллов – муниципальный уровень 
(по окончанию каждого этапа) 

    

6 

Публичное представление педагогического опыта в форме 
открытого мероприятия (занятия (ОД), семинары, 
практикумы и др.) не входящие в годовой план. 

8 баллов − федеральный уровень 

5 баллов – краевой  уровень 

2 балла – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ (при  
предоставлении доп. услуг) 

    



 

 

  

7 

Создание дополнительных программ,  авторских или 
авторизованных, носящих познавательный характер (с 
рецензией краевой или муниципальной)  

10 баллов – краевой уровень 

7 баллов – муниципальный уровень 

    

8 
Работа в творческой группе, в методическом совете (при 
наличии приказов, плана работы, протоколов заседания)  

7 баллов − краевой уровень 

5 баллов – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ 

    

9 

 

За участие детей в мероприятиях с различными 
учреждениями образования, культуры и другими 
социальными службами.         

1-5 баллов  – муниципальный  и 
поселенческий уровень 

    

10 

Охват детей в группе бесплатными дополнительными 
услугами на момент комплектования группы (при наличии  
плана работы, графика, программы) 

1-5 человек – 0,5 балла 

6-10 человек – 1 балл 

10 и более – 2 балла 

    

11 

 

Результативность участия в конкурсах профессионального 
мастерства по приказам Министерства образования и 
науки РФ, Министерства образования , науки и 
молодежной политики Краснодарского края, 
Администрации муниципального образования, 
Управления образования, ДОУ 

 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого 
уровня 

4 балла – победитель муниципального 
уровня. 
3 балла – призер, лауреат 
муниципального уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ. 

    

12 

 

Результативность участия воспитанников 

в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях по 
приказам Министерства образования и науки РФ, 
Министерства образования , науки и молодежной 
политики Краснодарского края, Администрации 
муниципального образования, Управления образования, 
ДОУ 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого 
уровня 

4 балла – победитель муниципального 
уровня. 
3 балла – призер, лауреат 
муниципального уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ. 

    

13 

Участие в осуществлении образовательной деятельности в 
рамках вариативных форм  образования. (ЦИПР, СРП, КЦ 

и др.) (при наличии приказа, плана работы, табеля 
посещаемости) 

3 балла 

 

 

    

14 

Аттестация педагогических работников 

Работа в составе аттестационной комиссии (по итогу 
заседания аттестационной комиссии) 

3 балла – на уровне ДОУ 

    



 

 

  

15 Работа в комиссии  ППк, ПМПК по итогу проведения 

 

5 баллов –  муниципальный уровень 

3 балла –  уровень ДОУ 

    

16 
Штрафные 
баллы 

За конфликтное, бестактное отношение к 
коллегам, воспитанникам, родителям 
(законным представителям) 
воспитанникам, нарушение  
трудовой дисциплины 

Снимается до 10 баллов 

    

Неоднократным нарушение 
исполнительской дисциплины 
(некачественное ведение документации, 
несвоевременное предоставление 
материалов, неисполнение или 
несвоевременное исполнение приказов, 
распоряжений и др.) 

-5 

    

задолженность по родительской плате -5     

ИТОГО: Сумма баллов                              Сумма баллов комиссии 

 

«___»____________ 20      г. __________________________________________________________________________  
(должность, подпись, расшифровка) 

Решение комиссии: ____________________________________________________________________________________ 
(количество баллов прописью) 

Подписи членов комиссии: 

1.______________________________________ 

2.______________________________________ 

3.______________________________________ 

4.______________________________________ 

5.______________________________________ 

«_____» ____________20     г  
 

Ознакомлен с количеством баллов_________________________________________________________________________  

                                                                                                                                                                                                         (прописью) 

____________________________________________________________________ 
  (подпись, расшифровка) 

 

 

 



 

 

  

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

К Положению о выплатах стимулирующего и компенсационного 
характера, премировании работников МБДОУ д/с 18 

 

Критерии эффективности деятельности заместителя заведующего МБДОУ д/с № 18 

____________________________________________________________________________ за период________________________________________ 
      (Ф.И.О. педагога)           (Дата) 
 

№ 
п/п 

Критерии эффективности деятельности  Максимальное количество баллов 
приме
чания 

Самооценка 
Оценка 

комиссии 

1 

 

Развитие кадрового потенциала: 
 

Укомплектованность кадрами 100 % 3 балла 
   

% педагогов, имеющих категорию: 
(высшая, первая) 

3 балла - 50% и выше 

2 балла - 40%-49 % 

   

2 

Результативность участия учреждения в конкурсах, мероприятиях (победитель, призер, 

лауреат) 

 

4 балла - муниципальный уровень 

7 баллов - краевой уровень 

   

3. 
Подготовка к проведению профессиональных конкурсов -  
(Профессиональный конкурс «Воспитатель года») 

 

5 баллов  
   

4. 

Подготовка участников к конкурсам  профессионального 

мастерства по приказам Министерства образования и науки РФ, Министерства образования , 
науки и молодежной политики Краснодарского края, Администрации муниципального 
образования, Управления образования, ДОУ 

                  

 

3 балла 

   

5 

 

Наличие победителей, призеров  конкурсов 

 

4 балла - федеральный уровень  

3 балла - краевой уровень  

2 балла - муниципальный уровень  

   

6 

Организация вариативности обучения в образовательном учреждении (организация обучения 
детей с ОВЗ (наличие групп компенсирующей направленности), организация образования и 
воспитания в группах кратковременного пребывания, групп семейного воспитания, 
консультационных центров) 

1- 4 балла (1 балл за показатель) 

   

7 

 

Разработаны и реализуются дополнительные услуги 

- 

 

 

5 баллов - на бесплатной основе 

7 баллов - на платной основе 

   



 

 

  

8 

Создание дополнительных программ, 
методических разработок, авторских 
или авторизованных, носящих 
познавательный характер (с рецензией 
краевой или муниципальной)  

 

Дополнительные программы  
 

10 баллов – краевой уровень 

7 баллов – муниципальный уровень 

   

Методические разработки 
5 баллов – краевой уровень 

3 балла – муниципальный уровень 

9 
Работа в творческой группе, в методическом совете (при наличии копии приказов, плана 
работы, протоколов заседания) 

7 баллов − краевой уровень 

5 баллов – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ 

   

10 
Участие в экспертных комиссиях, в жюри (при наличии копии протоколов, приказов, 
распоряжений) 

7 баллов − краевой уровень 

5 баллов – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ 

   

11 
Учреждение является экспериментальной площадкой 

 

7 баллов муниципального уровня 

10 баллов краевого уровня 

   

12 

При наличии обоснованных замечаний к заместителю заведующего, связанных с: 
− не соблюдением правил ОТ  
− не соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка; 
− нарушением санитарно-эпидемиологического режима; 
− обоснованными жалобами родителей (законных представителей); 
− предписаниями  Роспотребнадзора, Пожнадзора, не выполненные своевременно, за 
исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено 
планом финансово-хозяйственной деятельности ОУ; 
− неоднократным нарушение исполнительской дисциплины (некачественное ведение 
документации, несвоевременное предоставление материалов, неисполнение или 
несвоевременное исполнение приказов, распоряжений и др.); 
− наличием замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств 
(итоги проверок, ревизий хозяйственной и финансовой деятельности) 

Уменьшение начисленных баллов 

−3 балла 

−2 балла 

−2 балла 

−4 балла 

−2 балла 

 

 

−5 балла 

 

 

−10 балла 

   

Итого максимальное количество баллов 
 

 
Сумма 
баллов 

сумма 
баллов 
комиссии 

 

 

_______________________    _______________________    /______________________________/ 

 дата       подпись                 расшифровка подписи 
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1. Внести изменения и дополнения в «Коллективный договор» 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад №18 пос. Гирей муниципального образования Гулькевичский 
район: 

В раздел 3 «Режим труда и отдыха» п.3.9. и изложить его в новой 
редакции:  

«3.9. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка 

продолжительностью:  

Помощник воспитателя, повар, заведующий хозяйством, медсестра, 

машинист по стирке белья, швея, кухонный рабочий, дворник, кладовщик - 28 

календарных дней.  

Воспитатель, физ. инструктор, заместитель заведующего, заведующий, 
музыкальный   руководитель, педагог-психолог - 42 календарных дня.  

Педагогам, работающим с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья (воспитатель, педагог дополнительного образования, физ. 
инструктор, музыкальный   руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед) 
– предоставляется отпуск в количестве 56 календарных дней. 

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск 
устанавливается продолжительностью 31 календарный день и может быть 
использован ими в любое удобное для них время. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда 
(ст.117 ТК РФ).  
              Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30_ 
календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ 
"О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"). 

Общая продолжительность ежегодного основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков исчисляется в календарных днях и максимальным 
пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на 
период отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются.» 

            

     2. Внести изменение и дополнение в «Правила внутреннего трудового 
распорядка» Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад №18 пос. Гирей муниципального образования 
Гулькевичский район в раздел 4 п. 4.10 и изложить в следующей редакции: 

«4.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью:  

Помощник воспитателя, повар, заведующий хозяйством, медсестра, 
машинист по стирке белья, швея, кухонный рабочий, дворник, кладовщик - 28 

календарных дней.  

Воспитатель, физ. инструктор, заместитель заведующего, заведующий, 
музыкальный   руководитель, педагог-психолог - 42 календарных дня.  



Педагогам, работающим с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья (воспитатель, педагог дополнительного образования, физ. 
инструктор, музыкальный   руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед) 
– предоставляется отпуск в количестве 56 календарных дней. 

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск 
устанавливается продолжительностью 31 календарный день и может быть 
использован ими в любое удобное для них время. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда 
(ст.117 ТК РФ).  
              Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30_ 
календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ 
"О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"). 

Общая продолжительность ежегодного основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков исчисляется в календарных днях и максимальным 
пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на 
период отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются.» 
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1. Внести изменения и дополнения в «Коллективный договор» 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад №18 пос. Гирей муниципального образования Гулькевичский 
район: 

В п.3.1. раздела 3 «Режим труда и отдыха» и изложить его в новой 
редакции:  

 «3.1.  Режим рабочего времени организации определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем     по 
согласованию с Профсоюзным комитетом  (приложение №1).  

Нормальная продолжительность рабочего времени не может 
превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя  с 2 
выходными днями суббота и воскресенье. 

Заведующий, заведующий хозяйством, медицинская сестра – 8 часовой 
рабочий день 8.00- 17.00 (12.00-13.00) 

Старший воспитатель- 36 часовая рабочая неделя с8.00 до 15.12 

 Музыкальный руководитель  – 24 часовая рабочая неделя, согласно 
графика.  

      Педагог-психолог –  36 часовая рабочая неделя, согласно графика;  
      Учитель –  логопед – 20 часовая рабочая неделя  с 8.30 до 12.30 

      Физ. инструктор –  30 –  часовая рабочая неделя согласно графика; 
Воспитатели –  36 часовая рабочая неделя по индивидуальному 

графику с 7.30 до 17.30  
Младшие воспитатели – 8 - часовой рабочий день, с 7.30-16.30 (14.00-

15.00 обед). 
Кладовщик – 8 – часовой рабочий день с 7.00 – 16.00 (12.00 – 13.00 

обед) 
Повар – 8 - часовой рабочий день согласно графика, 
Машинист по стирке – 8 – часовой рабочий день с 8-00 по 17-00  (13.00 

– 14.00 обед) 
Швея – 8 – часовой рабочий день с 8-00 по 17-00  (13.00 – 14.00 обед) 
Дворник – 8  - часовой рабочий день, согласно графика.» 

   

2. Внести изменение и дополнение в п. 4.5 раздела 4 «Рабочее время и 
время отдыха» «Правил внутреннего трудового распорядка» 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад №18 пос. Гирей муниципального образования Гулькевичский 
район  и изложить в новой редакции: 

«4.5. Заведующий, заведующий хозяйством, медицинская сестра –8 

часовой рабочий день 8.00- 17.00 (12.00-13.00) 

Старший воспитатель- 36 часовая рабочая неделя с 8.00 до 15.12 

Музыкальный руководитель – 24 часовая рабочая неделя, согласно 
графика.  

 Педагог-психолог –  36 часовая рабочая неделя, согласно графика;  
 Учитель –  логопед – 20 часовая рабочая неделя  с 8.30 до 12.30 

 Физ. инструктор –  30 –  часовая рабочая неделя согласно графика; 



Воспитатели –  36 часовая рабочая неделя по индивидуальному 
графику с 7.30 до 17.30  

Младшие воспитатели – 8 - часовой рабочий день, с 7.30-16.30 (14.00-

15.00 обед). 
Кладовщик – 8 – часовой рабочий день с 7.00 – 16.00 (12.00 – 13.00 

обед) 
Повар – 8 - часовой рабочий день согласно графика, 
Машинист по стирке – 8 – часовой рабочий день с 8-00 по 17-00  (13.00 

– 14.00 обед) 
Швея – 8 – часовой рабочий день с 8-00 по 17-00  (13.00 – 14.00 обед) 
Дворник – 8  - часовой рабочий день, согласно графика.» 

3. Внести изменение и дополнение в раздел 7 «Порядок установления 
стимулирующих выплат (доплат, надбавок)» Положения о выплатах 
стимулирующего и компенсационного характера, премировании работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад №18 пос. Гирей муниципального образования Гулькевичский 
район и изложить в следующей редакции: 

«7.1. Распределение выплат стимулирующего характера за 
результативность и качество образовательных услуг осуществляются по 
результатам оценки критериев эффективности деятельности педагогов, 
специалистов дошкольного образовательного учреждения (доплат, надбавок) 
осуществляется по итогам каждого месяца. 

7.1.1. Стимулирующая выплата старшего воспитателя за 
результативность и качество образовательных услуг устанавливается в 
начале учебного года и осуществляется  по бальной системе, с учетом 
выполнения критериев оценки деятельности старшего воспитателя  
(Приложение  №4  к настоящему Положению)  за прошедший учебный год.  

Выплачивается ежемесячно за количество установленных в начале 
учебного года  баллов в соответствии с критериями оценки деятельности 
старшего воспитателя. 

7.2. Стимулирование педагогических работников осуществляется по 
балльной системе с учетом выполнения критериев. 

7.3. Денежный вес (в рублях) каждого балла педагогических 
работников определяется путём деления размера стимулирующей части 
фонда оплаты труда (ФОТ) работников дошкольного образовательного 
учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех 
работников. 

Расчет стоимости балла производится по формуле: 
S = ФОТ ст / (N1 + N2 + N3 + Nn ), где 

S – стоимость одного балла; 
ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда; 
N1, N2, …., Nn – количество баллов 

7.4. Для определения размера стимулирующих выплат каждому 
работнику дошкольного образовательного учреждения за отчетный период 
показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым 
работником. 



7.5. Для установления работникам выплат стимулирующего характера 
создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера 
(далее по тексту Комиссия). 

Состав комиссии избирается из членов коллектива Учреждения сроком 
на один год. Состав комиссии утверждается приказом по учреждению 
ежегодно. 

Состав комиссии - не менее пяти человек с учетом председателя 
комиссии. 

7.6. Основными задачами комиссии являются: 
− оценка результатов деятельности работников МБДОУ д/с № 18 в 

соответствии с критериями и материалами самоанализа; 
− рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией МБДОУ 

д/с № 18 перечня работников – получателей стимулирующих выплат; 
− подготовка протокола заседания Комиссии о назначении 

стимулирующих выплат. 
7.7. Стимулирующие выплаты осуществляются на основании 

аналитической информации о показателях деятельности работников (анализа 
рейтинговых листов и самоанализа деятельности) в соответствии с 
критериями оценки деятельности работников МБДОУ д/с № 18 
представленных в Приложении №1, №2, №3  к настоящему Положению. 

7.8. Все работники МБДОУ д/с №18 предоставляют в комиссию по 
распределению стимулирующего фонда оплаты труда материалы по 
самоанализу деятельности, соответствии с утвержденными бланками не 
позднее 20 числа текущего месяца. 

7.9. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, 
начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически 
отработанное время. 

7.10. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих 
выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины 
членов состава. Принятое решение оформляется протоколом. 

7.11. На основании протокола Комиссии заведующий МБДОУ д/с № 18 
в течение 3-х дней издает приказ об установлении выплат стимулирующего 
характера. 

7.12. Приоритет первоочередности распределения ФОТ отдается 
педагогическим работникам. 

7.13. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств 
заведующий детского сада может приостановить выплаты стимулирующего 
характера или отменить их, предупредив работников об этом в 
установленном законом порядке.» 

 

4. Внести изменение и дополнение в Приложение №1, №2, №3, №4 к 

Положению о выплатах стимулирующего и компенсационного характера, 
премировании работников Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад №18 пос. Гирей муниципального 
образования Гулькевичский район, изложить в новой редакции:



 

Критерии эффективности деятельности воспитателя МБДОУ д/с 18 

____________________________________________________________________________ за период________________________________________ 
      (Ф.И.О. педагога)           (Дата) 
(В графе Конкретный показатель указывается дата проведения, название мероприятия, тема проекта, выступления, работы, ФИ воспитанника, %, адрес сайта, блога, 
страницы и т.п.) При сдаче Критериев оценки результативности профессиональной деятельности при себе иметь портфолио (ксерокопии свидетельств, сертификатов, 
дипломов победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, исследовательские работы по самообразованию, сценарии открытых мероприятий, проектов, протоколы 
родительских собраний с явочным листом и т.п. 

№ Критерии эффективности деятельности  Максимальное количество баллов 

Конкретный 
показатель 

Оценка 
старшего 

воспитателя 

Само 

оценка 

Оценка  
комиссии 

1 

Обновление, пополнение и творческий подход к 
оснащению и формированию пространственной 
предметно-развивающей среды групповой, прогулочной 
площадки и прилегающей территории детского сада.. 

1-5 баллов  
    

2 

 Привлечение родителей к  взаимодействию с ДОУ 
(проведение совместных мероприятий с родителями, 
привлечение родителей к участию в совместном 
образовательном процессе) 

3 балла     

3 
Руководство районным  методическим объединением  (по 
итогу проведения) 

5 баллов 

 

    

4 

Участие в методических мероприятиях различного уровня  
(методические объединения, зональные совещания, 
семинары, практикумы и др.) 

10 баллов – федеральный уровень 

5 баллов – краевой уровень 

3 балла – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ 

    

5 

Результативность участия  в экспериментальных и 
инновационных площадках.  
 

15  баллов – краевой уровень (по 
окончанию каждого этапа) 
10 баллов – муниципальный уровень (по 
окончанию каждого этапа) 

    

6 

Публичное представление педагогического опыта 
(открытые  мероприятия, занятия,  семинары, практикумы 
и др.)  

10 баллов – федеральный уровень 

5 баллов – краевой уровень 

3 балла – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ 

    

7 

Создание дополнительных программ,  авторских или 
авторизованных, носящих познавательный характер (с 
рецензией краевой или муниципальной)  

10 баллов – краевой уровень 

7 баллов – муниципальный уровень 

    

8 
Работа в творческой группе, в методическом совете (при 
наличии приказов,  протоколов заседания)  

7 баллов − краевой уровень 

5 баллов – муниципальный уровень 

от 2 до 5 баллов – уровень ДОУ 

(пропорционально  нагрузке) 

    

9 За участие детей в мероприятиях с различными 1-5 баллов  – муниципальный  и     

  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

К Положению о выплатах стимулирующего и компенсационного 
характера, премировании работников МБДОУ д/с 18 



учреждениями образования, культуры и другими 
социальными службами.  
        

поселенческий уровень 

10 

Охват детей в группе бесплатными дополнительными 
услугами на момент комплектования группы (при наличии  
плана работы, графика, программы) 

1-5 человек – 0,5 балла 

6-10 человек – 1 балл 

10 и более – 2 балла 

    

11 

 

Результативность участия педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства по приказам Министерства 
образования и науки РФ, Министерства образования , 
науки и молодежной политики Краснодарского края, 
Администрации муниципального образования, 
Управления образования, ДОУ и пр. социальных 
партнёров 

 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого 
уровня 

4 балла –  участник краевого уровня 

4 балла – победитель муниципального 
уровня. 
3 балла – призер, лауреат муниципального 
уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ. 
 

    

12 

 

Результативность участия воспитанников 

в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях по 
приказам Министерства образования и науки РФ, 
Министерства образования , науки и молодежной 
политики Краснодарского края, Администрации 
муниципального образования, Управления образования, 
ДОУ и пр. социальных партнёров 

 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого 
уровня 

4 балла –  участник краевого уровня 

4 балла – победитель муниципального 
уровня. 
3 балла – призер, лауреат муниципального 
уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ. 

    

13 

Участие в осуществлении образовательной деятельности в 
рамках вариативных форм  образования. (ЦИПР, СРП, КЦ 
и др.) (при наличии приказа, плана работы, табеля 
посещаемости) 

3 балла 

 

 

    

14 

Аттестация педагогических работников 

Работа в составе аттестационной комиссии (по итогу 
заседания аттестационной комиссии) 

3 балла – на уровне ДОУ 

    

15 Посещаемость воспитанников группы составляет 
3 балла – от 70% до 80% 

4 балла – от 81% и более 

    

16 Штрафные баллы 

За конфликтное, бестактное 
отношение к коллегам, 
воспитанникам, родителям 
(законным представителям) 
воспитанникам, нарушение  
трудовой дисциплины 

Снимается до 10 баллов 

    

Неоднократным нарушение -5     



исполнительской дисциплины 
(некачественное ведение 
документации, 
несвоевременное 
предоставление материалов, 
неисполнение или 
несвоевременное исполнение 
приказов, распоряжений и др.) 
задолженность по родительской 
плате 

-5 
    

ИТОГО: Сумма баллов                              Сумма баллов комиссии 

 

«___»____________ 20      г. __________________________________________________________________________ 
(должность, подпись, расшифровка) 

Решение комиссии: ____________________________________________________________________________________ 
(количество баллов прописью) 

Подписи членов комиссии: 

1.______________________________________ 

2.______________________________________ 

3.______________________________________ 

4.______________________________________ 

5.______________________________________ 

«_____» ____________20     г  
 

Ознакомлен с количеством баллов_________________________________________________________________________
 

                                                                                                                                                                                                         (прописью) 

 

____________________________________________________________________ 
                                                                  (подпись, расшифровка) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Критерии эффективности деятельности музыкального руководителя, инструктора по физкультуре МБДОУ д/с №18 

____________________________________________________________________________ за период________________________________________ 
      (Ф.И.О. педагога)           (Дата) 
 (В графе Конкретный показатель указывается дата проведения, название мероприятия, тема проекта, выступления, работы, ФИ воспитанника, %, адрес сайта, блога, 
страницы и т.п.) При сдаче Критериев оценки результативности профессиональной деятельности при себе иметь портфолио (ксерокопии свидетельств, сертификатов, 
дипломов победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, исследовательские работы по самообразованию, сценарии открытых мероприятий, проектов, протоколы 
родительских собраний с явочным листом и т.п.) 

№ Критерии эффективности деятельности  Максимальное количество баллов 

Конкретный 
показатель 

Оценка 
старшего 

воспитателя 

Самооценка Оценка  
комиссии 

1 

Обновление, пополнение и творческий подход к 
оснащению и формирования пространственной 
предметно-развивающей среды групповой, прогулочной 
площадки и прилегающей территории. 

1-5 баллов  

    

2 

 Привлечение родителей к  взаимодействию с ДОУ 
(проведение совместных мероприятий с родителями, 
привлечение родителей к участию в совместном 
образовательном процессе) 

3 балла     

3 
Руководство районным  методическим объединением  (по 
итогу проведения) 

5 баллов 

 

    

4 

Участие в методических мероприятиях различного уровня  
(методические объединения, зональные совещания, 
семинары, практикумы и др.) 

10 баллов – федеральный уровень 

5 баллов – краевой уровень 

3 балла – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ 

    

5 

Результативность участия  в экспериментальных и 
инновационных площадках.  
 

15  баллов – краевой уровень (по 
окончанию каждого этапа) 
10 баллов – муниципальный уровень 
(по окончанию каждого этапа) 

    

6 

Публичное представление педагогического опыта 
(открытые  мероприятия, занятия,  семинары, практикумы 
и др.)  

10 баллов – федеральный уровень 

5 баллов – краевой уровень 

3 балла – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ 

    

7 

Создание дополнительных программ,  авторских или 
авторизованных, носящих познавательный характер (с 
рецензией краевой или муниципальной)  

10 баллов – краевой уровень 

7 баллов – муниципальный уровень 

    

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

К Положению о выплатах стимулирующего и компенсационного 
характера, премировании работников МБДОУ д/с 18 



8 
Работа в творческой группе, в методическом совете (при 
наличии приказов,  протоколов заседания)  

7 баллов − краевой уровень 

5 баллов – муниципальный уровень 

от 2 до 5 баллов – уровень ДОУ 

(пропорционально  нагрузке) 

    

9 

За участие детей в мероприятиях с различными 
учреждениями образования, культуры и другими 
социальными службами.         

1-5 баллов  – муниципальный  и 
поселенческий уровень 

    

10 

Охват детей в группе бесплатными дополнительными 
услугами на момент комплектования группы (при наличии  
плана работы, графика, программы) 

1-5 человек – 0,5 балла 

6-10 человек – 1 балл 

10 и более – 2 балла 

    

11 

 

Результативность участия в конкурсах профессионального 
мастерства по приказам Министерства образования и 
науки РФ, Министерства образования , науки и 
молодежной политики Краснодарского края, 
Администрации муниципального образования, 
Управления образования, ДОУ, и пр. социальных 
партнёров 

 

 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого 
уровня 

4 балла –  участник краевого уровня 

4 балла – победитель муниципального 
уровня. 
3 балла – призер, лауреат 
муниципального уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ. 

    

12 

 

Результативность участия воспитанников 

в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях по 
приказам Министерства образования и науки РФ, 
Министерства образования , науки и молодежной 
политики Краснодарского края, Администрации 
муниципального образования, Управления образования, 
ДОУ, и пр. социальных партнёров 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого 
уровня 

4 балла –  участник краевого уровня 

4 балла – победитель муниципального 
уровня. 
3 балла – призер, лауреат 
муниципального уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ. 

    

13 

Участие в осуществлении образовательной деятельности в 
рамках вариативных форм  образования. (ЦИПР, СРП, КЦ 
и др.) (при наличии приказа, плана работы, табеля 
посещаемости) 

3 балла 

 

 

    

14 

Аттестация педагогических работников 

Работа в составе аттестационной комиссии (по итогу 
заседания аттестационной комиссии) 
 

3 балла – на уровне ДОУ 

    

15 
Штрафные 
баллы 

За конфликтное, бестактное отношение к 
коллегам, воспитанникам, родителям 
(законным представителям) 
воспитанникам, нарушение  
трудовой дисциплины 

Снимается до 10 баллов 

    



Неоднократным нарушение 
исполнительской дисциплины 
(некачественное ведение документации, 
несвоевременное предоставление 
материалов, неисполнение или 
несвоевременное исполнение приказов, 
распоряжений и др.) 

-5 

    

задолженность по родительской плате -5     

ИТОГО: Сумма баллов                              Сумма баллов комиссии 

 

«___»____________ 20      г. __________________________________________________________________________ 
(должность, подпись, расшифровка) 

Решение комиссии: ____________________________________________________________________________________ 
(количество баллов прописью) 

Подписи членов комиссии: 

1.______________________________________ 

2.______________________________________ 

3.______________________________________ 

4.______________________________________ 

5.______________________________________ 

«_____» ____________20     г  
 

Ознакомлен с количеством баллов_________________________________________________________________________
 

                                                                                                                                                                                                         (прописью) 

____________________________________________________________________ 
                                                                  (подпись, расшифровка) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Критерии эффективности деятельности учителя-логопеда, педагога - психолога МБДОУ д/с № 18 

____________________________________________________________________________ за период________________________________________ 
      (Ф.И.О. педагога)           (Дата) 
 (В графе Конкретный показатель указывается дата проведения, название мероприятия, тема проекта, выступления, работы, ФИ воспитанника, %, адрес сайта, 
блога, страницы и т.п.) При сдаче Критериев оценки результативности профессиональной деятельности при себе иметь портфолио (ксерокопии свидетельств, 
сертификатов, дипломов победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, исследовательские работы по самообразованию, сценарии открытых мероприятий, проектов, 
протоколы родительских собраний с явочным листом и т.п.) 

№ Критерии эффективности деятельности  Максимальное количество баллов 

Конкретный 
показатель 

Оценка 
старшего 

воспитателя 

Самооценка Оценка  
комиссии 

1 

Обновление, пополнение и творческий подход к 
оснащению и формирования пространственной 
предметно-развивающей среды групповой, прогулочной 
площадки и прилегающей территории. 

1-5 баллов  
    

2 

 Привлечение родителей к  взаимодействию с ДОУ 
(проведение совместных мероприятий с родителями, 
привлечение родителей к участию в совместном 
образовательном процессе) 

3 балла     

3 
Руководство районным  методическим объединением  (по 
итогу проведения) 

5 баллов 

 

    

4 

Участие в методических мероприятиях различного уровня  
(методические объединения, зональные совещания, 
семинары, практикумы и др.) 

10 баллов – федеральный уровень 

5 баллов – краевой уровень 

3 балла – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ 

    

5 

Результативность участия  в экспериментальных и 
инновационных площадках.  
 

15  баллов – краевой уровень (по 
окончанию каждого этапа) 
10 баллов – муниципальный уровень 
(по окончанию каждого этапа) 

    

6 

Публичное представление педагогического опыта 
(открытые  мероприятия, занятия,  семинары, практикумы 
и др.)  

10 баллов – федеральный уровень 

5 баллов – краевой уровень 

3 балла – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ 

    

7 

Создание дополнительных программ,  авторских или 
авторизованных, носящих познавательный характер (с 
рецензией краевой или муниципальной)  

10 баллов – краевой уровень 

7 баллов – муниципальный уровень 

    

8 
Работа в творческой группе, в методическом совете (при 
наличии приказов,  протоколов заседания)  

7 баллов − краевой уровень 

5 баллов – муниципальный уровень 

от 2 до 5 баллов – уровень ДОУ 

(пропорционально  нагрузке) 

    

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

К Положению о выплатах стимулирующего и компенсационного 
характера, премировании работников МБДОУ д/с 18 



9 

За участие детей в мероприятиях с различными 
учреждениями образования, культуры и другими 
социальными службами.         

1-5 баллов  – муниципальный  и 
поселенческий уровень 

    

10 

Охват детей в группе бесплатными дополнительными 
услугами на момент комплектования группы (при наличии  
плана работы, графика, программы) 

1-5 человек – 0,5 балла 

6-10 человек – 1 балл 

10 и более – 2 балла 

    

11 

 

Результативность участия в конкурсах профессионального 
мастерства по приказам Министерства образования и 
науки РФ, Министерства образования , науки и 
молодежной политики Краснодарского края, 
Администрации муниципального образования, 
Управления образования, ДОУ, и пр. социальных 
партнёров 

 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого 
уровня 

4 балла –  участник краевого уровня 

4 балла – победитель муниципального 
уровня. 
3 балла – призер, лауреат 
муниципального уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ. 

    

12 

 

Результативность участия воспитанников 

в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях по 
приказам Министерства образования и науки РФ, 
Министерства образования , науки и молодежной 
политики Краснодарского края, Администрации 
муниципального образования, Управления образования, 
ДОУ, и пр. социальных партнёров 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого 
уровня 

4 балла –  участник краевого уровня 

4 балла – победитель муниципального 
уровня. 
3 балла – призер, лауреат 
муниципального уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ. 

    

13 

Участие в осуществлении образовательной деятельности в 
рамках вариативных форм  образования. (ЦИПР, СРП, КЦ 
и др.) (при наличии приказа, плана работы, табеля 
посещаемости) 

3 балла 

 

 

    

14 

Аттестация педагогических работников 

Работа в составе аттестационной комиссии (по итогу 
заседания аттестационной комиссии) 

3 балла – на уровне ДОУ 

    

15 Работа в комиссии  ППк, ПМПК по итогу проведения 

 

5 баллов –  муниципальный уровень 

3 балла –  уровень ДОУ 

    

16 
Штрафные 
баллы 

За конфликтное, бестактное отношение к 
коллегам, воспитанникам, родителям 
(законным представителям) 
воспитанникам, нарушение  
трудовой дисциплины 

Снимается до 10 баллов 

    

Неоднократным нарушение 
исполнительской дисциплины -5 

    



(некачественное ведение документации, 
несвоевременное предоставление 
материалов, неисполнение или 
несвоевременное исполнение приказов, 
распоряжений и др.) 
задолженность по родительской плате -5     

ИТОГО: Сумма баллов                              Сумма баллов комиссии 

 

«___»____________ 20      г. __________________________________________________________________________ 
(должность, подпись, расшифровка) 

Решение комиссии: ____________________________________________________________________________________ 
(количество баллов прописью) 

Подписи членов комиссии: 

1.______________________________________ 

2.______________________________________ 

3.______________________________________ 

4.______________________________________ 

5.______________________________________ 

«_____» ____________20     г  
 

Ознакомлен с количеством баллов_________________________________________________________________________  

                                                                                                                                                                                                         (прописью) 

____________________________________________________________________ 
  (подпись, расшифровка) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Критерии эффективности деятельности старшего воспитателя МБДОУ д/с № 18 

____________________________________________________________________________ за период________________________________________ 
      (Ф.И.О. педагога)           (Дата) 
 (В графе Конкретный показатель указывается дата проведения, название мероприятия, тема проекта, выступления, работы, ФИ воспитанника, %, адрес сайта, 
блога, страницы и т.п.) При сдаче Критериев оценки результативности профессиональной деятельности при себе иметь портфолио (ксерокопии свидетельств, 
сертификатов, дипломов победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, исследовательские работы по самообразованию, сценарии открытых мероприятий, проектов, 
протоколы родительских собраний с явочным листом и т.п.) 

№ Критерий Критерии эффективности деятельности  Максимальное количество баллов 
Конкретный показатель Самооценка 

Оценка 
комиссии 

1 
Результативность участия учреждения в конкурсах, мероприятиях 
(наличие статуса победитель, призер, лауреат) 
 

4 балла - муниципальный уровень 

7 баллов - краевой уровень 

   

2 Публичное представление педагогического опыта (открытые  
мероприятия, занятия,  семинары, практикумы и др.)  

10 баллов – федеральный уровень 

5 баллов – краевой уровень 

3 балла – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ 

   

3 Руководство районным методическим объединением  по итогу 
проведения 

5 баллов 
   

4 

Подготовка  и организация проведения профессиональных  и 
муниципальных конкурсов, открытых мероприятий; помощь в 
организации методического объединения (разработка плана, 
подготовка площадки, согласование дат и времени и пр.) 

5 баллов  

   

5 
Участие в методических мероприятиях различного уровня  
(методические объединения, зональные совещания, семинары, 
практикумы и др.) 

10 баллов – федеральный уровень 

5 баллов – краевой уровень 

3 балла – муниципальный уровень 

2 балла – уровень ДОУ 

   

6 

Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства 
по приказам Министерства образования и науки РФ, Министерства 
образования , науки и молодежной политики Краснодарского края, 
Администрации муниципального образования, Управления 
образования, ДОУ,  и пр. социальных партнёров 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого уровня 

4 балла –  участник краевого уровня 

4 балла – победитель муниципального уровня. 
3 балла – призер, лауреат муниципального 
уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ. 

   

7 
 

Участие в совместных мероприятиях с педагогами  ДОУ 

 

3 балла 

   

8 Работа в творческой группе, в методическом совете, членство в жюри,  
(при наличии приказов, протоколов заседания) 

7 баллов − краевой уровень 

5 баллов – муниципальный уровень 

3 балла – уровень ДОУ 

   

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

К Положению о выплатах стимулирующего и компенсационного 
характера, премировании работников МБДОУ д/с 18 



9 Участие в экспериментальных и инновационных площадках  
 

15  баллов – краевой уровень (по окончанию 
каждого этапа) 
10 баллов – муниципальный уровень (по 
окончанию каждого этапа) 

   

10 Разработаны и реализуются дополнительные услуги  
 

5 баллов - на бесплатной основе 

7 баллов - на платной основе 

   

11 
Привлечение родителей к взаимодействию с ДОУ (проведение 
совместных мероприятий, акций с родителями, привлечение родителей 
к участию в совместном образовательном процессе) 

3 балла 

   

12 

Организация участия детей в мероприятиях с различными 
учреждениями образования, культуры и другими социальными 
службами (разработка плана мероприятия, согласование даты (сроков) 
и пр.)         

1-5 баллов – муниципальный  и 
поселенческий уровень 

   

13 

Создание дополнительных программ, 
методических разработок, авторских или 
авторизованных, носящих познавательный 
характер (с рецензией краевой или 
муниципальной)  

Дополнительные 
программы  

10 баллов – краевой уровень 

7 баллов – муниципальный уровень 

   

Методические 
разработки 

5 баллов – краевой уровень 

3 балла – муниципальный уровень 

   

14 

Организация аттестации педагогических работников 

Помощь педагогам в оформлении материалов для аттестации на 
первую или высшую категории по новой форме  

10 баллов 

(ФИО педагога, которому 
оказана помощь) 

  

15 
Доля педагогических работников, имеющих  квалификационную 
категорию от общего числа педагогов  

3 балла –  50% и более от общего числа педагогов 

2 балла  – 30% и более от общего числа педагогов 

   

16 

 

 

Подготовка педагогов  ДОУ 
к конкурсам  и итоговая 
результативность данного 
педагога ДОУ 

 

Конкурсы профессионального 

мастерства по приказам Министерства 
образования и науки РФ, Министерства 
образования, науки и молодежной 
политики Краснодарского края, 
Администрации муниципального 
образования, Управления образования, 
ДОУ, и пр. социальных партнёров 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого уровня 

4 балла – участник краевого уровня 

4 балла – победитель муниципального уровня. 
3 балла – призер, лауреат муниципального 
уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 
1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ 

   

17 

Организация вариативности обучения в образовательном учреждении 
(организация обучения детей с ОВЗ (наличие групп компенсирующей 
направленности), организация образования и воспитания в группах 
кратковременного пребывания, ГСВ, консультационных центров) 
участие в осуществлении образовательной деятельности (ЦИПР, СРП и 
др.) (при наличии приказа, плана работы, табеля посещаемости) 

1 балл за каждый показатель 

 

   

18 

Результативность участия воспитанников 

в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях по приказам 
Министерства образования и науки РФ, Министерства образования, 
науки и молодежной политики Краснодарского края, Администрации 
муниципального образования, Управления образования, ДОУ и пр. 
социальных партнёров 

6 баллов – победитель краевого уровня 

5 баллов – призер, лауреат краевого уровня. 
4 балла – участник краевого уровня 

4 балла – победитель муниципального уровня. 
3 балла – призер, лауреат муниципального 
уровня. 
2 балла – победитель уровня ДОУ. 

   



1  балл – призер, лауреат уровня ДОУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 

Штрафные баллы 

За конфликтное, бестактное отношение к 
коллегам, воспитанникам, родителям 
(законным представителям) 
воспитанникам, нарушение  
трудовой дисциплины 

Снимается до 10 баллов 

   

неоднократным нарушение 
исполнительской дисциплины 
(некачественное ведение документации, 
несвоевременное предоставление 
материалов, неисполнение или 
несвоевременное исполнение приказов, 
распоряжений и др.) 

- 5 

   

ИТОГО: 
 Сумма 

баллов 

Сумма баллов  
Комиссии 

 

«___»____________ 20      г. __________________________________________________________________________ 
                                                                                 (должность, подпись, расшифровка) 
Решение комиссии: ____________________________________________________________________________________ 
                                                                                   (количество баллов прописью) 
            Подписи членов комиссии: 
1.______________________________________ 

2.______________________________________ 

3.______________________________________ 

4.______________________________________ 

5.______________________________________ 

«_____» ____________20     г  
 

Ознакомлен с количеством баллов_________________________________________________________________________ 
                                                                                                                        (прописью) 
____________________________________________________________________ 
                                                          (подпись, расшифровка) 
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1. Внести изменения и дополнения в Коллективный договор 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад №18 пос. Гирей муниципального образования Гулькевичский 
район: 

Приложение 1 «Правила внутреннего трудового распорядка для 
работников МБДОУ д/с № 18»  изложить  в новой редакции:  

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ д/с № 18  

  

 1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка  БДОУ д/с № 18 (далее 
– Правила) разработаны в соответствии с Конституцией  Российской 
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом МБДОУ д/с № 
18, иными локальными актами и нормативными документами. 

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные 
права и обязанности работодателя – МБДОУ д/с № 18  (далее – образовательная 
организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок 
поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, 
включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также 
иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

 

2. Порядок приема работников 

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем 
заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник 
и образовательная организация как юридическое лицо – работодатель, 
представленный заведующим образовательной организацией. 

2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят 
обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством.  

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в 
образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое 
освидетельствование на основании выданного работодателем направления. Прохождение 
освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на 
работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не 
позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению 
указанного вида деятельности. Работники направляются на обязательное психиатрическое 
освидетельствование на основании заключений, выданных по результатам обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, 
другой – хранится в образовательной организации. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 
а) на неопределенный срок; 
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.   



2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не 
заключается с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической 
деятельностью, трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 
социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 
культуры и искусства с участием несовершеннолетних. 

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не 
заключается с иностранными агентами.  

2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может 
быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его 
заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев.   

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 
не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 
дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 
2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу 
на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой 
деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по 
основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения 
бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой 
недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать 
страховой стаж для начисления пособий, образовательная организация вправе запросить у 
него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку 
лицу, или форму СТД-СФР;   

 документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 
либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу; 

 документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за 
преступления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 



постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость 
предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным 
программам высшего образования, предъявляет:  

 документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об 
образовании и о квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 
которой он обучается; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 
образовательной организацией  высшего образования образцу. Справка должна 
подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее 
чем за два года по направлениям, соответствующим дополнительным 
общеобразовательным программам или за три года по направлению «Образование и 
педагогические науки». В том числе справка должна содержать перечень освоенных 
учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, 
предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

2.9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 
гражданства, предъявляют: 

 документы, указанные в п. 2.7 Правил; 
 разрешение на работу или патент; 
 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 
 полис или договор добровольного медицинского страхования. 
Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами. 
2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. 
Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора. 

2.11. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 
 ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным 

договором; 
 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 
установленного образца. 

2.12. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель 
обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не 
отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству 
трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от 
ведения трудовой книжки, образовательная организация предоставляет сведения о 
трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в 
соответствии с порядком, определенным законодательством РФ.  

2.13. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. 
Личное дело работника хранится у работодателя. 

3. Порядок перевода работников  

 

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между 
работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 
письменной форме. 

3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 



несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные 
обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 
чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной 
приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если 
этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он 
допускается только с письменного согласия работника. 

Оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже 
среднего заработка по прежней работе. 

3.3. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 
быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного 
года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 
отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 
работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 
прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 
продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает 
силу и перевод считается постоянным. 

3.4. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного 
согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 
временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 
перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 
обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от 
работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 
заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым  кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 
временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном 
переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей 
работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 
77 Трудового кодекса РФ. 

3.5. При переводе работника в установленном порядке на другую работу 
работодатель обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и 
коллективным договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 
распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 



организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 
установленного образца. 

3.6. Перевод работников оформляется приказом работодателя. 
 

4. Порядок увольнения работников 

 

4.1. Прекращение трудового договора  производится в порядке и по основаниям, 
предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним 
работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от 
ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается 
соответствующая запись. 

4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 
работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной 
печатью образовательной организации записью об увольнении, если работник не 
отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также 
производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную 
трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками 
Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 
 

5. Основные права и обязанности работников 

 

5.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, 
предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 
предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и 
нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей 
категории работников. 

5.2. Работник имеет право на: 
5.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
5.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
5.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами; 
5.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

5.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

5.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

5.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 
5.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором; 

5.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 

5.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

5.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами; 



5.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами; 

5.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 
предусмотренных федеральными законами; 

5.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 
прохождении диспансеризации. 

5.3. Работник обязан:  

5.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором; 

5.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину; 
5.3.3. выполнять установленные нормы труда; 
5.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
5.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников; 

5.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества); 

5.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в 
соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры; 

5.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по 
результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование; 

5.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются 
следующими академическими правами и свободами: 

5.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 

5.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания; 

5.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

5.4.4. право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

5.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 
программ; 

5.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

5.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными актами образовательной 
организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 
и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности 
в образовательной организации; 



5.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной 
организации; 

5.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и 
общественные организации; 

5.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

5.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

5.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников. 

5.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие 
трудовые права и социальные гарантии: 

5.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
5.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
5.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 
5.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 
нормативными правовыми актами; 

5.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством РФ; 

5.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда; 

5.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 
5.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

5.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

5.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 

5.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни; 

5.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 

5.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями; 

5.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 
5.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 



5.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

5.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

5.6.11. соблюдать устав образовательной организации,  настоящие Правила; 
5.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и 

свободы других участников образовательных отношений, требования законодательства 
РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в 
локальных актах образовательной организации; 

5.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 
организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 

5.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 
основании письменного заявления на имя заведующего образовательной организацией. 

5.7.1. Если заведующий образовательной организацией не согласится с датой 
освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую 
дату. 

5.7.2. Результаты рассмотрения заявления заведующий образовательной 
организацией, лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

5.7.3. Работник должен представить  справку из медицинской организации, 
подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не 
позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации.  

5.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации 
определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими 
локальными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

 

6. Основные права и обязанности работодателя 

 

6.1. Работодатель имеет право: 
6.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами; 

6.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
6.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
6.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу образовательной организации и других работников, 
соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов образовательной организации, 
требований охраны труда; 

6.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 
6.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права (самообследование); 

6.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты; 
6.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации; 
6.1.10. распределять должностные обязанности между работниками 

образовательной организации; 
6.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 
процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 



6.1.12. иные права, установленными Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами. 

6.2. Работодатель обязан: 
6.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров; 

6.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
6.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
6.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

6.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 
6.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц  в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми 
договорами и настоящими Правилами: 21 числа за первую половину месяца  и 6 числа 
месяца, следующего за расчетным - за вторую половину месяца. 

6.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

6.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 
контроля за их выполнением; 

6.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

6.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

6.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 

6.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах;  

6.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

6.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами; 

6.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ; 

6.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 
трудовыми договорами; 

6.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 
образование работников; 



6.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания работников образовательной организации.  

 

7. Режим работы 

 

7.1. Режим работы  образовательной организации  определяется приказами 
заведующего образовательной организацией и локальными нормативными актами 
образовательной организации. 

В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями суббота и воскресенье. 

Рабочее время педагогических работников образовательной организации 
определяется графиками работы и обязанностями, предусмотренными их трудовыми 
договорами и дополнительными соглашениями к ним. 

Режим работы образовательной организации с 7:30 до 17:30 при 10-часовом 
пребывании детей. 

7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами в 
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом: 

а) положений федеральных нормативных правовых актов  

б) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 
работниками образовательной организации дополнительной работы за дополнительную 
оплату по соглашению сторон трудового договора. 

7.3. Административно-хозяйственным, производственным, учебно-

вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам образовательной организации, 
осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается продолжительность 
рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением случаев, установленных трудовым 
законодательством. 

Заведующий, заведующий хозяйством, медицинская сестра – 8 часовой рабочий 
день 8.00- 17.00 (12.00-13.00)  

Младшие воспитатели – 8 - часовой рабочий день, с 7.30-16.30 (14.00- 15.00 обед). 
Кладовщик – 8 – часовой рабочий день с 7.00 – 16.00 (12.00 – 13.00 обед)  

Повар – 8 - часовой рабочий день согласно графика,  
Машинист по стирке – 8 – часовой рабочий день с 8-00 по 17-00 (13.00 – 14.00 

обед)  
Швея – 8 – часовой рабочий день с 8-00 по 17-00 (13.00 – 14.00 обед)  
Дворник – 8 - часовой рабочий день, согласно графика. 
7.4. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
7.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку  заработной платы) педагогического работника образовательной организации 
определяется в зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, 
установленных федеральными нормативными правовыми актами. 

Старший воспитатель - 36 часовая рабочая неделя с 8.00 до 15.12  
Музыкальный руководитель – 24 часовая рабочая неделя, согласно графика.  
Педагог-психолог – 36 часовая рабочая неделя, согласно графика;  
Учитель – логопед – 20 часовая рабочая неделя с 8.30 до 12.30  
Физ. инструктор – 30 – часовая рабочая неделя согласно графика; 
Воспитатели – 36 часовая рабочая неделя по индивидуальному графику с 7.30 до 

17.30  

8. Время отдыха 

 

8.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды 
времени отдыха: 



а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
г) нерабочие праздничные дни; 
д) отпуска. 
8.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыха 

и питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлена 
по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре. 

8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 
8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 
8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 
возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 
обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

8.3. Работникам предоставляются выходные дни (суббота, воскресенье, 
праздничные дни) 

8.3.1. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для 
ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 
одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 
четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 
количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на 
получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном 
году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
руководителем образовательной организации. 

Дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются указанной 
категории работников в порядке, установленном Правительством РФ. 

8.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 
за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.  

8.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 
праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления 
нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством. 

8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. 

8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в 
установленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляется ежегодный 
отпуск не менее 30 календарных дней. 

Помощник воспитателя, повар, заведующий хозяйством, медсестра, машинист по 
стирке белья, швея, кухонный рабочий, дворник, кладовщик - 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ. 

Заведующий,  старший воспитатель, воспитатель, физ. инструктор, музыкальный   
руководитель, педагог-психолог - 42 календарных дня.  

Педагогам, работающим с детьми с ограниченными возможностями здоровья 
(воспитатель, педагог дополнительного образования, физ. инструктор, музыкальный   
руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед) – предоставляется отпуск в количестве 
56 календарных дней. 

 



8.6.2. Ежегодные отпуска предоставляются в порядке и на условиях, 
установленных Правительством РФ. 

8.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 
предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который 
предусмотрен нормативным правовым актом Правительства РФ. 

8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным 
рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

8.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо 
опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 
(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 
специальной оценки условий труда. 

8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем 
составляет три календарных дня. 

8.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 
отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 
ограничивается. 

8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 
или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 
отпуска не включаются. 

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим образовательной 
организации с учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

8.12. Заведующий образовательной организации утверждает график отпусков не 
позднее чем за две недели до наступления следующего календарного года. 

8.13. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника 
под подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

8.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

 работникам до 18 лет; 
 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 
 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 
 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также 

после отпуска по уходу за ребенком; 
 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 
 работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 
 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 
 чернобыльцам; 
 женам военнослужащих; 
 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших 

на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии 



в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев 
после возобновления действия трудового договора; 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 
8.15. Образовательная организация продлевает или переносит ежегодный 

оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством. 

8.16. По соглашению между работником и образовательной организацией 
ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

8.17. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с 
его согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска 
образовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное для него 
время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий 
рабочий год. 

8.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 

8.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 
могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 
выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 
случаев, установленных Трудовым кодексом РФ). 

8.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 
увольнения также считается  последний день отпуска. 

8.21. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 
федеральный нормативный правовой акт. 

  

9. Меры поощрения работников 

 

9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 
эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды 
поощрений: 

а) объявление благодарности; 
б) выдача премии; 



в) награждение ценным подарком; 
г) награждение почетными грамотами. 
9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения 

работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 
9.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной 

организации представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению 
почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и 
грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными для 
работников законодательством. 

9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе заведующего образовательной 
организацией, доводятся до сведения всего коллектива образовательной организации и 
заносятся в трудовую книжку работника. 

 

10. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания 

 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 
уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальными 
актами образовательной организации, должностными инструкциями или трудовым 
договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также 
применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.  

10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить 
следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 
б) выговор; 
в) увольнение по соответствующим основаниям. 
10.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения 

в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не 
наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 
работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 
болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет 
мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со 
дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть 
установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

10.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 
одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 
работника и его отношение к труду. 

10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
подпись в трехдневный срок со дня его издания,  не считая времени отсутствия работника 



на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 
(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

10.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров. 

10.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

10.8. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, 
ходатайству представительного органа работников образовательной организации имеет 
право снять дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения. 

10.9. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

10.10. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и 
других рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории 
организации устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. 
Обработка информации, содержащей персональные данные, осуществляется в 
соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

 

11. Ответственность работодателя 

 

11.1.Материальная ответственность  образовательной организации наступает в 
случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения 
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 
иными федеральными законами. 

11.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 
всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

11.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 
ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим 
на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в 
натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 
Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со 
дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 
неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

11.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от 
невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

11.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сторон или судом. 

 

12. Заключительные положения 

12.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 
трудовым законодательством. 

12.2. Настоящие Правила утверждаются заведующим образовательной 
организацией с учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

12.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 
поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его 
трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который 
прикладывается к настоящим Правилам. 
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1. Внести изменения в Коллективный договор Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №18 
пос. Гирей муниципального образования Гулькевичский район: 

В разделе IV Оплата и нормирование труда  п.п. 4.12., 4.13., 4.14., 4.16. 

изложить в новой редакции: 
«4.12. Работникам организации выплачиваются следующие выплаты 

компенсационного характера: 
за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в размере: 
класс вредности 3.1; 3.2 – 4 % тарифной ставки (оклада) (ст. 147 ТК 

РФ) 
4.13. Работникам организации в соответствии с Положением об оплате 

труда работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад №18 пос. Гирей муниципального 
образования Гулькевичский район  выплачиваются стимулирующие 
выплаты. 

К стимулирующим выплатам относятся: 
- Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- Выплаты за качество выполняемых работ;  
- Выплаты за выслугу лет, 
- Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию; 

- Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание, наличие знака, 

- Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке. 

- Премиальные выплаты (по итогам работы (за месяц, квартал, год); за 
выполнение особо важных и срочных работ; ко Дню воспитателя и 
дошкольных работников (27 сентября), к государственным праздникам (8 
марта, 23 февраля) 

4.14. Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей 
результативности труда работников организации, установленных в 
Положении об оплате труда работников муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детский сад №18 пос. Гирей 
муниципального образования Гулькевичский район.  

4.16. Наставникам, осуществляющим обучение работников на рабочих 

местах, устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу 
(должностному окладу) – до 2,0.» 

 

Приложение №2 «Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад №18 пос. Гирей муниципального образования Гулькевичский 
район»  изложить  в новой редакции:  
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 18 пос. Гирей 
муниципального образования Гулькевичский район (далее – МБДОУ, учреждение; далее – 

Положение) разработано в целях развития кадрового потенциала, совершенствования 
системы оплаты труда работников, усиления материальной заинтересованности в 
повышении эффективности и результативности их труда и на основании следующих 
нормативных правовых актов Российской федерации, Краснодарского края и 
Гулькевичского района: 
         Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ);  
          Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 
         Постановления администрации муниципального образования Гулькевичский район 
от 12  января 2024 года № 15 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты 
труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 
учреждений образования муниципального образования Гулькевичский район» (Далее - 

Постановление № 15); 
Закона Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае» (далее – Закон № 2770-КЗ);  
постановления Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г.  № 684 «Об 

общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее – Общие 
требования); 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Краснодарского края и 
Гулькевичского района, регулирующих вопросы оплаты труда. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия: 
муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

муниципального образования Гулькевичский район – учреждение, находящиеся в 
ведомственной принадлежности управления образования администрации муниципального 
образования Гулькевичский район  

(далее соответственно – МОУ и Управление образования);  
работник МОУ –  физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с МОУ в 

соответствии с ТК РФ;  
руководитель и его заместитель, руководитель структурного подразделения и его 

заместитель, иной руководитель – работник МОУ, должность которого отнесена к 
категории административно-управленческого персонала; 

педагогический работник – работник МОУ, осуществляющий образовательную 
деятельность;  

специалист – работник МОУ, соответствующий  требованиям, изложенным в 
абзаце 5  пункта 1.2.  Положения об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования  
муниципального образования Гулькевичский район, утвержденного  Постановлением 
№15; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника МОУ 
за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 
календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;  

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за 
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени 
без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты 
труда работников МОУ за счет средств бюджета муниципального образования 
Гулькевичский район. 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности, разрабатывается МОУ самостоятельно с учетом подходов к формированию 



систем оплаты труда, определенных настоящим Положением. 
1.4. Настоящее Положение включает в себя:  
общие положения;  
основные условия оплаты труда работников МОУ;  
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;  
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;  
порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей;  
другие вопросы оплаты труда. 
1.5. Оплата труда работников МОУ устанавливается с учетом:                             
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;  
государственных гарантий по оплате труда;  
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам;  
перечня видов выплат компенсационного характера;  
перечня видов выплат стимулирующего характера;  
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений;  
согласования с Краснодарской краевой организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 
1.6. Условия оплаты труда работника МОУ, в том числе размеры оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и стимулирующих 
выплат, показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников для 
назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества 
оказанных муниципальных услуг (выполненных работ) являются обязательными для 
включения в трудовой договор.  

При заключении трудовых договоров с работниками МОУ рекомендуется 
использовать примерную форму трудового договора с работником муниципального 
учреждения, приведенную в приложении № 3 к Программе поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012–2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации  от 26 ноября 2012 г. № 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника МОУ осуществляется по 
основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке 
совместительства, раздельно.  

Оплата труда работников МОУ, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным 
законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным 
или трудовым договором. 

1.8. Заработная плата каждого работника МОУ зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.9.  Оплата труда работников МОУ производится в пределах фонда оплаты труда, 
утвержденного в бюджетной смете или плане финансово–хозяйственной деятельности 
учреждения на соответствующий финансовый год.                            

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций МОУ в 
части оплаты труда работников учреждения, может быть уменьшен только при условии 
уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг (выполненных работ, 
сетевых показателей).  

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда МОУ не уменьшается. 



1.11. Формирование фонда оплаты труда МОУ осуществляется в пределах 
выделенных средств из бюджета муниципального образования Гулькевичский район и 
иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.  

Примерный порядок формирования фонда оплаты труда МОУ за счет средств 
бюджета муниципального образования Гулькевичский район устанавливается правовым 
актом Управления образования. 

 

2. Основные условия оплаты труда работников МОУ  
 

2.1. Оплата труда работников МОУ, осуществляющих профессиональную 
деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за 
исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе окладов 
(должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным 
Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти установлены 
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на 
основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при 
исчислении их заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы.  

2.3. Условия установления окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работникам МОУ, минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников МОУ применительно к соответствующим ПКГ 
определяются в соответствии с                  п. 2.4. Положения об отраслевой системе оплаты 
труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 
учреждений образования  муниципального образования Гулькевичский район, 
утвержденного Постановлением № 15.  

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
МОУ устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных в соответствии 
с п.2.3 настоящего Положения, с учетом отнесения занимаемых ими должностей и 
профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням ПКГ, утверждаемых 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей 
сфере труда. 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников по профессиональным квалификационным группам указаны в приложении № 
4 к настоящему Положению. 

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников МОУ и МУО по должностям, не вошедшим в профессиональные 
квалификационные группы:  

специалист по закупкам 

старший специалист по закупкам 

заведующий библиотекой, контрактный 
управляющий 

советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями 

руководитель структурного подразделения 

– 8875 рублей; 
– 8964 рубля; 
– 13464 рубля; 
 

– 13649 рублей; 
 

 

–14003 рубля. 
2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

МОУ, не включенных в ПКГ, устанавливаются руководителем учреждения с учетом:  
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

установленных настоящим Положением;  



требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с 
учетом сложности и объема выполняемой работы.  

2.7. При проведении индексации заработной платы размеры окладов  
(должностных окладов), ставок заработной платы работников МОУ подлежат округлению 
до целого рубля в сторону увеличения. 

2.8.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и 
(или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с 
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

2.9.   Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 
засчитывается в стаж работы в сфере образования, отражены в приложении № 1 к 
настоящему Положению.  

2.10. Порядок зачета педагогическим работникам МОУ и МУО в педагогический 
стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени 
обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, и службы в 
Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении 2 к 
настоящему Положению. 

 

3. Порядок и условия установления выплат  
компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников МОУ, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится в повышенном размере.  

В этих целях работникам МОУ могут быть осуществлены следующие выплаты 
компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;  
за выполнение работ различной квалификации;  
за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;  

за сверхурочную работу;  
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  
за работу в ночное время;  
за работу в сельской местности;  
за специфику работы;  
за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью. 
3.2. Выплаты работникам МОУ, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со  статьей 147 ТК РФ.  
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам МОУ, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен составлять не менее 
четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение оплаты труда 
работников МОУ, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
установлено в большем размере, то размер данного повышения оплаты труда 
устанавливается в размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам МОУ, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть 
ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и условиями 



установления и размерами фактически выплачиваемых повышений оплаты труда за 
работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении указанных работников по 
состоянию на день вступления в силу настоящего Положения при условии сохранения 
соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для 
установления повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий 
труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и 
оснований применения выплаты компенсационного характера, а также с целью разработки 
и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.  

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место 
признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, предусмотренном 
трудовым законодательством.  

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за 
расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, при сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных).  

Размеры и условия доплат работникам МОУ за работу в условиях с разделением 
рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах.     

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в 
соответствии со статьей 150 ТК РФ.  

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ.  

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением 
объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.  

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со 
статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в соответствии 
со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответствии со статьей 154 ТК РФ. 
Ночным временем считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. За каждый час 
работы в ночное время оплата повышается в размере 35 процентов от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы.  

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 
праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие выплаты, 
установленные системой оплаты труда работников учреждения.  

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и иного) в 
других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, и условия 
установления такого повышения определяются в Положении об оплате труда, 
коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения.  

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 
работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором.  

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение объема 
работ также являются:  

осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в состав 
которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возможностями здоровья, 



либо в группах раннего и младшего возраста.  
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема  
дополнительной работы. 

3.5. Специалистам, работающим в МОУ (филиалах, структурных подразделениях 
или зданиях, в которых осуществляется ведение образовательного процесса на основании 
лицензии на образовательную деятельность или устава), расположенных в сельской 
местности и в поселках городского типа, устанавливается выплата компенсационного 
характера в размере 2500 рублей.  

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной ставке, 
нагрузке (педагогической работе).  

3.6. Выплаты за специфику работы работникам МОУ устанавливаются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с приложением 3 к 
настоящему Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по одному из 
оснований по выбору работника МОУ. 

3.7. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 
педагогических работников, непосредственно связанную с деятельностью МОУ по 
реализации образовательных программ:  

за заведование элементами инфраструктуры; 
за руководство методическими объединениями (если не установлена 

стимулирующая выплата за квалификационную категорию «педагог-методист»);  
          за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендованные перечень и 
размеры которых могут утверждаться правовым актом Управления образования. 

В соответствии с пунктом 2.3. Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденных приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536, другой частью педагогической 
работы, определяемой с учетом должностных обязанностей, предусмотренных 
квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, 
ведущими преподавательскую работу, и не являющейся дополнительными видами работ, 
выполняемыми педагогическими работниками МОУ с их письменного согласия за 
дополнительную оплату, являются регулируемые следующим образом позиции:  

правилами внутреннего трудового распорядка – организация и проведение 
методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 
представителям) воспитанников;  

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными 
актами учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством – выполнение 
обязанностей, связанных с участием в работе методических советов (объединений), 
работой по проведению родительских собраний;  

3.8. В соответствии с приказом управления образования администрации 
муниципального образования Гулькевичский район № 25-О от 15.01.2024 года 
устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

 

№ Перечень возможных выплат  Размер доплат, 
руб.,% 

1 За заведование элементами инфраструктуры:  
групповая ячейка с разделением функциональных зон 
(игровая, спальня) 
групповая ячейка с совмещенными функциональных зон (от 
должностного оклада) 
кабинеты специалистов учреждения (фиксированный размер 
выплаты) 

 

5 % 

7 % 

 

до 1500 



2 За руководство предметными комиссиями, методическими 
объединениями  (фиксированный размер выплаты) 

1000 

3 За ведение кружковой работы с воспитанниками  за  
1 занятие 

500 

 

Выплата  за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности  
работника устанавливается  при выполнении работ, не входящих в перечень его 
должностных обязанностей. Размер доплаты и срок, на который  устанавливается выплата, 
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы.  

3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

3.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников МОУ.  

3.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работников МОУ пропорционально 
установленной нагрузке (педагогической работе), если настоящим разделом не 
установлено иное.  

3.13. Отдельным категориям работников МОУ высшим исполнительным органом 
Краснодарского края и администрацией муниципального образования Гулькевичский 
район могут устанавливаться другие выплаты компенсационного характера. 

 

 

4. Порядок и условия установления выплат  
стимулирующего характера 

4.1. Работникам МОУ (в том числе руководителю учреждения, его заместителям) 
могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (в процентах 
к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере):  

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:  
 

№ Перечень возможных доплат  Размер доплат, 
руб.,% 

1. Стабильно высокие показатели результативности 
работы, высокие академические и творческие 
достижения  

определяется с учетом 
значимости результата, 

достижения 

2. За разработку, внедрение и применение в работе 
передовых методов труда, достижений науки, новых 
эффективных программ, методик, форм обучения, 
организации и управления учебным процессом, создание 
краевых экспериментальных площадок, применение в 
работе достижений науки, передовых методов труда, 
высокие достижения в работе  

 

 

до 100 %  

3. За сложность и напряженность выполняемой работы  
старший воспитатель  
заведующий хозяйством, 

 

10000 

8000 

4. За выполнение особо важных или срочных работ (на 
срок их проведения) 

определяется по 
соглашению сторон 

трудового договора с 
учетом содержания и 
(или) объема работы 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном 



значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Рекомендуемый размер указанной надбавки – до 300 %. 
Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, полугодие, 

год (не более чем на один календарный год), по истечении которого может быть 
сохранена или отменена на основании локального акта МОУ.  

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.  
4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам МОУ в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образования, с учетом 
приложений 1 и 2 к настоящему Положению.  

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):  
работникам МОУ в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере 

образования, с учетом приложений № 1 и 2 к настоящему Положению:  
при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 %;  

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10 %;  

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15 %;  

при выслуге лет от 20 лет – 20 %.  

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за квалификационную категорию:  

размеры повышающего коэффициента педагогическим работникам:  
0,10 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-

методист»;  
0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 
0,15 – при наличии первой квалификационной категории;  
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за наличие квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-методист» 
устанавливается педагогическому работнику без учета фактического объема учебной 
нагрузки (педагогической работы) дополнительно к повышающему коэффициенту к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленной за наличие 
высшей квалификационной категории, но при условии выполнения педагогическим 
работником дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 
наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 
обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятельностью, 
возлагается на руководителя учреждения и (или) его заместителей.  

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание, наличие знака:  

размеры повышающего коэффициента работникам МОУ за ученую степень, 
почетное звание: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей аттестационной 
комиссией при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации (далее 
– ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения о выдаче 
диплома);  

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) «Заслуженный», «Народный», 
«Почетный»; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 
устанавливается по одному из имеющихся оснований по выбору работника МОУ.  

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке.  

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается 
руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника МОУ.  

При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу 



(должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать уровень 
профессиональной подготовленности работника МОУ, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы, включая 
поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 лет включительно и наставничество. 
Размер и условия повышающего коэффициента в отношении молодых специалистов в 
возрасте до 35 лет и работников МОУ за наставничество определяются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МОУ, если иное не 
установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского 
края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего 
календарного года.  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0.  
4.1.7. Премиальные выплаты:  
по итогам работы (за месяц, квартал, год); 
за выполнение особо важных и срочных работ; 
ко Дню воспитателя и дошкольных работников (27 сентября) 
При премировании учитывается:  
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;  
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;  
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью МОУ; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности МОУ; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;  
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;  
4.1.7.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается в 

пределах имеющихся средств.  
Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы в размере 

до 5 окладов при:  
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 

Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губернатором 
Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 
награждении знаками отличия Российской Федерации;  

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;  
награждении ведомственными наградами федеральных органов исполнительной 

власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора Краснодарского 
края, органов исполнительной власти Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника МОУ, так и в абсолютном 
размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.  
При увольнении работника до истечения календарного месяца работник лишается 

права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование по итогам работы 
за квартал, год осуществляется по решению руководителя учреждения работника, 
состоящего с МОУ в трудовых отношениях, на дату издания приказа о премировании. 

4.1.7.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может устанавливаться 
как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу). Максимальным размером премия не ограничена. 



4.1.7.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 
выплачена работникам МОУ вне зависимости от занимаемой должности: 

работникам дошкольных учреждений – ко Дню воспитателя и всех дошкольных 
работников (27 сентября); 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается единовременно 
при условии непрерывной работы в текущем году не менее шести месяцев.  

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.  

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.7, учитываются в составе средней 
заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и 
другого.  

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя МОУ в 
пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 
средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 
учреждением на оплату труда:  

заместителей руководителя и иных работников, подчиненных руководителю 
непосредственно;  

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, 
подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей 
руководителя учреждения; 

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения –  на 
основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений 
учреждения.  

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 
предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.7 пункта 4.1 настоящего раздела, 
устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки (педагогической 
работы).  

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 
4.1.3 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера» настоящего Положения, не образуют новый оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при исчислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении 
к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года.  

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные    подпунктами 4.1.3 – 

4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
характера» настоящего Положения осуществляются в первоочередном порядке.  

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику учреждения 
с учетом разработанных в учреждении критериев и (или)  целевых показателей, 
позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края  

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы 
для установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются 
учреждением по согласованию с представительным органом работников учреждения.  

4.6.1. Стимулирующая выплата воспитателям за результативность и качество 
работы устанавливается ежеквартально  и осуществляется  по бальной системе, с учетом 
выполнения целевых показателей (Приложение  №5  к настоящему Положению)  за 
прошедший квартал и выплачивается ежемесячно за количество установленных баллов в 
соответствии с целевыми показателями. 

4.7. Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается 
комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее по тексту 
Комиссия). 



Состав комиссии избирается из членов коллектива Учреждения сроком на один 
год. Состав комиссии утверждается приказом по учреждению ежегодно. 

Состав комиссии - не менее пяти человек с учетом председателя комиссии. 
4.7.1. Основными задачами комиссии являются: 
− оценка результатов деятельности работников МБДОУ д/с № 18 в соответствии с 

критериями и материалами самоанализа; 
− подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих 

выплат. 
4.7.2. Стимулирующие выплаты осуществляются на основании анализа 

рейтинговых листов и самоанализа деятельности воспитателя (портфолио) в соответствии 
с критериями оценки и (или) целевыми показателями деятельности воспитателей МБДОУ 
д/с № 18 представленных в Приложении 5 к настоящему Положению. 

4.8. Воспитатели предоставляют в Комиссию материалы (портфолио) по 
самоанализу деятельности не позднее 20 числа месяца, следующего за отработанным 
кварталом. 

4.9. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат 
открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. 
Принятое решение оформляется протоколом. 

4.10. На основании протокола Комиссии заведующий МБДОУ д/с № 18 в течение 
3-х дней издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера. 

4.11. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и 
их конкретных размерах принимается МОУ в пределах фонда оплаты труда учреждения.  

4.12. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной 
оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и 
компенсационного характера.  

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 
договору). 

4.13. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по 
решению руководителя МОУ в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на 
оплату труда работников МОУ, а также средств от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда: 

руководителей структурных подразделений, и иных работников МОУ, 
подчиненных заместителям руководителя – по представлению заместителей руководителя 
МОУ;  

остальных работников МОУ, занятых в структурных подразделениях, – на 
основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений. 

4.14. Отдельным категориям работников МОУ и МУО высшим исполнительным 
органом Краснодарского края и администрацией муниципального образования 
Гулькевичский район могут устанавливаться другие выплаты стимулирующего характера. 
         4.14.1. В соответствии с Порядками, утвержденными Постановлением 
администрации Муниципального образования Гулькевичский район  от 28.11.2023 года № 
1661 «О порядке  осуществления доплат отдельным категориям работников 
муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации муниципального образования Гулькевичский район», 
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
        Доплата отдельным категориям работников муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации муниципального образования Гулькевичский район;  
        Доплата педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений, подведомственных управлению образования администрации 
муниципального образования Гулькевичский район;  

4.14.2. В соответствии Постановлением администрации Муниципального 
образования Гулькевичский район  от 09.03.2022 года  № 322 «О порядке  предоставления 



выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных 
образовательных учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации муниципального образования Гулькевичский район», устанавливаются 
выплаты стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц  по должности: шеф-

повар, повар, кухонный рабочий, швея, машинист по стирке и ремонту спец. одежды, 
вахтер, сторож, грузчик, кладовщик. 
 4.14.3. Отдельным категориям работников устанавливается стимулирующая 
выплата в размере 3000 рублей. К указанной категории работников относятся: 
заведующий хозяйством. Указанная выплата устанавливается пропорционально 
выполняемому объему работы. 
 4.14.4. В соответствии с Постановлением администрации Муниципального 
образования Гулькевичский район  от 30.12.2022 года № 2067 «Об утверждении Порядка  
предоставления дополнительной меры социальной поддержки отдельной категории 
граждан, из числа педагогических работников  муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению образования администрации муниципального образования 
Гулькевичский район» устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере 3000 
рублей в месяц педагогическим работникам – молодым специалистам за счет средств 
бюджета муниципального образования Гулькевичский район в рамках муниципальной 
программы муниципального образования Гулькевичский район «Социальная поддержка 
граждан». 

 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения  
и его заместителей 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения и заместителей руководителя 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.  

5.2. Установление должностных окладов руководителя и заместителей 
руководителя учреждения.  

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 
трудовым договором, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, 
установленных настоящим Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается  
Управлением образования в зависимости от группы по оплате труда руководителей.  

Минимальный размер должностного оклада руководителя учреждения приведен в 
приложении № 8 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования  
муниципального образования Гулькевичский район, утвержденного  Постановлением № 
15  

5.2.3. Порядок отнесения МОУ по группам по оплате труда руководителя 
учреждения и распределение МОУ по группам по оплате труда руководителя учреждения 
устанавливаются приказом Управления образования.  

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения 
устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.  

5.2.5. Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в соответствии с 
типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 апреля 2013 г.  № 329 «О типовой форме трудового договора 
с руководителем государственного (муниципального) учреждения».  

5.3. С учетом условий труда руководителям МОУ могут устанавливаться выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 3 и 4 
настоящего Положения соответственно, в порядке, определенном Управлением 
образования.  

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотношения 
средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей (с учетом всех 
видов выплат из всех источников финансирования) и средней заработной платы 



работников МОУ (без руководителя учреждения, его заместителей, с учетом всех видов 
выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8 и 
рассчитывается на календарный год.  

Уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 
учреждения, заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы 
работников списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной 
заработной платы соответствующего руководителя учреждения и его заместителей на 
среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения (без 
руководителя учреждения и заместителей руководителя учреждения).  

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 
учреждения, заместителей руководителя учреждения и средней заработной платы 
работников учреждения может быть увеличен по решению Управления образования, в 
отношении руководителя учреждения и его заместителей, включенных в 
соответствующий перечень, утверждаемый Управлением образования. 

По решению Управления образования руководителю МОУ и его заместителям на 
определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы 
в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для 
вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности 
учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 
6,0 для руководителя учреждения и не более 5,0 – для заместителей руководителя 
учреждения. 

5.5. По решению Управления образования руководителям учреждений могут быть 
установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от 
достижения ими целевых показателей эффективности работы МОУ, выполнения 
муниципальных заданий (выполнения работ).  

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы 
для установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения 
определяются Управлением образования.  

5.6. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду со своей 
основной работой имеют право осуществлять педагогическую работу (при соответствии 
необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же МОУ.  

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за 
осуществление педагогической работы устанавливается раздельно по каждой должности 
(виду работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических 
работников. 

Предельный объем педагогической работы, который может выполняться 
руководителем учреждения, определяется Управлением образования, заместителями 
руководителя – руководителем учреждения, с учетом особенностей определения учебной 
нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с работой, 
определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения 2 к 
приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря  2014 г. 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»  

5.7. Руководителям учреждений по решению Управления образования могут 
устанавливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности МОУ в 
соответствии с порядком, критериями оценки и показателями эффективности работы 
МОУ, установленными Управлением образования. 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии 
премиальных выплат устанавливаются Управлением образования в дополнительном 
соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения сроком не более чем на 
один календарный год (по 31 декабря включительно). 

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей  60.2, 151 ТК РФ с 
письменного согласия работника МОУ приказом Управления образования на него 



возлагается временное исполнение обязанности руководителя данного учреждения, с ним 
не заключается новый трудовой договор и на указанного работника МОУ не 
распространяются положения настоящего раздела.  

В приказе Управления образования о возложении временного исполнения 
обязанности руководителя учреждения указывается размер ежемесячной доплаты за 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, заключенным работником МОУ с этим же 
учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного минимального 
размера должностного оклада руководителя, предусмотренного подпунктом 5.2. 
настоящего раздела, для соответствующего МОУ. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам МОУ (в том числе руководителю 
учреждения и его заместителям) может предоставляться материальная помощь в порядке 
и на условиях, определенных в отношении:  

руководителя учреждения – правовым актом Управления образования;  
работников МОУ (за исключением руководителя учреждения) – локальным 

нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором.  
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает в 

отношении: 
руководителя учреждения – Управление образования;  
работников МОУ (за исключением руководителя учреждения) – руководитель 

учреждения на основании письменного заявления работника учреждения.  
Размеры и условия выплаты материальной помощи: 
 1) продолжительная болезнь (более 30 календарных дней) – не более 2000 рублей; 
 2) в случае смерти близких родственников (супруг, дети, родители) – не более 5000 

рублей; 
 3) в связи с уничтожением или повреждением принадлежащего работнику 

имущества в результате пожара, наводнения, другого стихийного бедствия и иных 
подобных обстоятельств, при несчастных случаях (авария, травма) на основании справок 
из противопожарной службы, органов местной власти, органов по чрезвычайным 
ситуациям и др. – не более 10000 рублей; 

 4) к юбилейным датам рождения – не более 5000 рублей; 
6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона Краснодарского края 

от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных 
учреждений Краснодарского края» месячная заработная плата работников МОУ, 
отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального 
размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда МОУ выплачивается компенсационная доплата до 
минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной платы 
работника МОУ, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минимального 
размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.  

Если работник МОУ не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально 
отработанному времени.  

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной 
платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются выплаты 
компенсационного характера:  

за выполнение работником МОУ в течение установленной продолжительности 
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 



дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем 
совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема 
работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника;  

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу;  
за работу в ночное время;  
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую работниками 

сверх месячной нормы рабочего времени. 
Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику МОУ по 

основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняемой по 
совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный 
месяц.  

6.3. Управлением образования может быть предоставлено МОУ право 
установления сдельных систем оплаты труда (в том числе для отдельных подразделений 
учреждения или отдельных категорий работников) в пределах утвержденного объема 
средств на оплату труда работников МОУ, в отношении которых она применяется, исходя 
из производственной необходимости и экономической целесообразности.  

Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда является 
наличие утвержденных МОУ (с учетом требований учредителя) норм труда и сдельных 
расценок.  

6.4. В пределах объема средств на оплату труда работников МОУ  руководителем 
учреждения формируется штатное расписание и утверждается приказом руководителя 
учреждения.  

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа 
руководителя учреждения.  

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем структурным 
подразделениям МОУ, сформированным в соответствии с его уставом.  

В штатном расписании указываются должности работников МОУ,  численность, 
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, суммы выплат 
компенсационного характера и других обязательных выплат, установленных 
законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, 
производимые работникам МОУ, трудоустроенным на штатные должности.  

6.5. Численный состав работников МОУ должен быть достаточным для 
гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 
Управлением образования. 

6.7. Приказом Управления образования утверждаются: 
перечни основного персонала МОУ;  
перечень МОУ, руководителям учреждений, заместителям руководителей 

учреждений которых может быть увеличен предельный уровень соотношения средней 
заработной платы руководителей учреждений, его заместителей руководителей 
учреждений и средней заработной платы работников учреждения;  

перечни должностей, относимых к административно-управленческому персоналу 
МОУ;  

перечни должностей, относимых к вспомогательному персоналу МОУ;  
перечни должностей, относимых к младшему обслуживающему персоналу МОУ;  
предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда МОУ. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение 1 

к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ д/с №18  
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы  
в которых засчитывается в стаж работы в сфере образования 

 
Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

 

1 2 

Образовательные учреждения 
(в том числе образовательные 
учреждения высшего 
профессионального образования, 
высшие и средние военные 
образовательные учреждения, 
образовательные учреждения 
дополнительного 
профессионального образования 
(повышения квалификации 
специалистов); учреждения 
здравоохранения и социального 
обеспечения: дома ребенка, 
детские санатории, клиники, 
поликлиники, больницы и 
другие, а также отделения, 
палаты для детей в учреждениях 
для взрослых; центры 
спортивной подготовки 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки), руководители физического 
воспитания, старшие мастера, мастера 
производственного обучения (в том числе обучения 
вождению транспортных средств, работе на 
сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 
машинах и другой организационной технике), старшие 
методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 
физической культуре и спорту, по туризму), 
концертмейстеры, музыкальные руководители, 
старшие воспитатели, воспитатели, классные 
воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 
дополнительного образования, спортсмены, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 
тренеры, старшие вожатые (пионервожатые), 
инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, 
директора (начальники, заведующие), заместители 
директоров (начальников, заведующих) по учебной, 
учебно-воспитательной, учебно-производственной, 
воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 
производственному обучению (работе), по 
иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по 
общеобразовательной подготовке, по режиму, 
заведующие учебной частью, заведующие 
(начальники) практикой, учебно-консультационными 
пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 
отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 
секциями, филиалами, курсов и другими структурными 
подразделениями, деятельность которых связана с 
образовательным (воспитательным) процессом, 
методическим обеспечением; старшие дежурные по 
режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служба) 
Методические (учебно- Руководители, их заместители, заведующие: 



1 2 

методические) учреждения всех 
наименований (независимо от 
ведомственной подчиненности) 

секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 
научные сотрудники, специалисты, деятельность 
которых связана с методическим обеспечением; 
старшие методисты, методисты 

Органы управления 
образованием и органы 
(структурные подразделения), 
осуществляющие руководство 
образовательными 
учреждениями  

Руководящие, инспекторские, методические 
должности, инструкторские, а также другие должности 
специалистов (за исключением работы на должностях, 
связанных с экономической, финансовой, 
юридической, хозяйственной деятельностью, 
программным обеспечением, со строительством, 
снабжением, делопроизводством)  

Отделы (бюро) технического 
обучения, отделы кадров 
организаций, подразделений 
министерств (ведомств), 
занимающиеся вопросами 
подготовки и повышения 
квалификации кадров на 
производстве 

Штатные преподаватели, мастера производственного 
обучения рабочих на производстве, руководящие, 
инспекторские, инженерные, методические должности, 
деятельность которых связана с вопросами подготовки 
и повышения квалификации кадров 

Образовательные учреждения 
РОСТО (ДОСААФ) и 
гражданской авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 
инструкторский и преподавательский составы, мастера 
производственного обучения, инженеры-инструкторы-

методисты, инженеры-летчики-методисты 

Общежития учреждений, 
предприятий и организаций, 
жилищно-эксплуатационные 
организации, молодежные 
жилищные комплексы, детские 
кинотеатры, театры юного 
зрителя, кукольные театры, 
культурно-просветительские 
учреждения и подразделения 
предприятий и организаций по 
работе с детьми и подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи, психологи, преподаватели, педагоги 
дополнительного образования (руководители кружков) 
для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и другие 
специалисты по работе с детьми и подростками, 
заведующие детскими отделами, секторами 

Исправительные колонии, 
воспитательные колонии, 
следственные изоляторы и 
тюрьмы, лечебно-

исправительные учреждения 

Работа (служба) при наличии педагогического 
образования на должностях заместителя начальника по 
воспитательной работе, начальника отряда, старшего 
инспектора, инспектора по общеобразовательной 
работе (обучению), старшего инспектора-методиста и 
инспектора-методиста, старшего инженера и инженера 
по производственно-техническому обучению, 
старшего мастера и мастера производственного 
обучения, старшего инспектора и инспектора по 
охране и режиму, заведующего учебно-техническим 
кабинетом, психолога 

Примечание. 
В стаж работы в сфере образования включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального 
обеспечения для взрослых, методистов оргметод. отдела республиканской, краевой, 
областной больницы. 

 



 Приложение 2 

к Положению об оплате труда  
работников МБДОУ д/с №18  
 

 

 

ПОРЯДОК 

зачета педагогическим работникам в педагогический стаж времени 
работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени 

обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 
образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает случаи зачета педагогическим 
работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения 
муниципального образования Гулькевичский район (далее – учреждение) в 
педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 
(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и 
среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах 
СССР и Российской Федерации, с целью преемственности зачета 
педагогического стажа в стаж работы в сфере образования. 

2. Педагогическим работникам учреждения в педагогический стаж 
засчитывается без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 
день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 
службе по призыву – один день военной службы за два дня работы. 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 
фильмотеки. 

3. Педагогическим работникам учреждений в стаж педагогической 
работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 
периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 
предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 
деятельность: 

3.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 
Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского 
состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 
органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 2 
настоящего Порядка. 

3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 
других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 
(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 
учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 
инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 
правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома 
учителя (работника народного образования, профтехобразования); в 



комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 
социально–правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 
предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 
несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 
высшего и среднего профессионального образования, имеющих 
государственную аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 
работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящего 
Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 
Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности 
(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 
организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 
физического воспитания; 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 
специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 
общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением 
отдельных предметов; 

педагогам дополнительного образования; 
педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

организаций; 
педагогам-психологам; 
методистам. 
5. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в 

учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и 
Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 
дисциплины, кружка) осуществляет руководитель учреждения по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 3 

к Положению об оплате труда  
             работников МБДОУ д/с №18 

 

ВЫПЛАТЫ 

за специфику работы работникам 

 

№ 
п/п 

Наименование выплаты за специфику работы в  

Размер выплаты, 
рублей, процент 

повышения к 
окладу 

(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы 
 

1 2 3 

 

1 

За работу с обучающимися (воспитанниками) 
с ограниченными возможностями здоровья в созданных для 
них классах (группах): 
-учитель, воспитатель, учитель-логопед, учитель-деффектолог  
 

-младший воспитатель 

 

 

 

2000 рублей 

 

1500 рублей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 Приложение 4 

к Положению об оплате труда  
                                                                      работников МБДОУ д/с №18  
 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
по профессиональным квалификационным группам 

 
№ 
п/п 

Наименование профессии (должности)/ 
основание 

Квалификационный 
уровень/квалификационный 

разряд 

Размер 
оклада, 

руб. 
1 

1 2 3 4 

1 Общеотраслевые профессии рабочих /  
Постановление № 31, Приказ № 248н 

1.1 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня:  
 

  1квалификационный 
уровень 

 

повар, гардеробщик, дворник, сторож 
(вахтер), уборщик служебных 
помещений 

1 квалификационный разряд 8121 

повар, кухонный рабочий, рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий, кладовщик, машинист по стирке 
и ремонту спецодежды, швея 

2 квалификационный разряд 8365 

повар, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 

3 квалификационный разряд 8616 

1.2 Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня:  

 

1 квалификационный уровень  

 повар, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий, 
водитель автомобиля, оператор 
электронно-вычислительных и 
вычислительных машин 

4 квалификационный разряд 8875 

повар, водитель автомобиля 5 квалификационный разряд 9142 

 2 квалификационный уровень  

водитель автомобиля 6 квалификационный разряд 9417 

водитель автомобиля 7 квалификационный разряд 9700 

 

2 Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих/   
Постановление № 37,Приказ № 247н, Приказ № 559н, Приказ № 761н 

2.1 Общеотраслевые должности служащих первого уровня  
 делопроизводитель, секретарь-

машинистка 

1 квалификационный уровень 8365 

2.2 Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня 

  

 лаборант, художник 1 квалификационный уровень 8616 

заведующий хозяйством 2 квалификационный уровень 8703 



1 2 3 4 

шеф-повар 3 квалификационный уровень 8961 

механик 4 квалификационный уровень 9047 

2.3 Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня 

  

 Электроник, специалист по кадрам, 
специалист по охране труда 

1 квалификационный уровень 8875 

3 Должности работников образования/Приказ №216 н, приказ №761н 

3.1 Должности работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня 

 Младший воспитатель 1 квалификационный уровень 9991 

3.2 Педагогические работники   

 инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель, старший 
вожатый 

1 квалификационный уровень 12522 

 инструктор-методист, педагог 
дополнительного образования, педагог-

организатор, социальный педагог 

2 квалификационный уровень 13524 

 Воспитатель, мастер производственного 
обучения, методист, педагог-психолог, 
старший инструктор-методист, старший 
педагог дополнительного образования  

3 квалификационный уровень 13649 

 Педагог-библиотекарь, преподаватель-

организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, старший 
воспитатель, старший методист, тьютор, 
учитель, учитель-дефектолог, учитель-

логопед  

4 квалификационный уровень 13775 

 

4 Должности медицинских работников /Приказ № 541н, Приказ № 243 

 Должности среднего медицинского и фармацевтического  персонала 

 медицинская сестра 3 квалификационный уровень 9895 

 фельдшер 4 квалификационный уровень 9994 
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1. Внести изменения в Коллективный договор Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №18 
пос. Гирей муниципального образования Гулькевичский район, а именно в 
Приложение №2 «Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №18 
пос. Гирей муниципального образования Гулькевичский район»: 

 

п. 3.4. раздела 3 «Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера»  изложить в новой редакции: 

«3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 
случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 
него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором.  

Дополнительными основаниями для установления выплат за 
увеличение объема работ также являются:  

осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в 
состав которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными 
возможностями здоровья, в группах раннего возраста (от 1 года до 3-х лет), в 
разновозрастной группе малокомплектного дошкольного учреждения.  

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема  дополнительной работы» 

 

п. 4.1.7. раздела 4 «Порядок и условия установления выплат  
стимулирующего характера» изложить в новой редакции: 

«4.1.7. Премиальные выплаты:  
по итогам работы (за месяц, квартал, год); 
за выполнение особо важных и срочных работ; 
ко Дню воспитателя и дошкольных работников (27 сентября). 
к государственным праздникам (8 марта, 23 февраля) 
При премировании учитывается:  
успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде;  
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;  
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью МОУ; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности МОУ; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;  
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;» 

 



п.п.  4.6., 4.6.1., 4.7.2., 4.8. раздела 4 «Порядок и условия установления 
выплат  стимулирующего характера»  изложить в новой редакции: 

«4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 
учреждения с учетом разработанных в учреждении критериев и (или)  
целевых показателей, позволяющих оценить результативность и качество его 
работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Краснодарского края  

Критерии для оценки эффективности (качества) работы для 
установления выплат стимулирующего характера работникам указаны в 
Приложении № 5 к настоящему Положению, по согласованию с 
представительным органом работников учреждения.  

4.6.1. Распределение выплат стимулирующего характера за 
результативность и качество образовательных услуг проводится  по бальной 
системе с учетом выполнения  критериев эффективности деятельности 
педагогов, по итогам каждого месяца. 

Денежный вес (в рублях) каждого балла педагогических работников 
определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты 
труда (ФОТ) работников дошкольного образовательного учреждения, 
запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех работников. 

Расчет стоимости балла производится по формуле: 

S = ФОТ ст / (N1 + N2 + N3 + Nn ),где 

S – стоимость одного балла; 
ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда; 
N1, N2, …., Nn – количество баллов 

Для определения размера стимулирующих выплат каждому педагогу  
за отчетный период, показатель (денежный вес) умножается на сумму 
набранных баллов каждым работником.» 

«4.7.2. Стимулирующие выплаты осуществляются на основании 
анализа рейтинговых листов и самоанализа деятельности педагога 
(портфолио) в соответствии с критериями оценки деятельности педагогов 
МБДОУ д/с № 18 представленных в Приложении 5 к настоящему 
Положению. 

4.8. Педагоги предоставляют в Комиссию материалы (портфолио) по 
самоанализу деятельности не позднее 20 числа месяца, следующего за 
отработанным кварталом.» 

 

 Критерии оценки эффективности (качества) работы для установления 
выплат стимулирующего характера работникам учреждения (Приложение 
№5  к Положению об оплате труда) изложить в новой редакции: 

 

 

 

 

 

 

 



     Приложение 5 

                                                                          к Положению об оплате труда  
 

Критерии оценки эффективности (качества) работы для установления 
выплат стимулирующего характера работникам учреждения 

 

№ Критерии 
Количество 
баллов по 

показателям 

1 Участие в методической работе (выступления на педсоветах, семинарах, круглых 
столах, конференциях, РМО, показ открытых ООД, мастер-классов с 
предоставлением докладов, конспектов, фото и видео материалов):  
- Районный уровень 2 

- Региональный уровень 3 

2. 

Участие в интеллектуальных, творческих, физкультурно-спортивных конкурсах 
(очное) (диплом, приказ):  
- Районный уровень 

 

 

2 

- Региональный уровень 3 

3. Участие в профессиональных конкурсах (в т.ч. и профсоюзных) на уровне 
(предоставление дипломов, приказов об участии) на уровне: 
- Районный уровень: 
- участник 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

- Региональный уровень: 
- участник 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

2 

3 

4 

5 

- Федеральный уровень 30 

4.  Работа с родительской общественностью: 
- инновационные формы работы с семьями воспитанников в условии реализации 
ФГОС ДОУ, подтвержденные фотоотчетами о проделанной работе, 
предоставление докладов и конспектов и описанием вида деятельности (за 
каждое мероприятие) 

1 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 
образования, охраны и укрепления здоровья детей, т.е. мероприятия с 
родителями с использованием современных форм сотрудничества: родительские 
собрания, круглые столы, семинары - практикумы, работа в мессенджере, акции 
(охват более 50 %) (за каждое мероприятие) 

1 

5.   

Достижения воспитанников и педагогов в соревнованиях, турнирах, конкурсах, 
фестивалей  с предоставлением приказа, грамоты или диплома (очно) входящих в 
федеральный и региональный перечень конкурсов и фестивалей, а также 
конкурсов проводимых Управлением образования администрации 
муниципального образования Гулькевичский район: 

 

 

 

 

- Районный уровень 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

1 

2 

3 

- Региональный уровень 

- лауреат 

- призер 

2 

3 



- победитель 4 

- Федеральный уровень 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

3 

4 

5 

6. Своевременное предоставление информации об организации воспитательно-

образовательной работы с воспитанниками, лицу, ответственному за ведение 
официального сайта ДОУ (скриншот) 

0,5 

7. Интенсивность, напряженность работы, ведение общественной работы: 
- выполнение объема работы в качестве членов комиссий, советов, групп и 
других коллегиальных органов (за работу в одной комиссии); 

 

 

1 

участие в мероприятиях других возрастных групп (за 1 роль): 
- главная роль 

 

2 

- эпизодическая роль 

 
1 

- участие в общественных мероприятиях, повышающих авторитет и имидж ДОУ 
(районные мероприятия, кампании и т.п.) 
- флэш-моб., мероприятия, проводимые совместно педагогами ДОУ 

 

 

2 

8. Дизайнерская работа:  
- оформление помещений и участков ДОУ (летняя оздоровительная кампания и 
начало учебного года) 

0,5 

изготовление видеороликов и оформление фотозон для подготовки и проведения 
мероприятий: 
 -полноценное и качественное изготовление видеороликов 

 

1 

- оформление фотозон районного мероприятия  1 

9. Осуществление инновационной  деятельности в рамках внедрения и (или) работы 
муниципальной площадки (приказ) 1 

10. Обеспечение стабильно низкого или снижения уровня заболеваемости 
воспитанников, пропуски по причине заболевания: 

 от 1,5 -х до 3-х лет  
от 10%  до 25 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

 

 

 

1 

0,5 

             от 0%  до 10 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

2 

1 

 от 3-х до7-ми лет  
 от 5% до 20 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

 

1 

0,5 

от 0 % до 5 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

2 

1 
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l. BHecrlr r43MeHeHr4fl v AorroJrHeHr4fl B Kor:rerrusHHfi AoroBop
MyunquuaJrbHoro 6roANeruoro llorxKoJrbHoro o6pasonareJrrHoro yqpexAeHus rercrcuit
caA Ns18 roc. fupefi MyHr,rrlr4naJ'rbHoro o6pasonauur fy,rrrenu.rcxufi pafion B

Ilprurotrceuue 1 <l1panr.r.na BuyrpeHHero T'pylloBoro pacrropflAKa )uifl paOoruurcon

MBIOY a/c J\b l8>:
- Ha ocHoBaHr,rr4 crarbr4 264.1 TKPO PasAer 4. <floprgorc yBoJrbHeHrrfl

pa6ornr.rKoB)) (llpaBr{n BHyrpeHHero rpyAoBoro pacnop,rAKa nilfl. pa6orHr4xon ME/{OY

a/c Ns l8> .qouonuurs n4.4. cJreAyroqero coAep)Kanufl:

<<4.4, B coorBercrBl4l,r co crarbeft 264.1 TK P(D pacropxeHr4e rpyAoBoro AoroBopa

c cynpyrofi (cynpyrorra) noru6ruero (yn,tepurero) BerepaHa 6oesHx Aeftcrnnfi, He

Bcrynr,rBrxeft (ue Bcryrrr4Brrruu) r noBTopHbrir 6pax, no r.rHr{rrr4arr4Be pa6oro4areJ.rfl He

AorrycKaerc, B TeqeHr4e oAHoro roAa c MoMeHTa rw5erru (cuepru) BerepaHa 6oesux

Aeitctsuit, (sa zcr,rroqeHueM yBoJrbHeHr{r no ocHoBalazrflM, [peAycMorpeHHbrM [yHKTaMH

1, 5-8, 10 ranu 11 .racru nepnofi crarbrl 81 unra nyHKToM 2 crarsu 336 TK PO))
- Couacno (D3 PO (O BHeceHr4rr r43MeHeulu B crarbrc 236 TK PO> or

30.01 .2024 .l\lb 3-O3 <MarepuaJrbHa, orBercrBeHHocrb pa6orogarerx 3a 3aAepx(Ky

BbrrrJrarbr :apa6o'ruofi n,'ra'rbr 14 ltpyrr4x Bbr[Jra't. npr4tll4Tarou-(uxc, pa6olrrnrcy> n.l 1.4.

pa3AeJra 11. <<Orserc'r'BeHHocrb pa6oro4areJrfl)) <IIpanun BHyrpeHHero'rpyAoBoI'o

pacnoprAKa nilfl.pa6oruraxon MBIOY alc }lb l8) H3J'roxr4rb B cJleAyrouefi pe;arquu:
(11.4. B coornercrBuu co crarbei4 236 TK PO rrpu HapyueHr4r4 pa6oro4arereu

ycraHoB,.reHHofo cpoKa coorBercrBeHHo BbrnJrarbr sapa6oruofi nraru, orrJrarbr orrrycKa,

BhrrrJrar rrpu yBonbHeHr,ru t4 (uru) Apyrr4x BbrrrJrar, npl4ql4Taroulltxc.a pa6oruury,

pa6oro,tarers o6qsaH BbrrrJrarr,rrb r4x c ynrarofi [poqeHTon (AeneNr'rofi xonnencaur.rra) e

pa3Mepe He Hr4xe 1/150 4eficrnyrouteft r 3ro BpeM, xruo.resofi craBKr4 [[enrpuruot'o
6aurca PtD or Haqr.rcreHHbrx, Ho He BbrnJraqeHHbrx B cpoK cyMM u (ulu) He HaqI4cJIeHHbIx

CBOeBpeMeHHO CyMM B C,Tyqae, eCnI'I BCTyIII4BIIII'IM B 3aKOHHyrO CI4,'Iy peUeHI4eM CyAa

6ulo [pr{3HaHo npaBo pa6ourura Ha loJrytreHue He HaqucreHHbrx cyMM, ea raxAHfi ]Ieus

3aAepxKr4 Ha.ula*ar co AHf,, cJreAyrouero 3a AHeM, n roropufi 3Tr4 cyMMbr AoJrxHbI 6surut

6urr BbrrrJraqeHbr rrpn cBoeBpeMeHHoM Lrx Haqucilenvu B coorBercrBl{u c rpyAoBbIM

3aKOHOAaTeiTbCTBOM It I4HbtMtr HOpMaTr.rBHbtMI.{ npaBOBbrM14 aKTaM14" COAep}KaIIHM14

HOpMbI TpyAOBOfO npaBa, KOJIJIeKTHTHbIM /lOrOBOpOM, COIJIa[IetIHeM' JIOKaJIbHI]IM

HopMarrrBHL,rM aKToM, TpyAoBbrM AoroBopoM, ilo AeHb Saxruuecrcot'o pacqe'ta

BKJrloqrrreJrbHo. IIpu nenolsofi Bbrrl,'rare B ycraHoBreuHrtfi cpoK 3apa6o'ruoii tIJIaT'bt H

(rElu) Apyrr.rx BbrnJrar, flpuqurarouluxcfl pa6oruury, pa3Mep [polreHTon (leHeNHoft

KoMrreHcaquu) ucvucJrrerc, us QarruuecKpl He BbIrIJrarIeHHbIx B cpoK cyMM.

Pasrr,rep BbrnJraqr4Baeuofi pa6orur.rxy Aeuexuofi KoMrreHcarlr4r,r Moxer 6slrs

[oBbI[IeH KOJIJTIeKTHBHLIM AO|OBOpOM, JrIOKarbHbIM HOpMaT[BHbIM aKTOM HJIH TpyAOBblM

lloroBopoM. O6ssaHHocrb rro BbrrrJTare yrasanuofi AeseNsofi KoMrIeHcauI'tI4 Bo3HHKaer

He3aBr4 cr4 Mo or HiuII4qI4.f, BI4 HbI pa6oro4are,'If, . )
- Ha ocHoBaHr4r4 crarbr4 351.7 . TK PO PasAer 6. OcHonurte rpaBa u

obsrauuocrn pa6oroAareJrfl AonoJIHI4Tt r,-n6.2.19. clegyrouero corepxaHl,Ir:

<<6 .2.19 . co6"ruoAau, onpeAeneHHbre 4efi crryroilIr4M 3aKoHoAareJrbcrBoM TpyAoBbIe

npaBa pa6orHuroe, npr{3BaHHbrx Ha BoeHHyro cryN6y no uo6ulu:auupt vtltr4

3aKJrlorrr4Brrrr4x KolrrpaKT B coolBercrBLtvt c n. 7 c'r. 38 <DeaepaJlbHoro 3aKorla o'r 28 Mapra

I 998 roAa .Nle 53-O3 (O BOttHCXCtli

o6qsaHHocru v BoeHHofi clyN6e> nu6o KoHTpaKT o AoOpoBonbHoM coAeficrnult B

BbIrIoJrHeHr4I,r 3aAaq, Bo3JroxeHHbIx Ha BoopyNeuHrte Culrt Poccuftcnofi

Oe4epauuu, a I4MeHHo:

- [ptrocraHaBJrr4Bars Aeftcreue rpyAoBbrx AoroBopoB Ha [epuo.(

npoxoxAeHl4, BoeHHofi cnyN6ur (u. 1 cr. 351.7 TK P@)



- He no3AHee AH' rrpr4ocTaHoBJreHr{, I]eircTBvrfl TpyAoBofo AoroBopa
BbItIJIaqI4Barb pa6orHl4Ky 3apa6orHylo flnary v flpuqr,rrarculr4ecr eMy Bbrr]rarbr B

rroJrHoM o6reue 3a nepuoA pa6orr,r, fipeAmecrnyrorquft trpt4 ocraHoBJreHH[o

AeficrBr4r rpyAoBoro AoroBopa (u. 5 cr. 351.1 TI( P<D);

- Ha nepr4oA npr4ocraHoBJreHr,rs leficrsuq rpyAoBofo AoroBopa B orHorreHr4u

pa6orHnra coxpaHflTb cour4ilJrr,Ho-TpyAoBbre rapaHTr4r,r, trpaBo Ha npeAocraBJIeH].re

Koropbrx oH nonyqr4n Ao Haqara yKa3aHHofo rrepr4oAa (AonorHuTenbHoe cTpaxoBaHr4e

pa6oruuxa, HerocyAapcrBeHHoe rreHcr4oHHoe o6ecue.reHr,re pa6orunxa, yryqrxeHr,re

AeHb BbrxoAa

B yAo6Hoe Aru
MecflqeB rIocJIe

craxa pa6oru y

cour4aJrbHo-6urossrx yc,ronuft pa6orHr4Ka r4 qneHoB ero ceMbr4) (,r. 6 cr. 351.7 TK PO);

- noso6HoBr4Tb Aeficrsue rpyAoBoro AoroBopa B

Aeuo6uru3oBaHHoro pa6oruuxa ua pa6ory (q. 8 cr. 351.7 TK P<D);

- npeAocraBurb eNeroAurrfi orrJrarrrrBaeuufi ornycK

Aenao6uru3oBaHHofo pa6orHuxa BpeMq B TerreHue IrIecrLI

soso6HosreHr,rq rei4crsufl, TpyAoBoro AoroBopa He3aBI4cI4Mo or
pa6orosarena (u. 9 cr. 351.7 TK P@);

- co6,'rrcAars npaBo rpaxAaH, yBo,'u4Blxr4xcfl c paOoltt n cBfl3u c

3aKrroqeHuev [o 2l ceurr6px 2022 rola KoHrpaKra, Ha soso6HosreHl4e rpyAoBbrx

oruoruesufi B TerleHr4e rpex MecrIIeB nocJre 3aBeprrreHlafl npoxoxAeHl4fl noeuHofi

clyN6u no KoHTpaKTy c rper4MyilIecrBeHHrrM npaBoM TpyAoycrpoftcrsa ua pa6ory

(clyN6y) ro paHee gaHuuaeuofi AoJrxHocrr.r y pa6oro,qatenr (npe.qcraaurerq

HaHr4Marena), c KoropbrM oHr4 cocrofl:l.t B TpyAoBbrx (cnyxe6uux) ornomeHl4rx Ao

3aKJItor{eHHfl KoHTparra. B cnyqae HeBo3MoxHocrI4 rIpeAocraBJIeHI4.g rarofi Ao,'IxHocrH

pa6oro4areJrb rrpeAJraraer Apyryro r4Meroqyloc, y Hero pa6ory, He rlporrIBonoKa3aHHyro

yKa3aHHhrM rpaxAaHaM rro cocroflHuro 3AopoBbr (n. 4 cr. 6 @eaepaJlbHoro 3aKoHa o'r

07.10.2022llb 379-03 (O BHeeeHr{r4 r43MeHeHr,rfi s orAerbHble saKoHoAareJIbHbIe arrbl

PO)).
6.19.1. Pa6oroAareJrb o6rsyercx [peAycMarpr4Barb AorroJrHI4TeJIbHbIe MepbI

noAnepxKH:

6. 19. I . I . A,rq Aenao6u-uu3oBarIHblx pa6orHr.rxoB tlo Mecry pa6o'rut:

- [pe[MyurecrBeHHoe rrpaBo Ha ocraBJreHr4e rra pa6ore flpu upoBeAeHH14

Meponpnrrufi no coKpaueHflto tII4cJIeHI{ocrt4 vtu tnrara pa6oruuron

- oKa3aHr4e uarepualruofi rroMorrlu npu [ppIocraHoBJIeHI.{u v

soso6Hosr eHvfi4 TpyAoBbIx oruoureuufi ;

- oKa3aHI4e 6ecularuofi ncuxoloruqecxoft [oMoIrIu ;

- nper4MyuIecTBeHHoe rrpaBo npoxo)KAeH14f caHaTopHo-KypoprHoro JIeqeHI4fl

rrocJre soso6HosreHl4fl TpyAoBbIx oruorueunfi ;

- rpalr(AaHaM, yBonr4BrrrlrMc, c pa6oru B cBfl3vt c 3aKrIoqeHI4eM Ao 2l

ceurr6pr 2022 roAa KoHrpaKra, B cnyqae HeBo3MoxHocrI4 soso6HosreHl4q

TpyAoBbrx oruouresufi B TeqeHr,re rpex Mec.[ueB nocJle 3aBepueHll.fl rlpoxoxAeHnfl

soeHHofi clyx6rr no KoHTpaKTy opfaHlr3arlr4.rr npoBeAeHI4, nepeo6yueHral Hosoft

npoQeccuu 3a cqer cpeAcrB pa6oro4arelr;

- rrpeAocraBireHlae AofionHI4TeJrbHbrx .qneft orAblxa Aenao6n"nu3oBa[{t-tbtM

rpaxAaHaM !.Itr- [poxoxAeHll BoccTaHoBHTeJIbHbIx [poqeAyp (a T.q.

MeAr4ur4Hcrcux);

6.19.2.2. Ars qneHoB ceMeil Hao6urueoBaHHbrx rpaxAaH no Mecry ux pa6orut:

- oKa3aHI4e Marepr4iurbsofi nolroulr4 rIp?I tr.to6nrzsaqupl qreHa ceMbl4;

- oKa3aHI4e 6ecul aruofi ucuxoloruqecrofi noMoIrII4 ;

- npeAocTaBJreHr,re oqepeAHofo olraqr4BaeMoro oTrlycKa n y.uo6uoe AJIS

rureHoB ceueil nao6urugoBaHHblx rpaxAaH BpeMfl

- npoBeAeHr,re coBMecrHbtx Kopnoparl4BHblx Meponpurtuiz Ltts, qrIeHoB celtefi

Aemo6utttr3oBaHHblx IlpaxAaH IE Ap. ))



2. Ha ocHoBaHI4I,I nocraHoBJleHr4, aAMraHr4crpawv MyHr,rur4[aJrbHoro

o6pa:onauur fymrceezqcxufi pafioH or 30.08,2024 roAa }le 1341 (O BHecerrHH

a:treHeuufi B [ocraHoBJreHze aAMuH]rcrpal1:akt MyHprrlula;rbHoro o6pasonanna

I-yrrrenuucxnfi pafioH or 12.01.2024 rorc Ne 15 <06 yrnep)KAeHr4r4 flonoxeHus o6

OTpacneBOfi cucreue oIIJIarbI TpyAa pa6orHr4xoB MyHurlr4rrilJrrHbrx o6pa:onareJrbHbrx

yupex<nenrafi MyHr4ur{triubHbrx yupex<4enufi o6pasonanur MyHrruutrulnbHoro

o6pa:onaut4fl fynLKeBI4tIcKI4fi pailoH) BHecrr4 r43MeHeHI4s s KorreKTr{BHbrfi Aorosop
MBAOy tlc }lb18, a I4MeHHo e (flono)r(eHr4e o6 orrJrare rpyAa pa6orHuron

MyHr,rur4nanbHoro 6roANeruoro AorxKoJrbHoro o6pa:orareJrbHoro yqpexAeHHfl AercKuft
caa NslS noc. fupeft MyHr4ur.rniurbHoro o6pasonaHua fylrxesuqcxufi pafioH>, r43JroxrlB

ero B uoeofi peAaKrlr4r,r:

TIOJIOXEHI4E
o6 ourare rpyAa pa6oruurcoB MyHrrrr[[aJrbHoro 6roAxersoro AorrrKoJrbHofo

o6pa:onareJrbHoro yqpexAeHrrs AercKrrfr cal J\!18 noc. fr.rpeil MyHrruura,,rbHoro

o6paronauur fy.ruresHqcrflft pafi ou

l. 06uue rroJrolr(eHnfl

1 .1. Hacrosuee floroxeHue o6 orrJrare rpy,{a pa6orulrroB MyHr.rurri}JrbHoro

6rcArrerHoro AorxKonbHoro o6pasonareJrt,Horo yqpexreHrls netcxui,t caa J,{s 18 noc. frapefi

MyHauunanbHoro o6pa:onauua lymxenu.rcxzfi pafion (aanee - MEAOy, yqpexAeHne; Aanee -
flo:roxeuue) pa:pa6oraHo B uensx pa3Burvtfl KalpoBoro floreHrruana, coBep[reHcrBoBaHr4q

cucreMbr orrJrarbr rpyAa pa6oruuxor, ycr4reHr4s lrarepuarsuoft 3ar,rHTepecoBaHHocru B

rroBbrrrreHr4n srp$exrraBHocrrr r.r pe3ynbrarl4BHocrlr r.rx rpyAa u Ha ocHouaH:au cneAyrouux

HopMarr{BHbrx [paBoBbrx aKToB Poccuficrofi $e4epaquu, KpacuoAapcKoro Kpafl v

f yrsrenuucKoro pafi oHa:

Tpy,uonoro KoAexca Poccuficrcofi Oeaepauuu (ganee - TK P<D);

@e4eparsuoro 3aKoHa or29 4exa6pa 2012r. J\le 273-O3 <06 o6pa:oBaHlra e PoccuficKofi
tDeaepaunu> (4a,ree * @etepanrurril saxoH llls 273-@3);

llocrauosreHte, a1Mtuncrparrupr MO fyrrsrcenuqcxuil pafiou or 12 rrrBapr 2024 r'oaa Nq

l5 (06 yrBepxreHr{r{ floroNeuuq o6 orpacrenofr cucreMe orrJrarbr rpyAa pa6oruuxoa

MyHlrrl[[anbHbrx o6pasonareJrbHbrx yqpexAeHr,rfi u rrayHuqr.rlaJrbHbrx yqpexAeHnfi o6pa:ronauur

MyHr.{rlr4rranbHoro o6pasonauur fymxesr4qcro{fi pafioH> (flanee - flocrauoereuue J\b 15);

flocraHosreHr.rfl a.qMr.rHr4crparlr4r.r MO fyrsxesu.rcxrft paftou or 30.08.2024 rona.l\e 1341 (O

BHeCeH[rr4 ugN,reHeuufi B rrocraHoBJreHr4e aAMr4Hr4cTparluu MO fylsrenu.rcrufi pafion or
12.01.2024 roaa J''lb l5>

3axoua Kpacuogapcxoro Kpaq or 16 urons 2013 r..l\b 2770-K3 (06 o6pasonauuu n

Kpauro4apcroM Kpae)> (4zuree - 3axou J\b 2770-K3);

rrocraHoBJreunr fy6epHaropa Kpacuo4apcKoro Kpafl or 6 ceurx6px2023 r. .l\e 684 (06
o6ruux rpe6onauuf,x K noJroxeHr4flM o6 ycrauoBJreHr,ru orpacneBblx crlcreM o[JIarbI TpyAa

pa6oruuxoB rocyAapcrBeHHbrx yupexr4euuft KpacHo4apcKoro Kparl) (aanee O6uue

rpe6onanrar);

r.rHbrx HopMarr4BHbrx [paBoBbrx aKroB Pocclzilcrofi @e4epauun, KpacuoAapcKoro Kpafl u

f yrrxeauucKoro pafi oHa, peryn Hpyrorllr4 x Bon pocbr orIJIarbI Tpyra.

I .2. B Hacrofl ureM lloloxesuu ucnonb3ylo'tc, cJleryrcul4e IIoHt-th, :

MyHr.ruu[aJrbHoe AomKoJrbHoe o6pasoBareJrbHoe yqpexAeHlre AercKhil cal
MyHr4ur4rranbHoro o6pasonauzr fymenuucxzfi paftou yqpexAeHl4e, HaxoArurllecq B

BeAoMcrBeuHoft upr,ruaAnexHocrr.r ynpaBneHlrx o6pasonaHufl a[MvtHI4crpaIIuI4 MyHHIII4rIanbHoro

o6pasonauua fylrrcenu,rcKufa pafiou (aaree coorBercrBeHHo MOy v Ynpaaneuue

o6pa:oaauur);
pa6oruurc MOy - $usuuecroe Jrurro, cocrosulee B TpyAoBbIx orHoueHllrx c MOY e

coorBercrBr.ru c TK PcD;

pyKoBoAtrTeJrb H ero 3aMecTHTeJrb, pyKoBoAr.rTenb cTpyKTypHofo IIoApa3AeneHLIt H elo

3aMecrr.rreJrb, uuoft pyKoBoAr.rreJrb - pa6orunr MOy, .(oJlxHocrb Koroporo orHeceHa K

KaTefopHrz aAMr.rHI4cTpaTI4BHO-ynpaBneHqecKoro IlepcoHula;



nenarorHrlecKHfi pa6orHlrlt - pa6orHI4K MOy, ocyulecrBnsrorur4fi o6pa:oaarenbHyro
AegTenbHocTb;

clleUHiulucr - pa6orunx MOY, coorBercrnyrorqvfi rpe6onanuqM, r,r3JroxeHHbrM B

a6:aqe 5 nyHrcra

1,2. floloxeuu, oO orpacneBofi c[creMe onJrarrr rpyra pa6orunxoB MyHr4uunarrbHbrx

o6pasonareJrbHbrx yupeNgeuuft t4 MyHr,rq[nirJrbHbx yr{pexAeHr,rfi o6pa:oBaHr.rq

MyHl{uHnanbHoro o6pasonaHua fymrenn.{cxufi pafi ou (llocrauonneHr4e J\Ib 1 5)
oKJIar (AolNnocrnofi oxla4) - QuxcupoeaHHrr[ pa3Mep orJrarbr rpyAa pa6orHuxa MOy

3a I'IclonHeHI4e rpyAoBblx (4olxtuocrurx) o6qsaunocref, oupegeleuuofi cJroxHocrg 3a
KilneHAapHufi uecgu 6es yuera KoMrleHcarluoHHbrx, cruMynr{pyrc[Iux H corluirnblrbrx Bbrrrnar;

craBKa sapa6otuofi nlaru - $IExcaposaHHHfi pa3Mep orrJrarbr rpyAa pa6ornuxa :a
BbI[oJIHeH]Ie HopMbI TpyAa onpeleneHnoft croxnocru (rna-uuSuraqzz) sa egnuuUy BpeMeHr4

6es yuera KoMneHcarrproHHbrx, crr4Mynr4pylouux u corrr4anbHbrx BbrrrJrar.

1.3. Hacrosqee floroxeHlle otrpeAenfler ropqAoK rpoprrauponaHts, cvcreMbr orJrarbr
Tpy.{a pa6otuzxos MOY 3a cqer cpelcrB 6rcANera MyHr{rlflnanbHoro o6paronaHua
fymreauucrufi pafiou.

Cucreua onJlarbl Tpyra 3a cqer cpegcrB, nocrynaloxlr4x or npuHocxrqefi roxoA
AeqrenbHoc'ru, paspa6arbrBaerc.rr MOy caMocroflTeJrbHo c yr{eroM [oAxoAoB x SopnaapoBaHr.rrc
clrcreM olJrarbr rpyAa, olpeAeneHHbrx HacroquluM floloxenaeu.

1.4. Hacroqrqee floloNeHr.re BKrrro.raer s ce6s:

o6rque noroxeHr.r.s;

ocHoBHbre ycnoBr4fl ourarbr rpyla pa6oruuxos MOY;
IIOpTAOK H yCnOBH' yCTaHOBJreHr,r.f, BbrnJraT KoM[eHcaurroHHoro xapaKTepa;

N OP,IAOK 14 YCJIOBI,If, YCTAHO BJIEHI,I' BbIIJIAT CTI{MYNUPYOUETO XAPAKTEPA;

lopqAoK I4 ycnoBz, oIIraTbI rpyAa pyKoBoAr{Tenfl yqpexAeruf.Ll ero 3aMecrurelefi;

,rlpyrHe Bonpocbr onJrarbr TpyAa.

1.5. Ouara rpyAa pa6oruurcon MOY ycraHaBJrlrBaerc, c yqeroM:
EAIasoro rapu$uo-xnaluSuxaql4oHHoro c[paBoqHr.rxa pa6or a npo$eccuft pa6ovnx;
EAuuoro xnalu$uralllroHHoro cnpaBoqHr4Ka Aolxsocreft pyxono4ureleft,

clequaJrucToB I{ cnyxaur4x;
rocyAapcrBeHHbrx rapaurufi ro orurare rpyAa;

MHHHMIIJIrHrIX pa3MepoB oKJIaAoe (4orNuocrHbrx orcragon), craBoK tapa6oruofi [rrarbr
no upoSeccnoHaJrbH brrvr xna-nu SuKauHoH H brM rpytrrraM ;

neper{Hfl BHAoB BbrnJ'IaT KoM[eHCar{UOHHO|O Xapal(Tepa;

II epeqHfl Br4Ao B BbrrrJraT crr.r M ynr.lpyrculef o xapaKrepa;

peKoMeHAaqufi Poccuficxofi TpexcropoHsefi rcorraucctlll no perynupoBaHr,rro coufiarbHo-
TpyAoBbIx oTHoueHLIft, xpaenofi TpexcTopouuefi ronauccuu IIo perynHpoBaH]rro coLILraJrbHo-

rpyAoBbrx oruorueuufi;

colJlacoBaHna c Kpacuogapcxoft xpaenofi opraHH3arluefi llpoQeccr{oHaJrbHoro coro3a

pa6oruuxoB HapoAHoro o6pasosaHufl. u HayKH Poccuficxoft Oe4epaquu,

1.6. Ycrosrq o[JIarbI TpyAa pa6oruura MOy, B ToM rrr.rcJre pa3Mepbr oKJTaAa

(AolNuocrHoro oKJIaAa), cranru :apa6oruoft rrJrarbr, KoM[eHcauuoHHbrx Lt cruwyr,vtpy]oulax
BbIrIJrar, floKa3arenefi u xpurepaeB oueHr<r,r o$$exruBHocrr{ Aef,TenbHocrz pa6orHHKoB A,'rq

Ha3Har{eHI4g CTI{MyJII4pyIOqUX BbrrrJraT B 3aBLICHMOCTT4 OT pe3ynbTaTa TpyAa r4 KaqecTBa

oKiBaHHbIx MyHt4III{naJIbHbIx ycnyr (nunorueHHbrx pa6or) f,BJrsrorcfl o6qsarersHbrMr.r AJu
BKJrroqeHrrfl n rpylonofi AoroBop.

IIpu 3aKJrloqeHHI,I rpyAoBbrx .{oroBopoB c pa6oruuralru MOy peKoMeHAyercs
ptc[oJlb3oBarb flpuMepHy]o Sopr"ry rpyAoBoro AoroBopa c pa6orHnrcona MyHrzuH[anbHoro

yqpexreHl4fl, tlpuBeAeHHyro B rrpr4nor(elruu "l\! 3 r fiporparvrrr,te rrofranHoro
coBeplxeHcrBoBaHI,L cucreMbr onJrarr,r rpyAa B rocyAapcrBeHHbrx (rr,ryHurluna,lrurrx)

yqpexAeHuflx Ha 2012-2018 ro4u, yrsepxleHHofi pacropf,xeHrreM llpaaure,rucraa
Poccuftcroft Oeaepaquu or 26 uox6px2012 r. Jlb 2190-p.

1.7. OnpeaeneHr4e pa3MepoB sapa6oruofi rrJrarbr pa6orHura MOy ocyurecrBnrercf, rro

ocuosHoft AoJrxHocrrr, a rarxe no raNAoft AoJrxHocrlr, 3aHplMaeuofi B rlopf,Axe



coBMecrr,rreJlbcrBa, pa3AenbHo.

Onlara rpyAa pa6oruuros MOY, 3aHf,rbrx tto coBMecrl4TerbcrBy, a raKxe Ha ycnoBllflx

HerroJrHoro pa6overo BpeMeHu purvt uenoruoil pa6ouefi HeAeJIH, rIpoI{3BoAI{Tcfl

lponopu[oHturLHo orpa6oraHHoMy BpeMeHr.r, ecJII4 LIHoe He ycraHoBneHo Segepa;rruuu

3aKoHoM, r.rHbrMr4 HopMarr.rBnbrMr{ npaBoBbIMI,I aKTaMLI Poccuftcxoft Oeaepaqnll, KoJIJIeKTI'IBHIIM

[nr4 TpyAoBbrM AofoBopoM.

1.8. 3apa6orHa, [Jrara KaxAoro pa6orunra MOy 3aBI4oI,IT or ero xnalu$urcaquu,

cJroxHocrr{ sr[orHteN,{ofi pa6orsr, KoJrr{qecrBa u KaqecrBa 3arpar{eHHoro rpyAa vt

npeAenbHr,IMH piBMepaMLI He OrpaHHqI4BaeTCs, 3a HCKJItOqeHHeM C,'lyqaeB, IIpeAyCMoTpeHHblx

Tpy.uonur'a KoAeKcoM Poccuficxoil @e4epaquu.

1.9. Oulara rpyAa pa6oruuxog MOY rpou3BoAr{rcfl B rlpeAenax $on4a orIJIarbI rpyAa,

yrBepxAeHHoro B 6roANernofi cuere HJrr,r IIJIaHe SuuaHcoro-xosqficreessofi AerrerlbHocru

yr{pexAeHu, Ha coorBercrByloulnfi Sunancosslfi roA'

1.10. O6reu 6rcAxerHbrx accrrHosaHraft Ha o6ecue'reHl,Ie BbIToJIHeHLIfl Qyuxquft MOY s

qacrlr orrJrarbr rpyAa pa6ornuroB yrrpexAeHllq, Moxer 6stm yMeHbrreH ToJIbKo rIpH ycnoBI4I4

yMeHbueHuq o6reN,ra [peAocraBrqeMbrx r,rMlr MyHLIuurIaJIbHbIx ycnyr (eunolHeHusIx pa6or.

cereBblx norasarelefi ).

flpu onruivrvaanJvtu rrrrarHoro paclucaHlrr $ou4 otIJIarbI TpyAa MOy He yMeHbllraercfl.

1.11. OopulEponauue Sou.(a o[Jrarbr rpyAa MOy ocyuecrBJlflercfl, B npeAenax

BbrAeJreHHbrx cpeAcrB l{s 6roAxera MyHI{IIunaJIbHoro o6pasonauux fylrxesuqcxufi pafiou u

lrHbrx r4crorrHraKoB, He 3arrperueHHblx 3aKoHoAareJIbcrBoM Poccptficxofi (De.uepaunu.

Ilpuurepnsrfi uopxgox Sopuuponauur SoHga orIJIarbI rpyAa MOy 3a cr{er cpeAcrB

6roANera MyHr,ruunilrbHoto o6pa:onanur fylrreeuqcxnfi pafiou ycraHaBnlIBaerc, IIpaBoBbIM

aKroM YnpanleHu t olpazovauut.

2. Ocnonuble ycJroBrlfl orlJrarbl TpyAa pa6orHurcoe MOY

2.1. Onlara rpyAa pa6orHuxos MOY, ocyqecrBnqlouux npoQeccuoHanbHylo

AerTeJrbHocTb rro AonxHocrsM cnyxalqux, BKrIIoqarI pyKoBoAlltelefi v cneUuaJll'Icror (:a

14cKnrcqeHr,reM rreAarotr4qecKr,rx pa6oruuxon, Lnfl Koropblx ycraHoBJreHbI HopMbl qacoB

neAarotuqecrofi pa6orbr 3a craBry :apa6orHofi n,:rarsl), ocyulecrBnsercq Ha ocHoBe oKJIaAoB

(AolNuocrartx oKraAos).

Onlara rpyAa pa6ornuroB, ocyqecrBnflIoxlux upotfeccuoHilnbHylo AeflreJlbHocrb Iro

upoSeccuxu pa6ouux, ocyruecrBJrsercs Ha ocHoBe craBoK :apa6ornofi ularsl.

2.2. Oulara rpyAa neAaror[qecKr.rx pa6ornuron, [tfl Koropblx ynonHoMor{eHHblM

flpanurelrcrBoM Poccuficxofi OeAepaUHr,r opraHoM HclroJlHIarelsuofi BJIacrI'I ycraHoBneHbl

HopMbr r{acoB fleAarorr4r{ecrofi pa6orsr 3a craBKy :apa6oruoft nratbl, ocyulecrBnsercfl' Ha

ocHoBe craBoK rapa6oruofi tlrarbr, fl8,'rqlouluxc, pacqerHofi eerl4quuoft, npltueHxeuofi npu

r.rcqycJreHr{ u ux zapaloruofi rrJrarbr c yqeroM yrBepxAeHsoro o6teua neAarollaqecxofi pa6orrt.

2.3. Ycnosuq ycraHoBJreHr.r, oKnaAoB (AorNsocrHblx oKJIaAon), craaor :apa6orHofi

rJrarbr pa6oruuxau MOY, MHHr4MaJrbHbre piBMepbl oKnaAon (.uolNHocrHblx oxla4on), craBoK

:apa6oiuofi urarbr pa6orHuros MOY rpI4MeHLIrenbHo K coorBercrByroql4M nKf

oflpeAensrcTc, B coorBercrBurl c rr .2.4.llottoxeHllfl o6 orpaclenofi cucreue ofinarbl

,pyau pa6oruuxoB MyH14rlr.rnirJrbHbrx o6pasonareJlbHblx yupexgeuufi 14 MyHI4uI'IrlaJIbHblx

yrpa*Aarrf o6pa-:onaHur MyHl'{quIIaJIbHoro o6pasonauur fy:rrxenuucxt'tft pafloH'

yrBepxAeHHoro fIocraHoBJIeHI4eM Ns 1 5'

2.4. Pazmepbr oKJraAoB (AolNnocrHbrx oKJraAon), cranox sapa6ourofi nlarrt pa6orHuxon

MOy ycTaHaBJrHBaroTcf, pyKoBoAr,rTeneM yqpexAeHllf Ha ocHoBe MI'IHI'IMaJIbHbIX pa3MepoB

oKJraAoB (gonxuocrHbrx oKJraAon), cranox:apa6oruofi nratu, ycraHoBJIeHHbIx B coorBercrBHl4

cn.2.3Hacrorlqeloflonoxeil'rfl'cyLIeroMorHeceHl4r3aHI4MaeMbIxI'IMI4AolNuocrefiu
npo(leccrafi pa6oqux K coorBercrByloull4M rranuQuraquoHHblM ypoBHflM IIK|, yrBepxAaeMblx

Qiaip-rrrrnr opaunoM LrcrroJrHr4remsofi BJracrI4, ocyuecrBnflIouruM $yuxunn no nltpa6orxe

ioayouparuarnofi rroJrr4Tr.rxr.r r4 HopMarI,IBHo-[paBoBoMy peryn[IpoBaHHro B coorBerc'rByloueil

cQepe rpyAa.



Muuurr.ra6Hbre p6Mepbr oxnaAos (.[orNHocrHblx oKn&AoB), craBoK 3apa6orHori [naTb-I

pa6oruuxon no upotpeccuoHaJlbnblM KBaJII'IQuraUuoHublM rpy[raM yKa3aHbI B fipl1noxeuuu Ns

4 r sacrosueMy floloxeuurc.

2.5. MusuMaJIbHbIe Pa3MePbI

nJrarbl pa6otul'txos MOY u MYO

KBanr.rs r,rKauHoHHbIe rpyllflbl :

oKJraAoB (4olNuocrHblx oKnaAon), cranor sapa6oruoff

rro AoJIxHocrf,M, He BoureAIrII{M B npo$eccr'roHaJlbHble

- 8875 py6nefi;

- 8964 py6m;

- 13464 py6,rx;

cleuI4aJILICT nO 3aKynKaM

crapruufi cfieullanl4cr rlo 3axylKaM

saniayrouufi 6u6lnorexofi, roHrparruufi

y[paBnqrcuril 1.rr^6 ^.,R
coBerHuK AI4peKTopa IIo BoCIII'ITaH]IIo u - 13649 py6lefi;

sgauN{oAeiIcrBI'IIo c AeroKI'IMII o6urecrseHHblMl'I

o6reAuseuuflMu
pyKoBoAl{renb crpyKrypHofo aoApa3AeJIeHI'I't{ -14003 py6u'

2.6. PasN,IepbI oKnaAon (Aolxltoai"or* oxla4on), craBoK aapa6oruofi nlarst pa6orHuxoe

MOy, He BKIIoqeHHbIx s lIKf, ycraHaBnl'IBalorc' pyKoBoAI'IreneM yrrpexleHnq c yqeroM:

Mr.rHr4MaJIbHbIx pa3MepoB oKnaAon (.UolxuOcTHbIx oxla'4on)' cTaBOK sapa6orHofi IIJIaTbI'

ycraHoBneHHblx HacrosuII'IM floloxeuueu ;

Tpe6OBaHI{ft x npoSegc[oHaJlbuoft noAroToBxe II ypoBHIo xnaluQuraUuu' Koropble

UeO6xOAUnbI Anfl OcyUeCTBneHI'I.fl COoTBeTCTByIoUeft npotfecol4oHaJlbHofi AeqrelbHocTl'I c

yqeroM cJIoxHocrI'I ll o6teua BbI[oJIHfleMofi pa6orrt' ,
2.7. llpu rpoBeAeHI4I4 LIHAeKcaIIltr :apa6oruofi [JIaTbI pa3Mepbl OKnaAoB

(AonxuocrHblx oKJIaAon;, cranox sapa6oruoft IIJIaT6I pa6orunxos MOY nOAnexaT oKpyrneHI4[o

Ao uenoro py6na B cropoHy yBerllqeHu''

2.8. llpo,UonNuTeJlbHocTb pa$ouero BpeMeHH reAarorl'Iqecxl4x pa6oruuxon (uoptlta

qacoB neAaror[qecroi pa6o*r 3a cTaBKy 3apa6oTHoft nlaru) B 3aBI'IcI4MocTlI oT AoJIxHocTI'M

(ulra) cflequanbHocTl{ c yqeToM oco6enuocrefi ux TpyAa o[peAeflsercq B coorBeTcTBHI'I c

[puKa3a MuuucrepcTBa o6pa3oBaHI'Ifl-I'I HayKH Poccuficxoft OeAepaUI4I'I or 22 rcxa'ps' 2014 r'

Ne 1601 <o npo4on*rr.ruto.ru pa6ouero 
"p.n.r, 

(uopuax qacoB Ie'(arorHqecrofi pa6orbl

3a craBKy rapa6oruofi nnatlr) IleAarofl'Iqttn'* pa6otHuroB I{ o [opsAKe o[peAeJIeH]L yve6uofi

Hafpy3Kr4 fleAafofr.rqecKr.rx pa6orHuxoB, oroBapl'IeaeNlOft B TpyAOBOM AofoBope)'

2.g. flepeuenr yqpexAeHllfi, opranra:auui't, u AonxHocTeft, npeur pa6orsl B KOrOpbIx

3acqr.rrbrBaercs B crax pa6orsr orAeJrbHbrx rareropufi pa6o'ruuxos MoY, orpaxeH B

trpunoxeHl.lra Ns 1 K Hacro.f,Irleuy floloxeHl,Irc'

2.10. IIoprAoK 3arlera IIeAaroruqecKI'IM pa6oruurau MOy B crax pa6oru BpeMeHu

pa6orbl B orAeJIbHbIx ytIpexAeHI4'Ix (oprauusaur'rrx)' a raKxe BpeMeHH o6yueutlr B

ytrpexAeHrdsx Bbrcrrrero kt cpeAHero nfoQeccraoHaJlbHoro o6pasonauur' u clyx6sl n

Boopyxeunux Culax CCCP z Poccuficxofi (De4epa1ilrl ycraHoBJIeH B rpnnoxeuuu 2 t<

Hacrof, IITeMY floloNeunro.

3. Iloprgorc Ir ycJroBlrfl ycraHoBrenuq BbrrlJrar

KOMTIeHCaIIITOHH O ro xap al(Tep a

3.l. onlara rpyAa pa6oruHros MOY, 3aHflrbx nu pa-6o',ux c BpeAHbIMH I'I (unu)

oIIacHbIMI,IycJloBlI,MI,ITpyAa,[poI{3BoAI4Tc,BIIoBbIIIIeHHoMpa3Mepe'

B srux u;;; pu6orrr*u,rn MOy Mofyr 6urrr ocyruecrBrreHbr cJIeAyIouI4e BbItlrIarE'I

KOMIeHCaII]IOHHO| o xapaKTepa:

ra pa6ory c BpeAHbIMu u (unu) o[acHbIMIl ycnoBI4flMI'I TpyAa;

3 a BblnoJlHeurae pa6ot paslrunofi rca'nu$uraquu ;

3a coBMe;.rr. npo6eccuir (Aolxnociefi),_ra pacilllpeHlle 3oH o6clyNueauvrs, 3a

yBerl4qeHre o6leua pa6orn 
"' -"non""i:-:-9:sanuocrefi 

BpeMeHHo orcyrcrBylouero

pa6ornr*a 6es oceo6o*a.nllf, oT pa6oTbl, OlpeAeneHuofi rpy.uonblM AoroBopoM;

3a cBePxYPorIHYIo Pa6ory;

:apa6oryBBbIxoAHbIe14Hepa6oq[enpa3AHI'ItIHbIeAHId;

sa Pa6orY B Hor{Hoe BPeMfl;



3a Paoory B ceJrbcKofi MecrHocrll;

3a cnelluQrKy pa6orbl;

3a AOnOJIHuTeJIbHbIe BLIAbI pa6or, HenocpeAcTBeHHO CBq3aHHbIx c ooparOnarellnOfi

AeflTenbHocTbIO.

3.2. Buunatrt pa6oruurcau MOY, 3aHsrbIM ua pa6orax c BpeAHbIMu u (utru) oracHbIMI'I

ycnoBHrrMr4 rpyAa, ycTaHaBnI{BaIOTCs B COOTBeTCTBIIH CO CraTbeil 147 TK P(D'

MusuualrHrril palltep noBbIIIIeHHs o[JIaTbI TpyAa pa6orultrart,I MOY' 3aH',ITbIM Ha

pa6oTax c BpeAHbrM u U (Utru) o[acHbIMI4 ycrloB[qMH TpyAa' AoJlXeH CocraBJlflrt' He Merlee

qeTbrpex [poueHTOB o6naAa (AOlxuocruoro oxla4a)' cTaBKI{ :apa6oruofi fIJIaTbI'

ycTaHoBneHHbIx Anq pa311l,IqHbrx BuAoB pa6oT c HopManbHbIMlI ycnoBtlflMl4 TpyAa'

B clyuae 
"a* 

orpuaJIeBbIM (rraeNorpacnenulr) corJIaIIIeHueM IIOBbIIIIeHI4e oIIJIaTbI TpyAa

pa6oTHr.rKO, lrtoy, ,un"rur* na pa6orax c BpeAHbIMu U (uttu) o[acHbIMrI ycnoBLIqMI'I TpyAa',

'yarunouraro s 6oJ1rlxelrd pa3Mepe, TO pa3Mep AaHHOro IIOBbIIIIeHI',L oIIJIaTbI TpyAa

ycTaHaBJILIBaeTcfl B pa3Mepax, OnpeAeneHHblx oTpagneBblrra (uexorpaClenrna) COTJIaIueHI'IeM'

flopa.uox u ycJroBl{s ycTaHoBneHlry [oBbIIIIeHI'If, o[JIaTbI rpyAa pa6oruuxau MOY',

3aHsTbrM Ua pa6orax c BpeAHbIMu r'r (unu) olacHbIMI4 ycJIOBHf,MI4 TpyAa' ue uoryr 6stft

yxyAUeHbI,apa3MepblBbIIIJIaTCHLIXeHbIIIOCpaBHeHuloc[op'AKOM14ycJIoBI4f,MLl
ycraHoBneHr, , f**epaMr.r sarruuecrr{ BbrrrJraquBaeMbrx rroBbrrrreHr,ft Onlarrt rpyAa 3a

pa6oTy Bo BpeAHbIx u (unu) onacHblx ycJloBllflx rpy.(a B oTHoIueHI'II4 yKa3aHHbIx pa6orHHKoB IIo

cocroqHr,Irc Ha AeHb Bcry[JreHr{, B cr{ny Hacroslqero IIoloxeHI'Ifl npI'I ycnoBI{H coxpaHeHl4f,

coorBeTcTBylorrlHx ycnonufi TpyAa Ha pa6over'/I MecTe, flBI4BIxHXCfl ocHOBaHI',IeM Enfl

ycTaHo BneHlt.q [oBbIUreH H Olo pa3 M epa o["IaTbl TpyAa'

Pynono.qurenb yqpexAeH[q ooecnequsaeT [poBeAeHl'te cflequa-nlHOfi oueHKI'l yc'IIoBHH

rpyAa c UeJIbIo ycTaHoBneuuq Klacca (noAxlacca) yclorui't rpyla ua pa6ouux Mecrax H

ocHoBaHl4fi Irpr,rMeHeHprfl BbrlrJrarbr KOMrreHcauuoHHOlo xapaKTepa, a raKxe c qenblo paspa6orxn

L{ pean[3aur,rr4 nporpaMlr{rt Aeficrsufi no o6ecneqesruo 6esouacHblx yclonHfi 14 OXpaHbI rpyAa'

Eclu no lrrotaM npoBeAeHr4, cnerlrdaJlbHoft oIIeHKI'I ycnoBl'Ifi tpyaa pa6ouee Mecro

[pr,r3HaHO 6eSOuaCuslM, To yKa3aHHa,I BbIIIJIaTa llpeKpauaeTc't{ B IIOpflAKe' [peAycMOTpeHHOM

rpyAoBbIM 3aKOHOAareJIbcrBoM'

3.3. Brrnlaru 34 paooTy B ycIoBI',IqX, oTKnoHf,IOIUl(xcg oT HOpManbHbIX !'p'
BbrrroJrHeHr.{rr pa6or pa3nuqHofi KBaJrr{Or{Karruu, coBMeIrIeHI'IIr upooeccnfi (4olNnocrefi)' ra

pacuprpeHr.re 3oH o6clyxunarr", yr"rrreuue o6reua pa6oru I'IJII{ UCIOJIHeHI'Ie o6qsaHHOcrefi

BpeMeH,oro or.fr.rry**..o pu6orrrnu 6es o.ro6o*At"' or pa6oru' onpe4eleuuofi

rpyAoBbrM AOroBopoM, nPU CnepxypouHofi pa6ore, pa6ore B BbIXOAHbIe Lt Uepa6ouue

npa3AHr{qHbre AHr{; pa6ore B HOr{HOe BpeMs r{ flpu BbrrroJrHeHr4u pa6or B Apyrux ycJroBr4flx'

OTKJIOHflIOIUI4XCq OT UOpua'rrHstx)'

Pa:naeptt u ycnoBgf, Aornar pa6oruuraru MOy ra pa6ory B ycJIoBI'Iflx c pa3AeneHueM

pa6ouero AH.f, Ha rlacrl4 KoHrperl{31'Ipy}orcq B TpyAoBbIx AoloBopax'

3.3.l.OnlaraTpyAaru"urtorreHuepa6orpasluuHoiixna'nuSuraUl4l4IIpoI43BoAl'IrcflB

coorBercrBllu co crarrefi 150 TK PO'

3.3.2. Onlara rpyAa 3a coBMeIIIenue npotf eccuit (AOlxltoctefi), pacurupeHl'Ie 3oH

o6clyNr.rnau ^ , 
yui^ra"ra o6reua pa6oru I4JII'I ucrIoJIHeHI'Ie oossaHHocrefi npeueHHoro

orcyrcrBylo*aro' pa6oruuxa 6es ocro6oxAeH[q or pa6o'rr'l' onpe4eleuuofi TpyAoBbIM

AoroBopoM,[poI'l3BoAI4TcflBcoorBercrBl.'Il'Icocrarsefil5lTKPO'
pa:rraep AorrJraTbr, csggaHuofi c coBMeuleuraerra npos eccuil (AOlxuocrefi)' yneluqeHl4eM

o6reua pa6or, pacurr4peHl4eM 3OH o6cnyNueaH]IIfl krltrl BbIIIOJIHeHI4eM O6qsaHnocrefi BpeMeHHO

orcyTcrByroulero pa6oruura 6eg ocno6oxgenux oT pa6orsl' onpegeleuuofi rpyAoBbIM

AoIoBopoM,ycTaHaBJII,IBaeTcflIIocofJIaIIIeHuIocTopoHTpyAoBoIoAofoBopacyl{eToM
foo.pr,urru u (utru) o6rerta AorloJlHl4relruofi pa6orbl'

3.3.3. Onlara TpyAa 3a CBepxypor{Hylo pa6ory rpoL3BOAI'ITCfl B COOrBercrBI',II4 CO

crarrefil52TKPO,gapa6oTySSrrXOAHnerHepa6oqHerpa3AHHqHbIeAHI',I-BcoorBercrBlu

co crarbeft 153 TK PO,:a pa6ory B HoqHoe BpeMs * B coorBercrBl{u co crarlefi 154 TK PO'

Ho.{u,Na BpeMeHeM crrr.rraerc, BpeMq c 10 qacos Beqepa Ao 6 qacoB yrpa' 3a raxAstfi qac

pa6orsr B HOr{HOe BpeM, oIIJIaTa [oBbIIIIaeTct B pa3Mepe 35 [poueHTOB OT OKnaAa



(AolxuocrHoro oKnaAa), cranxn sapa6orHofi rrJlarbl'

Oulata rpyAa 3a cBepxypor{Hylo pa6ory, pa6oty e sHxoAHoft 14 nepa6o'u'tfi

npiI3AHUrIHbIft AeHb BKJrrOqaeT TaKXe KOM[eHcauuoHHbIe V cTl'IMynl4pylouue BbltlJlarbl',

ycraHoBneHHble cucreMoft onlaru rpyAa pa6orHuroB yqpexAeHns'

PaSuep IISB6IIIISHI,IS onJIaTbLpyOu (Aoular, 
-naA6aeox, 

xos$SnUneHroB u uuoro) n

Apyrltx cnyqar{x BbrrroJrHeHplfl pa60T B yanoB1lflX, OTKJIOHflIOI{HXCS OT HOpManbHbIx' l{ ycnoBl'

yCTaHOBJIeHHf TaKOfO IOB6IIIISHIIf, OIIp9AeJIIIOTC' s flOIOXeuIau O6 OIIJIaTe TpyAa'

KoJIJIeKTuBHoMAoloBope,JIoKanbHoMHopMaTI{BHoMaKTeyqpexAeHl4f,.

3.4. .{onlar:,u"iyu"n^rreHr,re o6revra pa6orbr r,IJIn HcrIoJIHeHIae o6q:aHHocrefi npeueHuo

orcyrcrByloqelo pa6otruxa 6es ocso6oxAeHu'f, oT pa6orsr' onpeAeleuuofi TpyAoBbIM

AOfoBopoM, yrruruurgBaeTcfi pa6oTHXKy B Cnyqae yBeJII4qeHI',Ifl ycTaHoBneHHOro euy o6reua

paooTbr r4Jrr4 BO3JrOXeHr,rf, na nero o6sgaHHocTefi BpeMeHHO OTCyTCTByIOUIeIO pa6oruuxa 6er

-ocso6oxaeHll 
or pa6orsI, oflpeAeneHHofi TpyAoBbIM AoroBopoM'

.Il,ouoluureJrbHbrMlr OCHOBaHIIf,MI.{ Anq ycTaHoBneHI',Ifl BbIIIJIaT 3a yBenuqeHl4e o6beMa

pa6or raKxe rBJlqlorcf,:

ocyilIecTBneHr{e o6pasona:relruofi AeflTeJIbHOCTH B KJIaCcax (rpynnax)' B cocTaB

KOTOpbrx BxoAHT O6yrarouuficx (o6yuaroquecfl) c oIpaHuqeHHbIMI'I BO3MOXHOCTf,MI4 3AopoBb''

B rpynnax paHHe;o aospacra (o:r 1 roAa Ao 3-x ler), B pa3HoBo3pacrHofi rpyrre

MaJToKoMIIJIeKTHOTO AOIITKoJIbHof o yqpexAeHls'

Pasr,,rep AorIJIarbI 14 cpoK, Ha Koropblfi

cofJra[reHl,Irc cropoH TpyAoBOfo AofoBopa c

oHa ycTaHaBnHBaeTcfl, onpeAeflqerc' tlo

yqeroM coAepxaHI'IrI u (ulra) o6r"enta

AorIonHl,ITellsofi Pa6orsl.
3.5. CnequaJII{cTaM, pa6oratoUprNl s MOY ($ranua'nax, cTpyKrypHblx [oApa3AeJIeHHflx

[InV 3/IAHIIflX, B KOTOpbIx OCyXIeCTBIfleTCq BeAeHlIe O6pa:OeareJIbHOrO IIpOqeCca Ha OCHOBaHLII'I

n[ueH3r{r4 Ha o6pa3oBaTenbHylo AeqTenbHocTb I',IJIII ycTaBa), pacfionoxeHHblx B CenbcKofi

MecTHocTI,II,IBIIoceJIKaxIopoAcKofoT1lila,ycTaHaBnI,IBaeTcflBbInJIaTaKoMIIeHcauHoHHoro

xapaKrepa B Pa3MePe 2500 PY6lefi'
yxasaHuaq BbrnJrara ycraHaBnl4Baercf, K oKnaAy (AOnxuoc:rHoMy :-"oyI -:l:::,:

:apa6ornofi rrJraTbl npolopUpioHaJlbHo ycraHoBneHHofi cTaBKe' Harpy3Ke (neAaroruqecxol'I

pa6ore). B clyuae ecnl4 pyKoBoAHTenb ra (ulr,r) ero 3aMecTI4TeJIb, pyKoBoAllTenb cTpyKTypHofo

rroApa3AeneHr,rfl Lr (ulll) elo 3aMecTIITeJIb, neAal.oruqecKl'Iil pa6oTHI'IK ocyulecTBnfleT

IleAalofl4qecKylo Ae,TenbHocTb Ha ycJIoBI,Iflx coBMeIIIeHI,I,, Ha H}Ix pacfipocTpaI1lfleTcfl BbI[JIaTa'

[peAycMoTpeHHar{ HacToflIIIHM IIyHKTOM, flponopul4oHaJIbHO ycranoueuuofi I{M cTaBKe',

,u.pyr*. (ne4aroruuecxoit pa6ore)'

3.6' Bsrnlarbl 3a cneqil$uKy pa6orbl pa6orHnKar'a MOY ycraHaBnuBarcTcfl K oKnaAy

(AOINUOCTHOMy oKnaAY), CrasKe lapa6orHoft nlarlt B COOrBeTcrBHl{ c [pl4JIO)I(eHUelt 3 x

HacrosureMY flonoNeuuro'

Brturarnt, npeAycMorpeHHble Hacro'IrII4M IyHKTOM, ycTaHaBJlplBalorcg rlo oAHOMy H3

ocuosaHplfi uo nu6opy pa6oruura MOy'

3.7. Btmnarbr 3a AOTIOJIHLITeJIbHyIO pa6ory, He Bxo.u'flulylo B AOIXHOCTHbIe o6ssaHHocrN

fleAaforlrqecKr.rx pa6oruuxon, HelocpeACTBeHHO CBfl3aHH)'IO c AetTeJIbHOCTbto MOy IIO

peanr.I3auI,Iu o6pasonareJlbHblx [porpaMM :

3a 3aBeAoBaHHe 3JIeMeHraMI4 r'rnQpacrpyKrypbl ;

3a pyKoBoAcTBO *arolrraa*I',IMlr o6reAunenvflMLr (ecnu He ycTaHoBJIeHa

cTI,IMynI,Ipyrc[Iafl u',,,u,u :a xna.nut|rrKaul{oHHylo KaTefopHlo (IleAafol.Mero4racr>);

3a ocyUecTBJIeHI,Ie LIHbIx AonOnHI{TeJIbHbIx BI'IAoB pa6Ot' peKoMeHAOBaHHble [epeqeHl' I'I

pa3Mepbr KOTOpbrx MOryT yTBepxAaTbcq [paBoBbIM aKTOM Ynpanleuur o6pasonaHux'

B cooreercrur, a'nvnnrou 2.3. Oco6eHnocrefi peNUrrra pa6ouero BpeMeHI{ I4 BpeMeHI4

oTAL,rxa 1reAafofr4qecKllx L1 HH6IX pa6oruraxoB opfaHI'I3aUI{fi', ocyulecTBn'}otrlux

o$pa:oaarenbHylo Aef,TenbHocTb, yTBepxAeHHbIx [puKa3OM MuuuCrepcrna o6pa3oBaHl'1fl v

HayKu Poccraficrof-beaepaqlrl4 or 11 r,rar 2016 r' Ne 536' apyroil qacrblo neAarorn'Iecxoft

pa6orlt, oflpeAen,IeMofi c yqeToM AoJIxHocTHblx o6r:auHocreft, [peAycMoTpeHHblx

XranuSUraIIlIOHH6IMI4 xapaKTepI'ICTI4KaMI{ 11O AOJIXHOCTSM' 3aHI'IMaeMbIM pa6OrUHraltn'

BeAyuIr4MH 
"panoou"urar"a*ylo'puoorv' 

, ,a rrrr*ueficfl AOIIOnHI4TeJIbHbIMI4 BI{AaMI'I pa6or',



BbrrrorHrIeMLIMI4 [eAafofI,IqecKI,IMLI pa6oTHnKaMu MOy c I4X II]ICbMeHHOIO COIJIaCI',Ifl 3a

AorroJrHr.rTenbHylo orIJIaTy, f,BIqIoTc, perynl4pyeMble cneAyroull'{M o6pasou [o3I4UI4I4:

IIpaBI,IJIaMu BHyTpeHHefo TpyAoBoro pac[op,AKa _ opfaHLI3aIII,Ifl |4 IIpoBeAeHue

MerorllqecKoff, Al4arHocrr.rqecKofi Lr KoHcynbrarr.rBHofi noMoIIrI4 poAI4Ten,M (:axonusttvt

rrpeAcraBl4TensM) BOCIII{TaHHI'IKOB ;

rrJraHaMr,r u rpaol4KaMr4 OpraHI,I3at\yrvr, yTBepxAaeMbIMI'I JIOKaJIbHbIMH HOpMaTTIBHbIMI',I

aKTaMr,r yqpexAeHl4q B nopflAKe, ycTaHoBJIeHHOM TpyAOBbIM 3aKoHoAaTeJIbcTBOM - BbIIIOJIHeHI4e

o6ggaHuocref, cBfl3aHHblx c yrlacrlaeM B pa6oit *tto'q'qecKl'Ix coBeroB (o6re'uuneurafi)'

pa6oroft no npoBeAeHlIIo poAl'ITenbcrux co6pauufi;

3.8. B COOTBeTCTBI,Iu C npI'IKa3OM yIIpaBJIeHI4' o6pasonanua aAMI'IHI'IcTpaUlIpI

MyHr,ruu[aJrbHoro o6pasonauna fylffienu'{crufi pafiou ycTaHaBnHBaIOTCfl cneAylouue BbIIIJIaTbI

KOMneHcaII[oHHOrO XapaKTepa:

llepeuens Bo3MoxHblx B[,IrlJIar

3a :aee.4osaHl4e sJIeMeHraMI'I uu QpacrpyKrypbl :

rpyfl n oBarl sqeiaxa c pa3AeneHra err'r $ yuruuo H iulbH blx 3oH

(urponar, cuansnr)

ipynnouu, xqefixa c coBMeUIeHHbIMI'I $yuxur'rouaJIbHblx :on (or

AoJlxHocrHoro oKnaAa)

xa6uHersI cfleqfiaJll{croB yrrpex AeHfifl (Sraxcuponanurtfi pa3Mep

1%

ao 1500

3u pyno"oAcrBo rlpeAMerHLIM[I KoMpIccI4qMI'I' MeroAurlecKI'IMrI

oo""ort.t ;t4fl.,tavr (6rn.rpouauHufi pa3Mep nstrtlarr'I)

3u ualarra xpyxxonofi pa6omr c BocnI'ITaHHHKaMII

Brrnrtara 3a AononHI'ITenbHyIo pa6ory, He Bxo4flurylo B AoJIxHocrHsIe o6q:aHHocrl'l

pa6orHuxa ycTaHaBnr{BaeTcq npu BbI[oJIHeHHI4 pa6or, He BXOAgIIIUX B [epeqeHb er.o

AOJtxHocTHSX O6qsaHuocrefi. Pasrraep AOIInaTbI I',I CpOK, Ha KoTOpbIft ycranaull'{BaeTcs B['IIIJIaTa',

orrpeAenfeTc, 10 corJIaUIeHI{Io cTopOH TpyAOBOro AotoBopa C yqeToM cOAepXaHHt u (ut*t)

o6reua AononHl4Telrsofi Pa6oru'

3.g, Pasuepu 14 ycnoBl,If, ocyUIecTBneHI,If BbIII,IaT KoMIIeHCauuoHHofo xapaKTepa

ycTaHaBnI4BaIoTcfi KOJIJI.KTI4BH'IMH AOfoBopaMI',I' COlJIalIe H,lflMt4') JIOKaI'H'IMI'I HOpMaTI4BHbIMH

aKTaMH B COOTB.T. TB.,U c TpyAoBbIM 3aKoHoAaTeJIbCTBOM' HacTOflIIII4M floloxesueM I',I I'IHbIMI'I

H OpMaTI4BHbIM I',I npaBoBbIMI',I aKTaML' coAepxaIqI',IMI',I HOpMbI rlpaBa'

3.10. Parueprr u yCIOBI,L ocyuecTBJIeHI',L BbfIIJIaT KOMleHcaIIuoHHOro xapaKTepa

KoHKperr,I3l,{py}orcs B rpyAoBblx AoroBopax pa6oruuros MOY'

3.12. Brmlarsr KoMrreHoarrr{oHHofo xapaKTepa ycraHaBJlxBaIorcq K oKJIaAy

(.uolNnocrHoMy oKnaAy), cranxe :apa6ornofi IIJIaTbI pa6oruuxoe MOV [polopuI4OHaJIbHO

ycrauoueuuofi ,u.pya*a (neAaroru'recroft pa6ore), ecJIL HaCrofluII4M pa3AenoM He

ycraHoBneffirfi:t;""rreHcaur{o'Horo 
xapaKrepa He o6pasyror noe,fi oKnaA (AolxuocrHoil

ouag), craBKY aaPa6orHofi nlarrt'
3.l3.OraeJrbHbIMKaTerOppIrMpa6oruuxosMOYBbICIII'IMLICnoJIHUTeJI!',HbIMopIaHoM

KpacnoAaPcKoro Kpar I4 aAMuHI'IcTp aUvtelt MyHI'{tU4IIaIbHoro o6pasonaHua fy'urxesHqcxrfi

pafrou MOfyT ycTaHaBnuBaTbcs Apyfl4e BbIIJIaTbI KOMIIeHCaul4oHHOro xapaKrepa'

4. IlopngoK Ir ycJroBrlfl ycraHoBJleHufl BbIrIJIar

crrrMyJrlrpyrcuef o xapaKTepa

4.1. Pa6orHlrKaM MOy (n rornl rrHcre pyKoBOAUTe',r'o y'pt*LeHlrL ero 3aMecrurelru)

MOfyT ycTaHaBnr{BaTbc, cneAytouue BI'IAbI BbIIIJIaT cTpIMynI',IpyrcilIeIO XapaKTepa (n upoueHrax



K oKnaAy (AolxnocrHoMy
4.1.1. Bttnlaru ga

oua.4y), craBKe HJII4 B a6colrorsolr pasrtaepe):

HHTCHC14BHOCTb I{ BbICOK}{E 'JIbTATbI

- par*.t crrnayruupyrourefi uaA6aeKu MOXeT 6mr ycrauoBJleH KaK

3HaqeHr.[I, TaK r'r B nporIeHTHOM OTHOIIIeHI{I{ K OKnaAy (AOlxHocrHoMy

s a6corlotHoN{

oxnaAy), craBKe

rapa6orHofi rrJlaTbr, no oAHOMy LIJII'I HecKonbKI4M OCHOBaHI',IflM.

Perouen4yelrlsrfi pa3Mep yra^:anuof, HaA6asxu - lo 300 %'

cruuynnpyrouraq naa6asxa ycTaHaBnuBaeTcf cpoKoM Ha Mectq, KBapTaI, [oJIyroAI'1e'

roa (He 6olee qeM Ha oALIH Kaneu4apurtft roa), uo 
-'IcTer{eHI'Iu 

KOrOpOro trloNer 6ltrL'

coxpaHeHa r4JIH OTMeHeHa Ha ocHoBaHI'II4 JIOKaJIbHOTo aKTa MOy.

4.1.2. Brrnnarbl 3a KarrecrBo BbIrIoJIHteMbIx pa6or'

4.1.3. Brrulata 3a BbICJIyfy JIer, KoTOpat ycTaHaBnl{BaeTcq pa6oruuxau MOy B

3aBlrcr4Mocrr{ or o6ulero Korr4qecrBa Jre'r, npopa6oraHHblx n cSepe o6pa:ooauHfl' KyJlbrypbl'

KynbTypbr r{ clropTa, r.rHbtx ctfepax, coorBeTcTByIOUII4x csepe pa6orsr MOy,. B TOM ql{cne AJIfl

oTAenbHbx rareropr,rfi pa6ornl.rros MOY, c yqeroM npuloNeuUfi 1 u 2 K HacroflilIeMy

flo.noxenurc'
pasrr.repu BbrrrJraTbr (n npoqeHTax oT OKiIaAa (4olXuocruOro o6naAa)' cTaBKI4

rapa6oruoft nlaru):
rIpI4 Bblcnyre JIer or 1 roAa Ao 3 let - 5 %;

IIpI{ Bblcnyre JIer or 3 Ao 10 ner - 10 %;

rIpLI Bblcnyre JIer or 10 rc 20 JIer - 15 %;

rIpI{ Bblcnyre JIer or 20 JIer - 20 %'

4.1.4. Ilosblurarcuufi rost[Quuueur K oKnaAy (AonxuocrHoMy orna4y)' craBKe

r apa6oruo fi II JIarbI ra rnanu$rzKaul{oHHylo Kareropl{rc :

pz*Mepbr nor"r-u*rlro xoar!$larl,eHra reAarofr.rqecKr4M pa6oruuxau :

0,10 - npr{ Hzlnr4quu xna;ru$lExauuounofi KaTefopl'Iil (IIeAarof-HacTaBHI',IK)' (fleAafor.-

MCTOAI,ICT);

0,20 - [p]I HaJII.'Iq[u sllcluefi rna'lrao uxauuo s sofi Kareropll n ;

0,15 - rpI'I Hanllqnu nepnofi rnalutfuraunousoil Kareropuu;

flonrturatorqufi Kogotpuuueur n o*,uly (AolNuocrHoMy oKJIaAy), cTaBKe :apa6oruofi

rrJrarbr 3a HaJrlrqlre rnanr,rtfurauuossofi Kareropuu (rreAaror-HacraB,I'IK), (IleAaror-MeroAl,cr)

ycTaHaBnprBaeTcfl neAaroll4qecKoMy pa6oul'rxy 6es yuem ([aruuecroro o6reua yue6uofi

Harpy3Kr.r (rr.lu.o.rrecrofi pa6oi') AoTIoJIHI'IreJIbHo K noBblllralo^ertay rcooif$uUraeu'ry r

oKJraAy (aolx*rocrro*y ornagy), cTaBKe rapa6orHofi tIJIaTbI, ycraHoBneHnofi sa HaJIpIque

Pa:uep AouJlar,[IepeueHs Bo3MoxHbIx AorIJIar

onpeAenfleTcfl c yqeroM

3Har{HMocrlr pe3ynbrara,

AOCTL{XeHH.s

Cra6nmuo BbIcoKI{e floKa3arenu pe3ynbrarl4BHocrH

pa6oru, BbIcoKI4e aKaAeMI4r{ecKI'Ie u rBoprIecKI'Ie

@ApeHI'Ie u TIpHMeHeHI.e B Pa6ore

nepeAoBbrx MeroAoB TpyAa, AocruNeuufi HayKpI, HoBbrx

oStlexrunurx rporpaMM, MeroAI'IK, $op'ur o6yuenur'

opraHl43au uu Lr y ilpaB.lIeHI'L yue6u stu npoqecco M, co3AaHI{ e

KpaeBblx 3KCnepI{MeHTaJIbHbIX rIJIOtUaAoK, IIpIIMeHeHI{e B

pa6ore AocruNeuufi HayKI4, repeAoBblx MeroAoB TpyAa'

BbrcoKHe AocTlrlKeHI'Is B

10000

8000

ao 10000

3u cro*arocrE, h Harlpf, xeH H ocrb ssluorHgeN'{ofi

crapruufi BocnHTareJIb

3aBeAyloqrafi xosrfi crnou,

BOCIII,TTATCJIb
onpeAeJlqercfl IIo

corilaueHL{IO CTOpOH

Tpy.(oBoro AofoBopa c

YIIETOM COAEPXAHI'I'I 14

ffi)KHbrx rrnr4 cpoqHux pa6or (ua

cpoK Hx nponegennr)

Ir!

1.

ao 100 %

2.

3.

4.



Bblcrxefi KBaIIU0T4KaIIpIoHHOfi KaTeropuu, HO npld ycnoBI'IU BLIIIOJIHeHI4q fieAalofl',IqecKuM

pa6oTHr.rKOM AOnoJrHr.rTeJIbHbIx o6r:annocreft' cBfl3aHHblx c MeToAl',Iqecxofi pa6orofi vr.Lt

HacTaBHI'IqecKofi Aefl TeJIbHOCTbIO'

Kourpolr3aBbItIoJIHeHI4eMIIeAarofI,ItIecKI4Mpiq:]:1I:I,^*oon.,HI,ITeJIbHblx
o6g:asgocrefi, cnf,3aHHblx c MeToAl4qecxofi pa6orofi Lrtra HacTaBHl'Iqecxofi AeqTenF',HOCTblo'

Bo3raraercfl Ha pyKoBoAr4reJrf, yqpexAeHl{r u (ulu) efo 3aMecTureleil'

4.1.5. floesrilarcqufi ros(f(pnquent K oxnaAY (AonNnocrHoMy oxlaAy)' craBKe

:apa6O,nOil [JIaTbI3a HaII.qUe IOq.THOTO 3BA.,ut'fl') CIIOpTI'IBHOTO 3BaHI4fl' pa3ptAa' HarpyAHOrO

3HaKa, ycraHoBJleHHbtx HopMarI{BHbIMI'I rrpaBo*]"" 
l:Y 

3aKoHoAareteit vr I4croJIHHTelrHofi

BJracTr,r ibeAepalsnoro lI perl{oHallLHoro ypoBur' yueuOft CTeIIeHI'I: p€BMepbI lloBbluarcUlero

-"rOOrureurapa6or,'*u'MOy3ayr{eHylocrelleHb'roqerHoe3BaHue:
0,30 - 3a yqeHylo creleHb oonropu Hayr (c-.aarbl [pI4HsTI4s B-utculeft arrecrauuosuoil

xorr,ruccHeft npu MuuucrepcTBe HayKn , ,o,a"'o o6pa:onaHuq Pocc[ficxofi oeaepaur'rn (la',ee

- BAK) pertreHllfl o BblAaqe.qunnorr'la);

0,20 - 3a yqeHylo crelleHb KaHAI'IAara nayr (c Aarbl rlpuHqrlas BAK pelxeHl4fl o BblAaqe

o'"'o[)io 
3a uoqerHoe 3BaHI,Ie (narpy4nuff snar) <3aclyNeunbtfi>>' <Hapo'4Hrfi>'

<floqeuruft> > (c AaTbI IIpI4H,THfl pellleHlaq o HafpaxAeHI,II4, npllcBoeurar,r);

lloestualouufi roo$$uuueur' npeAycMorpeusutfi HacrortIILIM IIoArIyHKroM'

ycTaHaBJrr4BaeTcfl no oAHoMy I,I3 I'IMeIotUI4xcfl OcHoBannft uo nrr6opy pa6oruuxa MOy'

4.1.6.flepcoua-ntHHfi nossruaroutuft roossuuueHr K o**oi (AonxnocrHolty oxnaAy)'

t'u'*t'na*euue 
o6 ycraHoBJIeHI,lI [epcoHaJlbHoro noBbllrlarouero roeQSI4uI'IeHTa K oKJIaAy

(.uonNnocrgoMy onlra.uy), cTaBKe aapa6oruoft [JIaTbI 14 ero pa3Mepax ilpI'IHUMaerc'

pyKoBOAr4TeneM yqpexAeHl'Ifl flepcoHanbHo B OTHOIIIeHI'II',I KO]IKpeTHO|O pa6oruura MOy'

flpuoupel"rrenrrpa3MeparepcoHanbHorolloBbllllarculeroroe${raUneHraKoKJIaAy
(AolxuocrHoMy oKnaAy), craBKe :apa6oruofi '-':]t' 

cleAYer yql4rblBarb ypoBeHb

npooeccr.roHalrHOfi IIOA|OTOBJIeHHOCTU pa6oruuxa MOY', CTeIIeHb CaMOCTOflTeJIbHOCTI4 14

orBercrBeHHocrr4 rrpu BbrnoJrHeHr4rr nocraBJreHHbrx 3aAarr 14 Apyrae {arroput' BKJIIoqaJI

flogepxKy MoJIoAbIx creuuiulllcroB B Bospacre Ao 35 ner BKrIoqI4TerbHo I'I

HacraBHlrqecrBo. 
parr'rep u ycnoBprfl noBbrrrrarc[Iero roe0tpuuueHTa B orHoIIIeHI4I'I MoJIoAbIx

cleutranucroB B BO3pacTe lo 35 r.r r-pa6ornnros MOY 3a HacTaBHI4qecTBO O[peAenqrcrcf

K.JIJI.KTI{BH'IMI,I AoroBopaMI,I' corJIa[IeHI{f,MI{, JI'KaJIbH'IMI4 H.pMaTHBH'IMI,I aKTaMI,I Moy,

ecJII{ I,IHoe He ycTaHoBJleHo H.pMaTI,IBHbIMI4 IIpaBoBbIMI{ aKTaMI,l Poccuficxolr @eAepauua u

KPacuoaaPcxoll|ffi 
nosnuarcurfi ros66uqr,reHr K oKrraAy (lonxnocrHoMy oKnaAy),

cTaBKe ycTaHaBJII4BaeTcq Ha olpeAeleunrtfi [epuo'{ BpeMeHu B TerIeHI'Ie cooTBeTCTByIOUero

KilneHAapHoro 

ffito pa3Mep IroBbluralouero xos$iprurple,ra - Eo 2'0'

4.1 .7 . flPeullalruble BbInJIarbI:

rto I{ToraM pa6orst (sa uecrq' KBapraJI' [onyroAl'Ie' roA);

3a BbIIioJIHeuue oco6o BaxHbIx I'I cporrHblx pa6or;

ro .{nro BocnI{TareJL lI AolxKo'u"io pa6orunxou (27 ceur$pt')

K rocyAapcrBeHHblM rIpa3AHI'IKarrt (8 ruapra' 23 Senpanr)

flpra npeurapoBaHl4l'I yqllTblBaercfl :

ycneuHoeI44o6poconecTHoeI,IctIoJIHeHHepa6oruuxotnlcBol4xAoJIxHocTHblx

o6qsaHHocrefi e coorBercrBylouleM [epuoAe;

r{Hl,ru[ar[Ba, TB.prrecrBo r,r nirnnanarue n pa6ore coBpeMeHHbIX 6opt"t l',I Mero'II'oB

opraHlI3auHI{#J#'KaqecrBeH,ofi 
uoArotoBruI I'I [poBeAeHl4fl Meporpulrtui4' cBfl3aHHblx c

y.ru"rofi AeflreJlbHocmro MOY;

BbrrroJrHeH[e noprleHUOil pa6orbl, cB'[3aHHOfi C O6ecueqeHI'IeM pa6ouero flpouecca unl4

ycranuoft AerITeJIbHocru MOY;

KaqecrBeHHa'IloAforoBKaI'ICBOeBpeMeHHaflcAaqaorqerHooTu;



yqacTlle B TeqeHHe Mecrqa B BbInoJIHeHI4I4 BaXHI,IX pa6OT, Meponpl4gTl{fi;

4.1.7.1. llpeuur [o r4ToraM pa6orrr (ga Mecru, KBapraJI, nonyroAl{e, roA)

BbrnJraqr.rBaeTcfl B rlpeAenax I,IMelouuxc, cpeAcTB.

MoNer ocyuecrBnflrbcfl. eAr4HoBpeMeHHoe flpeMupoBarlue no I4ToraM pa6orrr B pa3Mepe

lo 5 oruaAoB npLI:

nooulpeHr4rr flpe:u4eurou Poccprficxofi Oe.uepaunu, flpanureJlbcrBoM Pocct'tficxofi

<De4epaquu, 3axouoAareJrbHbrM Co6panuerra Kpacno4apcKoro Kpar, fy6epuaropoN'r

Kpacno,uapcKoro Kpar;

lpr.rcBoeHr.r4 rloqerHr,rx snaHr,rfi Poccuficxofi Oe,lepauuu v Kpacnolapcxoro Kpar,

HarpaxAeHLIL 3HaKaM H orrl4r{uq Poccufi cxofi @eaepaqu u ;

HarpaxAeHur.r opAeHaMu H MeAaJrsuu Pocclrficxofi (DeAepaqulr u KpauroaapcKoro Kpat;

HarpaxAeHr{r{ BeAoMcrBeHHbrMu HarpaAaMI4 Qeaepalrublx opraHoB LIcnoJIHI{rellHofi

BJracrr.r, 3axosoAareJrbHoro Co6paHua KpacnoaapcKoro rcpa-a, fy6epHaropa KpacHo4apcKoro

KpaJr, opraHoB LlcnoJlHsrenrHofi BrIacrI{ KpacHoaapcKoro Kpas.

KoHrperuufi pa3Mep rrpeMr.ru Moxer orrpeAen.fiTbc, KaK B [poUeHTax K oKnaAy

(AolNsocrHoMy oKnaAy), cranxe eapa6oruofi [JIarbI pa6otuura MOy, raK I4 s a6cor[orHoNa

pa3Mepe.

MarcultalbHblM pa3MepoM flpeMn, ilo lIToraM pa6orst He orpaHl'IqeHa.

flpn ynolrHeH;21u pa6orHurca Ao r4creqeH[fl KaJIeHAapHoro MecrUa pa6ornurc JII4[Iaercs

[paBa Ha [oryqeHr4e rrpeMlrr{ ro r{ToraM pa6oru 3a Mecf,u. flpertlraponaHlle ro I'IToraM pa6oru

3a KBapraJr, roA ocyqecrBnsercfl rro perxeHulo pyKoBoAI,ITens yqpexAeHl'Il pa6orunra,

cocroqrUero c MOY B TpyAoBbrx orHo[reHrflx,Ha pary tz:I.auufl,TrpvKa3a o npeMI4poBaHI'IH.

4.1.7,2. llpenur 3a BbrrroJrHesue oco6o BaxHbIx H cpotrHblx pa6or BbItIJIaqI4Baercf,

pa6OruuxaM rro HToraM BbInoJIHeuus oCo6O BaxHbIx I'I cpoqHblx pa6or.

Pa-:uep [peMHr4, flpeAycMorpeuuufi Hacrosull4M rIoAnyHKToM, Moxer yc'raHaBnl'{Barbcf,

KaK B a6conrorsoM 3Har{eHr4r4, TaK r4 B rrpoueHTHoM orHoIrIeHI,II'I K oKJIaAy (aonNHocrHoMy

oKJIaAy). MarcuualbHblM pa3MepoM rlpeM Iu He orpaH llqeHa'
' 
4.1.7.3. llpern41ar K orpacneBoMy npo$eccuoHanbHoMy rlpa3AHI4Ky Moxer 6slrs

BbrrrJrarreHa pa6orH[KaM MOy BHe 3aBLIcHMocrLI or 3aHuMaeuoft Aolxttocrl'I:

pa6ornurau AorxKonbHbrx yqpexAeuuit - ro .(nro Boc[LITareJIs I'I Bcex AolrIKoJTbHbIx

pa6oruuxo v (27 ceurt6Pt);

flpeuza, [peAycMoTpeHHaq HacToflulr.rM noAnyHKTOM, BbIrIJIaq]IBaeTcfl eAHHOBpeMeHHo

npr4 ycnoBr4u Herrpepbrsuoft pa6orbr B TeKyIrIeM roAy He MeHee rIecrI'I MecsueB.

Kouriperusrfi pa3Mep rrpeMr.ru Moxer onpeAenflTbcfl KaK B rlpolleHrax K oKnaAy

(4olNuocrHoMy oKnaAy), cranxe sapa6oruoft flJrarbr pa6orHnrca, TaK I{ s a6cor}orHoM pa3Mepe.

4.2. flpenrurE, npeAycMorpeHHbre [oAnyHKTov 4.7.7, yr{I4TblBalorcq B cocraBe cpeaHeft

:apa6oruofi rrJrarbr Ar.f, r.rcqr.rcreHr.rfl orflycron, uoco6ufi no apeueuuofi HerpyAoc[oco6nocrn u

Apyrofo.
flpeuruzutruue Bbltularbl ocyulecrBJlflIorcfl rlo

[peAenax 6roANerHtlx accuI-Hosaruil Ha orlnary rpyAa

cpeAcrB or flpeAnpl'IHl{MareJlbcrofi u nuofi nprauocquefi

yqpexAeHI,IeM Ha ornary rpyAa:

perxeHl{Io pyxoBoAl'Irenfl MOY B

pa6oruuxoB yqpexAeHt4fl, a raKxe

AOXOA AerreJlbHocrl4. Ha[paB,'IeHHblx

3aMecrr4Tenefi pyKoBoAr,rrenfl fi r.rHblx pa6orHuron, noAqI'IHeHHbIx pyKoBoAHTeno

HenocpeAcrBeHHo;

pyrono4urelefi crpyKTypHbrx no4pa:4ereuufi yqpexAeHl'Is u I'IHbIx pa6oruuxon,

trOAr{uHeHHbIx 3aM9CTI,ITSJITM pyrOnO.UUreneft [o [peACTaBneHuIO salreCrureleft

pyKoBoAl4renf, yqpex leHfifl';

Apyrl{x pa6orHuxoB, 3aHflTblx B crpyKTypHblx IIo.4pa3AeJIeHI{sx yqpexAeHu' - Ha

ocHoBaHLILI [peACraBneHI4t pyKoBoAl4Tenff cooTBercTBytoulx cTpyKTypHbIx 11olpzr3Aelesuft

yqpexAeHLIfl.

4.3. Brtularsl crllMyJll4pylouero

npeAycMorpeHHblx ro.{nyHxraMu 4.1.1, 4.1'2,

ycraHaBJIIrBAroTcfl [poilopul4oHa,rlbHo cTaBKe,

pa6oru).

xapaKTepa, 3a ilcKJIlOqeHI4eM BbI[JlaT.

4.1.6, 4.1.7 nyHxra 4.1 Hacroflulero pa3AeJIa'

o6reny yue6uofi Harpy3KH (neAaroruuecrofi



4.4. Ilprar,aeHeHr.re rroBbruarcuuX rOSifrftrUpIeHTOB, rlpeAycMorpeHHblx rIoAnyHKTaMI4

4.1.3 4.1,6 rryHKra 4.1 pa3Aena 4 <flOprgox v ycnoBl4q ycraHoBneHl'Is Bblrrlar

cTr.rMyJrr{pyrculefo xapaKrepa)) Hacroqulero floloxenur, He o6pa3yloT Hosrtfi oKJIaA

(aonNnolrHoft oKJraA), Cranxy sapa6ornofi flJrarbr r.t He yrII4TbIBaIOTC.fl npl4 I'IcqHcileHVLl I',{HbIx

cTr4MynI,Ipyrc[IUX14KOMIIeHoaIIpIOHHbIXBbIIIJIaT,ycTaHaBnI',IBaeMbIxB[poueHTHOMoTHO[IeHI'II4

cooTBercTByrouero KaneHAapHolo roAa'

4.5. BsrunaTbr crr4Mynr{pyrcIqero xapaKrepa, rpeAycMoTpeHHble noAIIyHKraMI'I 4'1'3 -

4.1.5 nynrm 4.L pa3Aena 4 <<IIOprgoK I,I yCnoBLIs yCTaHOBJIeHHf BbIUIar cTl',IMynupyloul'ero

xapaKTepp) HacTof,UerO floloNeHl4.f, ocyqecTBJlrlorcfl B [epBooqepeAHoM fiopf,AKe'

4.6. Brrnlarbr crprMyJll{pylouero xapaKTepa ycraHaBnl'IBatorcq pa6orHury yqpexAeHl'Is

c yrreToM pa3pa6oTagHblx B yqpexAeHLII'I KpI{TepI{eB t4 (ulu) IIeJIeBbIx loKa3aTeJlefi'

IIO3BOJITIOilInX orIeHI,ITb pe3ynbTaTHBHOcTb [I KalIecTBO ero pa6oTbl, ecJII{ I'IHOe He ycTaHOBneHo

HopMarr.rBHbrMr4 npaBou"inn, aKTaMr.r Poccuficrofi oeaepaquu u KpacuoAapcKoro Kpa'

Kpurepuu Anf orIeHKu es$exrraBHocrrl (rauecrna) pa6oru An' ycraHoBJleHll'f BbInJIar

cTr.rMynllpyrcUero xapaKrepa pa6oTHI4KaM yKa3aHbI B IIpHJIOxeHI{I4 Ns 5 r HacToflUIeMy

floloxenulo, ,,o CoIJIaCOBaHI'Irc c upeAcTaBI'ITeJIbHbIM OpraHoM pa6oTHLIKoB yqpexAeHl{f,'

4.6.1. Pacnpe4eleHlle BbInJIar crl'IMynupyrcUero xapaKTepa 3a pe3yJIbTaTI'IBHocTb 14

KaqeCTBO O6pasonareJlbHblx ycJlyr [poBoAI'ITcq 11o 6a;lruofi cucTeMe c yqeToM BbInoJIHeHLIfl

Kpr,rrepl,IeB r66"*rrrrrocrl4 Ae',TeJIbHOCTlt [eAaroloB' IIO I{TOraM KaxAoro Mecflua'

,(eueNHtrfi Bec (B py6lxx) KaxAofo 6auta neAarou4qecKl'Ix pa6oTHI4KOB OflpeAensercq

nyr€u AeneHrL pa3Mepa crl{Mynl'IpyrcUefi qacrll tfoula onJlarbl rpyAa (OOT) pa6orHI4KoB

AO11KO16HOTS o6pa3oBaTeJlbHofo yqpex.4eHI',I fl' 3AilIIAHprpoBaHHOlo Ha MecqL(' Ha o6uyro cyMMy

6a-uos Bcex Pa6orHI4KoB.
pac.rer cTorrMocTr.r 6utta [poI43BOAI4TCfl tIO QOpUyle :

S : OOT cr / (lr{1 + N2 + N3 + Nn ),rae

S - crouuocrb oAHoro 6arl.ta;

@OTcr-crl'IMynllpyrouarlrracrbtfou'(aoIIJrarbIrpyAa;

K O(naAy.

Yxasassue IloBbllrlarourae xoeQS[III{eHTbI K oKJIaAy

3apa6orHoft rIJIarbI ycraHaBJlllBalorcs Ha oupegeleuurtfi

N1, N2, ...., Nn - KoJII'IqecrBo 6annoB

[nr o npeaeJlenllf, pa3Mepa crI'I M ynl4pytolrl4x

nepproA, noKa3areJlb (AeuexHuft Bec) yMHOXaerc'

(AorxnocrHoMy oxnaAy), craBKe

nepl4oA BpeMeHI{ B TeqeHI'Ie

BbrlnaT KaxAoMy [eAafofy :a orqersstil

Ha cyMMy Ua6pauuux 6a'.Inoe KaXAbIM

pa6orHI,IKoM.

4.7. fitrt ycTaHoBneHLIq pa6orH[KaM BbI[JIaT Crl'IMynfipyrcuero xapaKTepa co3Aaercfl

KoMr,rccr,rf, rro pacflpeAeJreHr,rrc BbrrrJrar crr.rMyJll,Ipyloqero xapaKTepa (aa'nee ro reKcry

Korranccur).

CoCtae KOMI,ICcfiu n:6upaetca I{3 r{JIeHoB KoJIJIeKTHBa YupeN'UeHuq cpoKoM Ha oAI'lH

roA. CocraB KoMHccI4I{ yrBepxAaerc' npI'IKa3oM ilo yqpexAeHu}o exeloAHo'

cocras KOMHCCHLI - He MeHee IIrIrl4 qeJIOBeK C yqeToM IIpeAceAaTeJIfl KOMI4CCIAH'

4.7.l.OcHoeHsn'II'I3aAaqaMI4KoMI4ccI4I'ltBJlflIorc':

- oueHKa pe3ynbraToB AeflreJlbHocru pa6orHlIKOB MBAOy A/c Ne l8 s cOorsercrBHl4 C

Kpurepl{f, MI'I I{ MaTepI'IZUI aM I',I caMO aHaJII',I3a;

noAloroBKa flporoKona 3agel.aHldfl' Koruuccuu o Ha3Hat{eHau crl4Mynl4pylouux

BbIIIJIAT.

4.7.2. CrurvrynupyrcUll4e BbInJIaTbI OcyUecTBn''IIoTcfl Ha ocHoBaHI4II aHaII'I3a

pefiruuronbrx JrHcroB r{ caMoaHaJrr43a AeflTeJrbHocrr4 fleAatora (uopr0onuo) n coornercrBl4l'I c

Kp[Tepr4rMr,r oueHKr,t AeqrelbHocra reAaroroB MEAOy LIC Ns 18 rpeAcraBneHHblx B

fiprrorn.nuu 5 r Hacro,IrleMy floloxeuurc'

4.8. Ileaarorfi IpeAOCTaBJUIIOT S KoN',IIaCcilIO MaTepl',Ianlr (noprifonuo) no caMoaHa"'Il43y

AerrrenbHocrr4 He norlraa 20'tu(,raMecflrla, cJreAyroqero sa orpa6oraHHblM MecqIIeM'

4.g. Korvfl,rccr,rs [pI4HIIMaeT peIIIeHI{e o [pHcyxAeHI'ILt cTl{Mynl4pylouux BbIIIIIaT

oTKpbITbIMlo[ocoBaHl4eMIIpuycnoBI,IlInpucyTcTB4flHeMeHeeIIoJIoBl,IHbItUIeHoBcocTaBa.

flpuurroe peureHl4e otpoprvrnrercfl rlporoKonoM'



4.10. Ha ocHoBaHr,rr4 nporo1oJra Kouprcu.ru 3aBeAyrouufi ME,{oy r/c Ne 18 B TerreHHe

3-x Asefi r{3AaeT npI,IKa3 O6 ycrauouleHl4l4 BbIIIJIaT CTI{MyJIlIpyPUeIo xapaKTepa'

4.11. perueHr.re o BBeAeHr4r4 COOTBerCrByroruI4x BbIUIar crl4Mynupyrculefo xapaKrepa u

r4x KoHKperHbIx p6Mepax npl{Hl,IMaercfl MOy B IIpeAeJIax Sosla oIIJIarbI rpyAa yqpexAeHl'Ifl'

4.12. Buunarbr crlrMynr,rpyrcuero xapaxTepa ue o6pa:yror uorstft oKnaA (.4olxuocruofi

oKnaA), cTaBKy r,I He yq[TbrBaIoTCq npu HaqI4cJIgH[II4 IIHbIX BbIIIJIaT Crl',IMynrpy]oulero u

AofoBopy).
4.13. YctaHosreHrae BbIIIJIaT CTllMynl{pylotuero xapaKTepa ocyuecTBnfleTcs IIo

peueHr.rrc pyKoBoAurem MOY B npeAenax 6rcANernblx aCCUrHOBaHUir, npeAycMoTpeHHblx Ha

orrnaTy rpyAa pa6ornuxos MOY, a TaKXe CpeACTB Or IlpeAllpl4Hl{tvtarelrcrofi 11 usoit

npl{HocflurefiAoxoAAesreJlbHocrH,HaIrpaBJIeHHbIxHaollnaryrpyAa:
pyxonogurelefi cTpyKTypHbIx IIoApa3Aen euuit, 14 I,IHbx pa6orHzxos MoY,

qoArrr,rHeHHbIx 3aMeCTI4TeJIsM pyKOBOAI'ITeJIfl - tro [peACTaBJIeHI'I]O 3aMeCTI'ITeJIefi pyfOnOAVTelf

MOY;
ocraJlbHbrx pa6oruurcoe MOY, 3aHrrbrx B crpyKTypHblx noApa3.[eJleHl4flx, Ha

ocHoBaHLIu [peAcTaBneHl{fl pyKoBoAutelefi cooTBeTcTByIoquX cTpyKTypHbIx [oApa3AeleHsfi'

4.l4. OraeJrbHbrM KaTeropllrM pa6ornnros MOY ra MYO BbIoIII'IM I{CIOJIHLTeJIbHbIM

opraHOM Kpacno4apcKoro Kpa, v aAMuHIIcTpaUnefi MyH[III[nanbHoIo o6pa:oaanua

fynlrenuucxllfi pafion MoryT ycTaHaBnl4BaTbcfl Apyrl4e BbIlJIaTr'I cTI4MynI'IpyIoIUero xapaKTepa'

4,|4.l.BcooTBeTcTBI4I4cflopr4xauu,yTBepxAeHHbIMI,I.flocraHosJleHHeM
aAMr.tHtrcTpauuu MynuuuranbHofo o6pa:onannr fylrresll'{Cxllfi pairoH or 28' ll '2023 roAa Ne

l66l (o noprrAKe ocyulecTBneHl4f, AOnnaT oTAeJIbHbIM KaTeloprltM pa6oTHHKOB

MyHl,IIIHnanbHbIx o6pa:onareJlbHblx yupeN4euufi,- 11oABeAoMcTBeHHblx ynpaBneH14to

oopasonauux aAMprHr.rcTpall[n ,ynrqrrr*bHoro o6pasonauua lylrrenuvcrufi pafioH)'

ycTaHaBnuBaroTcr cneAylouue BbIIIJIaTbI cTl4Mynl',Ipyrc[Iefo xapaKTepa:

.{on.laraoTAeJIbHbIMKaTelopuqMpa6oruuroBMyHI{ulInaJIbHbIxAoIIIKoJIbHbx
oopa3oBaTeJrL,Hbrx yupeN4euuit, _ noABeAoMcTBeHHbIx ynpaBneHl',Irc o6paeonaut',tx

aAMI,tHHcrpalrl4Ir MyHI'Iurn-o"oto o6pa-:orauur fylr'xesl4qcxI,Ifi pafiou;

,(oulara ue.qarorr,rqecKl,IM pa6oiuuxaM MyHlIuuriIJIbHbIx Aollr1onbHrtx o6pa'roBareJlbHblx

yupex4eHufr, [oABeAoMcTBeHHbIx y[paBJIeHI{Io o6pa":onauur aAMI4HI4cTpauu[

MyHLIIII4IaJIbHOTO O6pa:onanus fynbKeBI'IqCKI4fi pafi oH;

4.14.2. B gg6TBSTCTBI,II'I IIOCTaHo3ISHI'ISM aAMI4HI4CTpaUUS MyurauunalbHolo

o6pa:onaunr fylrxenu.rcKr,rfi pafiou or 09.03'2022rola Ns322 <O uoprAxe rpeAocraBrleHl'Is

BbrrrJraT cTlrMynr4pyrouleto xapaKTepa oTAeJIbHbIM KaTelopl'sM pa6oruraxoB MyHI'IUI4naJIbHbIx

o6pa:OaareJtbHblx yqpexqeuufi, IIoABeAoMcTBeHHblx yIIpaBneHI'Ito o6pa:oaaunr

aAMr.rHr4cTpauur,r MyHHrILIfla,tbHOfo o6pasonaHur fy'rmrenUqCrnfi pafioH)' ycraHaBnl4BarcTcs

BbrnJrarbr cr,Mynr4pyloulero xapaKrep;u p**.p. 3000 pyOleft s N4ecqu ro '{oJlxHocru: 
ure$-

rroBap, IIoBap, *y*orrurf pa6O'tuit,IIIBes, MaIUI4HI'ICT nO CTlIpKe H peMOHTy CIIeU' OAeXAbI'

KOMIIeHcaIII{oHHOro xapaKTepa.

PasuePrt Lt YcnoBlL

KOHKperu3HpyIOTCfl B TpyAoBoM

Baxrep, cropox, fpy3rrl'IK, KIaAoBTIII'IK'

4.14.3. OtAelsnrnt Kareropl4sM

Bbrnrara B PasMePe 3000 PY6lefi' K

3aBeAyroullfi xogqficrsoN'l' Yxa:aHHaq

ocyulecrBneHI4f, BbIIIJIaT crl4Mynl4pylouefo xapaKTepa

AoroBope (AonolHureJlbHoM corJIaIrIeHI'II4 I( TpyAoBoMy

pa6ornuxoB ycrauaBruBaercq crLMynI'Ipyrctuaq

yxasaHuofi Karelopplu pa6orultxoB orHocqrc':

BbInilaTa ycTaHaBnI'IBaeTc' npoIIopuHOHaJIbHO

BbrnoJIHteMotuy o6levry pa6orlt'

4.14.4. B coorBercTBLIU C fIOCrasoBJIeHI',IeM aAMI{H[ICTpaIIIII4 MynuunnalbHoro

o6pa:onauu, fyrbKeBr,IqcKl,Ifi pafioH or 30.12.2022 rolaJ\b 2067 <06 yrnepxAeHl{I',I llopaAxa

lpeAOCTaBneHI{fl AoIIOnHIITelgrofi Mepbl cOruaalruoil ilOAAepXKI4 O'rAelrsOfi KaTelopI4Ia

fpaxAaH, u3 ql4c11a [eAarorllq..*,* pa6oTHlIKoB MyHIIIII,I[aJIsHsIx yqpexAeHuft,

[oABeAoMCTBeHHbrx yflpaBneHl{ro o6pa:on aHIIfl auMvrHl4cTpauuu MyHI',IUulanbHOfo o6pa:onauux

fylrxenuucrufi paftoH) ycraHaBJI[BaeTCfl exeMecflqHas AeHexHaq BbInIaTa B pa3Mepe 3000

py6.rrefi B Mecflu naou.oirrecKuM pa6oruuxaM - M.JI.ALIM cfleuuzull,craM 3a cqer cpeAcrB

6roAxera MyHr4rlr,r[aJrbHolo o6pasonauur fy:rlresu'Icxufi pailoH B paMKax uyutlunnaluHofi



rrporpaMMbr MyHyurrlanbHoro o6pa-:oraHral ['ynrxenu']cKIlil paftou <CouualsHa' IIoAAep}I(Ka

fpaxAaH).

5. Ilopnaox Ir ycJroBlrq orflarbl TpyAa pyKoBoAlrrerq yqpertAeHrfl

u ero tavrecrure.nefi

pyKoBoAHTerfl yLIpexAeHLL Lt 3aMecrureJleil pyxoeoLureilfl

oKJraAa,BbIIrJIarKOMIIeHcaul{oHHOfOVtcrl'lMynI'Ipy}oIIIero

5.2. YcraHosrenue AoJIxHocrHbIx oKnaAoB pyKoBoAl'Irenfl VI 3AMCCT}ITCJIC14

5.1. 3aPa6oruar IIrIara

cocrol{T vl3 AOJIXHOCTHOTo

xapaKrepa.

pyKoBoAl4Tenfl yrlpexAeHI,Ir.

5.2.1. Pasrvrep AoJIxHocTHolo oKna.Ua pyKoBoAI4Tens yqpex4eH.Idfl' ycTaHaBJIIIBaeTcf,

TpyAoBbIM AOTOBOpoM, HO He HI4Xe MI'IHlIMaJIbHbIx pa3MepoB AOJIXHOCTHbIX OKJIaAOB',

ycraHoBJIeHHbIx Hacrofl IIII'IM flonoNesueu'

5.2.2. Patilvrep AoJIxHocTHoro oKJIaAa pyKoBoAI'ITeJIfl yqpexAeHlfl ycraHaBJlHBaercfl

Vnpar.nenueu o6pason ailufl B3aBI{cI'IMocTI{ oT rpynnbl IIo onJlare rpyAa pyxonoAurelefi'

Mpruurrlalrurrfi pasuep AonxHocrHoro oKJraAa pyKoBoAI'ITenf, yqpex,e}J1dfl rIpI4BeAeH B

IIpHJroxeHHu Ne 8 rc lloloxenuro o6 orpaclenoft cHCTeMe onJIaTbI TpyAa pa6oruuxoe

*ynrurr-bHbrx o6pasonareJrbHbrx yqpexAeHllfi U VryUr'ruHIIaJIbHbIX yqpexAeHl4fi O6pasonaHur

MyHr{UuranbHoro o6pa:onaHr'rr fylxesl{I{cxufi pafiou, yTBepxAeHHoro flocrasoueuueu J''lb

15

5.2.3. flopalox orHeceHr.rfl MOy no fpyr[IaM no oIIJIare rpyAa pyKoBOAHrens

yqpexAeHr4fl I{ pac[peAeneHl{e MOy IIo rpytrrlaM IIo otIJIaTe TpyAa pyKoBoAuTenfl yqpexAeHl4'tl

ycraHaBnllBarorc, upI'IKa3oM YnpanrteHnr o6pa:onauua'

5.2.4. pasuepu AoJrxHocrHbrx oKnaAoB gauecrurelefi pyKoBoAl{Tenfl yqpexAeHl4fl

ycTaHaBnr4BaloTc, Ha25 nporIeHTOB HLIXe AOJIXHOCTHOTO OKJIaAa pyKoBoAI',ITen',I yqpexIlelIils"

5.25. TpyAonofi 4oronop c pyKoBoAr.ITeJIeM ytlpexAeHl{fl 3aKJlloqaercs B coorBercrBl'Ifl c

rrnosofi Qoprraofi TpyAoBofo AoroBopa, yrnepxgennofi nocTaHoBJIeHpIeM flpanurelrcrna

poccnficroft @e.uepaquu or 12 arpenq 2013 r. Ile 329 <O rnuosofi $opue rpyAoBofo AofoBopa

c pyKoBoAHTeJIeM rocyAapcrBeHHofo (uyHnuuuzulruoro) yqpexAeHl4q)'

5.3. C yqeroM ycnonuft rpyAa pyKoBOAI'ITeJIIO MOy ycraHaBnllBalorcfl BbInJIarbI

KOMneHCaur4oHHoro u cTr{Mynr,rpyrcuefo xapaKTepa, [peAycMoTpeHHble pa3'IIenaMI4 3 U 4

HacToflluerofloloxeuu'cooTBeTcTBeHHo,BIIopflAKe,oilpeAeneHHoMYnpaueuueu
o6pasonaHur.

5.4. B coorBercrBtrr{ co crarrefi 145 TK PO npelelrustfi ypOBeHb COOTHoUeHI{f,

Cpeluefi :apa6oruofi nlarst pyKoBoAHrenfl yr{pexAeHH'l' el-o 3aMecTurelefi (c yuerona rCex

Br4AoB BbInJIaT u3 Bcex ncTor{HllKon SuuancuponaHur) u cpe4Hefi aapa6oruofr tlIaTbI

pa6otHuxosMoY(6erpyxonoAl4TeJlfiyl{pexAeHHg,elo3aMecTl,ITenefi,cyueroMBcexBHAoB

BbrrrjraT H3 BCex ucTor{Hr'rKoo $nuaHcuponauur) ycTaHaBnI'IBaeTcfl B KpaTHOCTI',I OT I lo 8 u

paccrIHTbIB aercfl, Ha KareHAapuuft roA'

Yponeur coorHorrreHHf, cpeAHeMecflrlHofi 3apa6orHofi 
:13:' 

pyKoBoAl{renfl

yqpexAeHr4fl, 3aMecrllrelefi pyKoBoAl4renfi yqpexAeHl4fl I'I cpeAHeMecsquofi *1.i9:l::1^:::::j

pa6OruuxoB C11ucor{Horo cOcTaBa yqpexAeHu' oflpeAeJlfleTgfl [yTeM ASJIeHI'L cpeAHeMec'tIHO1t

sapa6oruofi rrJraTbr cooTBeTCTByIouero pyKoBoAI'ITenq yqpex Ae]fl:/rs I{ er.o 3aMecTlTeJlefi ua

cpeAHeMecrtrHylo sapa6oruylo flnary pa6btnuroB c[I4cor{Horo cocraBa 3Toro yqpexAeHux (6e:

pyKoBoAI{Ten, yqpex Leilufl' II 3 aMecrl'ITelefi pyxonoAl4Ten' yupeN4eHur)'

flpeAeltnHft ypoBeHb coorHoIIIeHLIfl cpe4nefi :apa6oruoil_^--:'l:"', pyKoBoAl4rent

yqpexAeHr,rf,, saN{ecuierefi pyKoBoALITenq yqpexAeHu, v' cpeguefi :apa6ornofi tIJIarbI

paoorHrKo' yrpa*oarr, *O*a, 6urs ynelplqeH IIO peIXeHI4IO Ynpaueuux o6paroraHut' B

orHo[IeHI4H pyKoBoAI'ITenfl yqpexAeHl'I fl vt elo gaMectl4terefi' BKJIIoqeHHt'lx B

coorBeTcTByrourraft nepeqeHb, yTBepxAaervrlrfi YrIpaBJIeHheM O6paronauur'

IIo peuennro vnpuureHux'o6pa:oBaHl4fl pyKoBOAI{Tenro MOY u ero 3aMecrHreJIfM Ha

oflpeAeneHultfi uepuoA MoxeT y-CTaHaBnuBaTbcq flpeAenbHoe CooTHoIIIeuue sapa6orsofi IIJIaTbI

B r.rHA,nBl{A,-uril--n'opr^*. 6., yqeTa cpeAHecnflcoqHoft qucJleHHocru pa6oruuxon (Ala

BHOBb co3AaBaeMbIX yupexgenud' [pu [pI{ocTaHoBJIeHI4}I ocuosHOfi AeqTeIbHOcTI',I



yqpexAeHflfl, B TOM qI'ICJIe B cBfl3l',I c KaIII'ITaJIbHbIM peMOHTOM', peKOHcTpyKIIUefi)', uo ne 6olee

6,0 Ans pyKoBoAr4renfl yqpexAe,Llfl ; ; 6onee 5'0 - Anfl 3aMecrnrelefi pyKoBoAl'Irens

yqpexAeHur.

5.5. flo peueHr,rrc ynpaueuu, o6pa3oBaHr4s pyKoBoAI4TeJIf,M yqpexAeHl'Ifi tuoryr 6ltrl

ycraHoBneHbr BbI[JIarbI cTI'IMyJII'Ipyrcuero xapaKTepa', pa3Mepbl KO]9qbIx 3aBI'ICf,T or

.(ocrrrxeHr{fl r,rM}r rIeJIeBbIx ,O*arararref eS$e*Unnocim pa6oru MOy' B'ITI.JIH.HI'L

;;;;;'ffi*; 
ffifi l::'XJ#:XffiiP .(ns orreHKu e Q Q exruBH o c,r (xau e crn a) p a6 or,

Anfl ycraHoBneHr4f BbrrrJrar crr{Mynr{pyrcurero *upun 
"pu 

pyKOBOAI4TenIo yr{pexAeHl4',I

;'n'o;!lI'rrl##;J#-;tffi:ru1 3aMecrr4r"'-l*::,T3'#i xapnAv co csoen

ocuoeHofi pa6orofi LIMeI.T IIpaBo ocyu{ecTBnqTb ,,eAalo"tt"nyo pa6o'ry (npu coorneTCTBLIl'I

neo6xoAuuuvr npo6ecclloHaJlbHblu rna;ru$u.*1::-Yirye6onaHnrrvr) 
n ror'r xe MoY'

ouaraTpyAapyronoAurelefiyupex4errnfi*..u*..,,relefipyxonoArrreleft3a
ocyuecrBn"nr. ,"'ilio.'r'r"a*or pa6orrr ycraHaBnr,rBaercfl pa3AenbHo no xaN^ofi AoJlxHocrl{

(nuAy pa6orH) I4 ocyuecTBJlfleTcfl Ha ycnoBl4flX', fipeAytnno'pt'nox Ans neAaforullecKl4x

pa6oruuron'
Ilpe4ellrrrtfio6leufleAaforl,Iqecrofipa6otrr,roropufiMoxeTBbIIIoJIHfTbcfl

pyKOBOAr,rreJreM yrrpexAeHr,rfl, orp"olr""r", Ynpanneuuerta O6pasonaHur' 3aMecrllTeJIflMI'I

pyKoBoAI,ITeII'_pyKoBoAI4Te[eMyqpexAeHl4fl,cyqeToMoco6errrrocreitonpe.ueJleHl4fyue6uoft

Harpy3Kr.l Jrr{u, 3aMelllarcuux AOJIxHocTI',I fleAaroruqecKl',Ix pa6ornuxoB HapfAy c pa6orofi'

onpeAeneHuoil rpy.uoBbrM AoroBopoM, IlpeAycMorpt"""'*'ny'*liYl-1? :-1'o 
npuroxeHnr 2 r

npr4*a3y Mnuucrepcrsa o6pa:orun"' ^W*'Potcraficxofi 
@eaepaquu or 22 rcxa6ps 2014 r'

Ne 1601 <o npO^OnxLrreJrbHOC* pu'oor..'o ,p.*.,' (nopuax r{acoB reAaforl'Iqecroft pa6orrt

3a craBKy :apa6oruofi nnarsr) n.ouroiir;;*j rygiraKoB 
I{ o ropnAKe onpeAeneHux yue6nofi

Harpy3Ku.r.ou'ot"ecKl4xpa6ornnroB'oroBapl{eaeNlofiBTpyAoBoMAoroBope)
5'7'Pyxoro4urelauyupexAerrufiIIopelxeHl,Irc.Y,,puu,",,,,o6pa:onaHuxMofyT

ycTaHaBnHBaTbcg[peMI.IaJIbHbIeBbItIJIaTblcyqeToMpe3ynbTaToBAeflTeJIbHocTI,IMoyB

coorBercrB,r4 c ,,opsAKoM, Kpl4TepI4flMI4 oqeHKI, ' 
no'n*u'eJrflMl4 aS*erc,,nHocru pa6orlt

t6;''r'ff."JJ"x?I#;;ffi};"1}:"'Jffi:T 
* 
r'o'*oo'"' nopnAoK'\4 KprIrepI4I4

[peMr{aJrb,brx ,urnnu, ycTaHaBnI'IUUO"' Ynpan,e,r'ertl o6paronauna B AOIOJIHI',IT.IbHOM

coInauIeHI4pIKTpy,[oBoMyAoIoBopI.py-"-".:T:.ie]uyqpexAeHl,IflcpoKoMHe6oleeqeMHa
;;;;'J;:t'ffi:^.si'lx"ffit#:IJ,[,'T'J#"",]."HrnMu c'lareft 602' ls1 rK Po c

rrr4cbMeHHoro .oiruar" pa6oruura MOy [pI4Ka3oM YnpaUennr o6paronautlx Ha Hero

Bo3Jraraercfl BpeMeHHoe r^crroJrHenue o6rsaHHocrlr pyKoBoAI'ITeJIs AaHHoro yqpexAeHH'I' c H14M

He 3aKJIIoqaeTc, rrosnrfi rpy4onofi AofoBop u Ha yKa3aHHoIo pa6orHtlra Moy He

;;'"r"*Tr,ffi::'ifffi:H#'T;ff::X,trt..i_^Bo3rroxeHr.ru BpeMeHHoro I{cIIorIHeHrs

o6sgauuocTll pyKoBoAI',ITeJIfl y'pt*4t"fl yKa3blBaeTcfl pa3Mep exerr{ecq'IHOfi AO'JIaTbI 3a

r4crroJrHeHr4a od"run*rocreir BpeMeHHo orcyrcrByloutero'pa6oin'*u 
6eg ocso6oxAeHl'Is or

pa6orst, onpeAeneHHofi rpyaoBblM AoloBopoM, .un,o,"nnstr',r pa6orur,rxorrl MoY c 3TI,{M xe

yqpexAeHueM'

flpeAelr,usrfipa:rrlepAonJIaT!,IHeMoxeTnpeBbluaTboAHoKpaTHofoMHHHMaIbHoro

pa3Mepa Aonx,ocT,olo oKnaAa pyKoBoAI4TeJIq, [peAycMoTpeHHofo IIoAnyHKToM 5.2,

Hacrof,Irlero pa3AeJIa' AJIf, coorBercrBytouero MOY'

6. .[pyrue Borlpocbl onJlarbl TpyAa

6.1. vls sOuAa orrJtarbt ffiu Pa6oruurart'r 
MOy (r rOM t{I'IcJIe pyKoBoAurenrc

yqpexAe,ll, , ...o 3aMecTI4TeIru) traoxer flpeAocTaBJlflTbcf, MaTepI,IaJIbHag fioMoub B 
',opfAKe

" 

iu v .,o "'xx;ll:if 

"1,"#i 

;#1"#;;J"* "::." 
Y up anleuu x o 6 p as on auu r ;

paoornuron Moy (sa I4cKIIoqeHI.,IeM py*ouoA,,.," yrpeNaeuux) JIoKaIbHblM



HOPMATIBHbIM AKTOM YI{PCXACHI'Ifl U (UNU) KOJINCKTI'IBHbIM AOTOBOPOM'

peureune o6 orasaHulr Marepllansnofi uorrloilrr4 I{ ee KoHKperHbIX pa3Mepax IIpl',IHHMaer B

OTHOITCH}II'I:

pyKo BOAI'Iren, yqpex IieHVfl - v npanneH I{ e o6pa3 o BaHVfli

pa6oruuro" MOy (sa ucrnrcqeHlreM pyKoBoAI{Tenq yqpexgenrax) - pyKoBoAI4reJIb

yqpexAeHr,rrr Ha ocHoB AHVUIlllcbMeHHOIo 3aJIBJIeHI{fl pa6oTHI',IKa yqpexAeHl4',I'

Pasueprt pr ycnoBl{fl BrIIIJIaTrI MarepuaJlbnofi uououru:

1) npogonNrr.runu, 6oJ1esHr (6onee 30 ranenAapHblx auefi) - He 6olee 2000 py6lefi;

2) n cnyuae cMepTlI 6IUgXUx poAcTBeHHur<on (cynpyf' AeTLI' po4l'I'reln) - ne 6onee 5000

py6nefi; 
B cBr3[r c yHlrqroxeH,reM r4rrr rroBpexAeHr.reM rrp,rHaAnexarqero pa6ornr,xy

I{MyuIecTBaBpe3ynbTaTenoxapa,HaBoAHeHI,Ifl,Apylorocruxufirroro6eActsuqIdI4HbIx
uoAo6srx o6croqrerscrB, rrplr HecrracrHbrx cryqarx (anapur, rpanrr'ra) Ha ocHoBaH[I]I crpaBoK

r.r3 [poTr.rBo[oxapuofi clyx6H' opraHOB rvrecruofi BJIaoTI'I' opraHoB IIO upelnltuafiunuvt

cl{ryauurlM I4 Ap.- ne 6olee 10000 py6lefi;

4) r ro6uneftnuu AaraM poxAeHllfl - se 6olee 5000 py6lefi;

6.2.BcoorBercrBl'Iu Co Ctatsefi 133 TK PO u crarreil 5 3arOnaKpacuoaapcKoro Kpaq

oTllrrox6przoos,.Ng|572-K3(o6oIIJIaTeTpyAapa6oruuroBfocyAapcTBeHHblx
yupeNAeuI,tfi Kpacrro.uaPcKoro Kpa,) Mec,qHaJI eapa6oruaa IIJIaTa pa6oruuxos MoY,

orpa6oranuurx HOpMy pa6ouero BpeMeHI'I U BbIIIoJIHTIBIIIUX HOpMbI rpyAa (rpyaonste

o6s:ausocru), ue IvloXeT 6rtrs HI4xe y,"tp*AtnHolo Ha $eAepansuoM ypoBHe MI'IHI'IMaJIbHolo

pa3Mepa on[;il#'ff;"r", 
rpyAa Moy Bbrruratrr,rBaercn KoMreHcalruoHHan Ao,Iara Ao

Mr4Hr{MaJrbHoro pa3Mepa oIIlaTbI TpyAa B cflyqae' KoIAa pa3Mep trlecsqnoft sapa6orHofi ula:rr't

pa6oruura MOy, ;;;ro.ru,o orpu6oruurero 3a sror rreplroA HopMy pa6ouero BpeMeHI4 I'I

BbrrroJrH1rBrxero HopMbr TpyAa (rpy.uo*re o6ssannocru), cocrau'rJr MeHbIrIe MI{HI'IMaJIbHoro

pa3Mepa onJlarbl rpyau, ycrlll-o-BneHuoro ua Se'uepalbnoM 
ypoBHe'

Eclu puoornrn- MOy ," norno*"o' orpa6oral HopMy pa6ouero BpeMeHI4 3a

cooTBeTcTBylouufiKaJIeHAapHrtfitr{ecquIoAa,ToAoIInaTanpoll3BoAl{TcflIIponopuI4oHaJIbHo

orpa6orauu"#lJ.'r:"ffI;arbr 
Ao M,rHr{MarrbHoro pa3Mepa onrrarbr rpyAa B cocraB :apa6oruoft

rrJraTbt, He 11peBbllllaloueft MUHI'IMaJI6HOIO pa3Mepa onnaTbl TpyAa', He BKIIoqarcTCq BbInIaTbl

KOM[eHcauuoHHOro xapaKTepa:

3a BbrrroJtHeune pa6oTHI4KOM MOy B TerIeHI',Ie ycTaHoBnenuofi upoAOJIxI'ITeJIbHOCTI',I

pa6ouero L11fl (crr,reug) HapfAy c pa6oroir' onpegeleunoft rpyAoBbIM AoroBopoM'

AorroJrHr,rrelrHoir pa6orH no 4pyrofi 
'vl]kl rarofi xe upo$eccuu (4o:rNuocrn) ryreM

coBMeUIeHr4r nposeccufi (lonNuocrefi), pacuupeHH'f 3OH O6ClyxunaHHfl' yBeJIHqeHI't' o6teua

pa6or,r.norn""'o6xsaHHocrefiepelteuHoorcyrcrByloueropa6orHura;
ra pa6oty B BbIxoAHbIe ra uepa6oql4e [pa3AH[rIHbIe AHI'I' cBepxypotlHyto pa6ory;

:i'r1#: ilffi;flf, oru.*,brMr.r ycrroB ,nM.rpvAa, Irpoll3BoAl.rravro pa6orHI'IKaMrI

cBepx 

T:fi::x il'#:11*::T.:TI'J#" ou-a:b.1rpvAa Haqr4crrf,ercr pa6oruuxv yoY ::
ocHoBHOMy Mecry pa6orsr (no ocuonuofi AOlNsocrn, nposeccrau) u pa6ore, BbIttoJIHfleMOI4 IIO

coBMecTr.rTeJrbcTBy,I,IBbIIIJIaqI4ru.r."u"tcrecrapa6otnorularofi3aIIcTeKIIIUfira'leH4apuut't

Mecflu'

6.3.Ynpaueuueuo6pasonauurMoxeT6rtrrIIpeAocTaBneHoMoyflpaBo
ycTaHOBJreHr, aAaru*rblx .I'ICT.M otIJIaTbI TpyAa (e rorr'r qucJle Anfl oTAenbHbIX [oApa3AeneHUI't

yqpexAeH[ fl, I.II]IH oTAeJIbHbIx xareropufi pu6o,,,,non) n npeaeJlax yTBepxAeHHoro o6teua

cpeACTB Ha oflnaTy TpyAa pa6orruttcoe MOY, B oTHOUeHI',IH KOTOpbIX OHa flpllMeHfleTcfl', ncxoAq

H3 npora3BoAarua"r# seo6xoAuuocTr.r H 3KoHOMuqecrofi uelecoo6pasuocru'

Heo6xoAt,ttrllrltycnoBI4eMBBeAeHl,tflcAe,llHoficucTeMbloIUIaTblTpyAa,BlfleTc,l

Harrr,rqrre yrBepxAeHusrx MOV (. ;;.;; rp.oouurrf, yupelurenx) Hoprrr rpyAa r'r cAerrbHbrx

pacueHoK.



6.4.

yqper(AeH

yr{pexAeH

oKnaAbr

KOMIIE

6.5. t{uclennuft cocraB pa6oruuxos MOy

l.rr<os MOY pyKoBoAHTeneM

pyr(oBoA14Ten,rrpHKa3oM

AOnXHOCTH.

6rnr AocraroqHbrM rlfl
o6seuon pa6or, ycraHoBneHHbrx

B npe4elax o6reua cpeAcrB Ha orrnary rpyla
n $oprrar,rpyerc, urarHoe pacflHcaHr.re H yrBe

uguesenufi B rJrrarHoe pacnacaHr4e npo BOATZTCf, Ha ocHoBaHHH npHKa3a
yr{pexAeHr.rfl.

pacrlr4caHr..re cocTaBnreTc, rro Br,rnaM no BceM cTpyKrypHbrM
zxlr MOY, c$oplrnponaHHbrM B coorBercrBt4r{ ero ycTaBoM.

pacnvcaHVr4 yKil3brBaroTcf, AonxHocTpr MOY, q[crreHHocrb,
bre oxlagu), craBKH rIJIaTbI, CyMMbt BbIIIJIaT
xapaKTepa 14 Apyfr{x blx BbItIIIaT, yCTaHOBneHHbIX

vt HopMaTHBHF,IMT.I [paBoBF,IMr4 A n c$epe orJrarbr rpyAa,
tt po r.r3 Bolr,rrr.mre pa6 orHr4KaM M O y, TpyAo ycrpoeH H brM Ha

rapaHTr.rpoBaHHoro BbrrroirHeHr.r, eto $ynxqafi, 3a1aq
Yupaueuuerra o6pason aHufl,.

6. 7. flpr,rxasov Yupaueuur o6paroBaHr{s yrBepx,

[epeqHr.r AoJrxHocrefi , otuocrEubrx K MnaArxeMy

rrpeAenbHyro AoJrro orrJrarbr rpyAa pa6oruuxon
rrareJrbHoro nepcoHana n $ou4e onJrarbr rpyAa l

flepeqHr.r ocHoBHoro rrepcoHiura MOY;

3aMecrHreJrflM pyrcoaoanrelefi
ypoBeHb coorHorreHur cpe4uefi
sauecrurelefi pyxoeo4ureleft

yilpaBneHqecKoMy nepcoHany
MOY;

lepeqHu AonxHocrefi , oruocllubrx K BcloMorareJl y repcoHarry MOY;
y repcoHarry MOY;

rrpeAenbHyro AoJrro orrJrarbr rpyAa pa6oruuxoB aAM Hr,rcTpaTHBHO-yIIpaBneH qecKoro H

BcroMorareJrbHoro nepcoHana n (fou4e onJrarbr rpyAa MOy.



flpHnoNenne I

x lloloNenzrc o6 o[nare rpyAa
pa6oruuxon MEIOY tlc t\rel8

IIEPETIEHb
yqpe?r(Aenufi, opraHrr3auufi u AoJrxHocrefi, npemn pa6orur

B KOTOpbTX 3acqr{TbrBaercfl B crax paooru orAeJrbHblx rcareroplrfi
padoruurcor

HazNaeuosaHil e yqpex aeuui,t u

opraHusaqHft

HanuenonaHrre Aonxnocrefi

1 2

O6pasonareJrbHbre yqpexAeHrz,

(r rorr,t r{r4cJre o6pa:onareJrbHble

yrrpexAeHr.rfl Bbrclxeto

rpo$eccraoHiurbHoto o6pasonaHrax,

Bbrc[rue 14 cpelHr,re BoeHHbre

o6pasona:reJrbHbre yqpexAeH Hfl ,

o6pasonareJ'ILHbre yqpexIeH I.r,

AOnOJTHT4TeJIbHOtO

npo Secc noHaJrbHoro o6pa-: oaauur
(uonurueuur rnanu$uKarlr{Lr

creqrranucron) ; yupex LeHus,

3ApaBOOxpaHeHr4s t4 corluilnbHofo

o6ecreqesur: AoMa pe6euxa,

AeTCKHe CaHaTOpr4lI, KJTHHT4KI{,

noJrr,IKJII{Hr4 KIz, 6oltHraqrt u

Apyfr4e, a TaKxe oTAeJreHr.rfl,

rraJrarbr Arq Aereft B yqpexAeHuf,x

Anq Bpocnbrx; ueHrpbr

cnopTr.rBHofi uoAroronxu

YvI4tem, ttpeflolaBarerr.I, yrrr4Tenfl -Ae0erroJTof rr, yrlr.rrenq-

JroroIIeAbI, JlororleAbr, npenoAaBarenr{-opraHH3aropbr (ocuoo
6esonacuocrr4 xl43HeAe-f,TenbHocrr{, Aollprr3brsuofi
[oAroroBKu), pyxono Aureru $usuvecxoro Bocrr.rraH Hrr,

craprxae Macrepa, Macrepa [por43BoAcrBeHHoro o6yueuur (a

ToM r{HcJre o6yueuur BoxAeHr.r}o rpaHcnoprHbrx cpeAcrB,
pa6ore Ha ceJ'IbcKoxo:gficrseHHblx Marxlluax, pa6ore Ha

flHrxyulflx MatrvHax u 4pyrofi opraHrz3arluoHHofi rexHnxe),
cTaprxue MeToAIrcTbr, MeTO.{rr cTbr, cTaprrrr4e r{ H cTpyKTopbr -

MeroAncrbr, r,rHcrpyKTopbl-MeroAllcrrr (n roM r{r.rcJre tto

Qusuuecroft xylrrype u cropry, no rypnsuy),
KoHrleprMeft creprr, My3brranbHbre pyKoBo Avrer::a, craprxue
BOCIII.ITaTeJIU, BOCII[ITaTeJIH, KJIaCCHble BOCIIktTATeJl:n )

neAaroru -6u6laoreraplr, Tbroropbr, coBerHr,rKr.r ArrpeKropa tto
Bocrrr{TaHuro t4 B3auMoAefi crsu}o c AercKHMr,r

o6qecrseHHbrMr.r o6re4uueu ktflv^n) courranbHbre rreAarorr4,

IIeAarofl{-ncl4xoJlotu, IIeAaIoIu-opraHl{3aTopbr, fleAafof L

AorlonHr,rreJrbHoro o6pasonaurar, crroprcMeHbr, craprxue
TpeHepr,r-flpenolaBaTeJrr{, TpeHepbr-[penoAaBaTeJrH, TpeHepbr,

crapuue Boxarbre ( unonepnoNarsre), r.r Hcrpyrff opbr rr o

$ra :ry,rr,rype, rr HcrpyKTopbr n o rpy.qy, ru peKTopa

(nauar rH rz xn, 3aBeAyrourne), 3aMecrnTeJ'r H AH peKTopo B

(uaua,rruuxoB, 3aBeAyloruux) no y.re6uofr, yue6Ho-

Bocrrr4TareJmuofi , yue6no-upor.r3BoAcrBeuuofi 
o

BocrruTareJmuoft , KynbrypHo-Bocrrr{Tarelruofi pa6ore, no

npoH3BoAcrBeHHoMy o6y.reuuro (pa6ore), ro r{HocrpaHHoMy

fl3brKy, uo yue6Ho-leruofi rroAroroBKe, rro

o6rueo6pa:oBareJTr,Hofi no4roronKe, rto pex[My,
3aBeAyrorque yve6uofi qacrbro, 3aBeAyrouue (uaualrrrzxr.r)

npaxrurofi , yve6uo-xoHcynbrarlproHHbrMr.r rryH KTaM u,

nof oneAr4qecKl{M r4 nyHKTaM I.I, LrHTepH aTaMH, OTAeJre HIa'.MLl,

orAeJraMH, na6oparopuflMLt, ra6uuerauu, ceKur.rflMr.r,

Q uruarauu, KypcoB r4 Apyrr.rMr.r crpyKrypHbrM 14

flolpa3AeneHzflMpr, AesTeJrbHocTb KoTopbrx cBq3aHa c

o6pa:onareJrbHbrM ( nocnurarenrHrru) npoueccoM,

MeroAHqecrcuv o6ecneqeHHeM; crapuHe AexypHbre rto

pexnMy, Aex(ypHbre r1o pexrrMy, aKKoMrraHHaTopbr,

KynbropfaHr43aropbr, 3KcKypcoBo4lr ; upoQeccopcKo-

flpenoAaBarelscrrafi cocraB (pa6ora, clyx6a)
MeroAu.{ecxue (yqe6uo- Pyxonogur eilLr, Ltx 3aMecrlrreJrrr, 3aBeAyrcrrlue : ceKTopaMr.r,



I

coTpyAHI,IKIr, cleIIHaJrUCTbr, AerTenbH ocTb KoTopbrx c Br3aH a
MeroAl,rqecruu o6ecnerreHr{eM ; craprutze MeroA[crbr,
METOAHCTbI

MeroAr{qecxue) yupeNAeHr,rfl Bcex

HaI4MeHoBauufi (uesau4cr.rMo or
BeAoMcrBeHHofi nol.ruueHHocru)

Opraurr ynpaBneHr{,

o6pa:onaHueM H opraHbr

(crpyxrypHbre noApa3Aeleuur),
ocyxlecTBnsroque pyKoBoAcTBO

o6pasonareJrbHbrMr.r

yqpexAeHr.rrMu

Pyrosoff [II4e, rIHcrlexTopcKr.re, MeroAr.rqecKr.re AonxHoarr,
HHcTpyKTopcKr.re, a TaKxe Apyrne AonxHocTr4 c[euuanHcToB
(sa ucxmoveHr.reM pa6orrt Ha AoJIxHocTflx, cBr3aHHbrx c
gKoHoMrrr{ecr<ofi , $uuauconofi , ropu4l,ruecxofi ,

xo:xficrseHuofi nexrelbHocrblo, [porpaMMHbrM
o6ecne.reuueM, co crpor4TenbcrBoM, cua6Neuuetr,
Aeronpou:soAcrnoNa)

OrAemt (6ropo) rexHnqecKoro
o6yveuur, orAenbr KaApon

opraHusarluft , no4patAeleuuft
M14 Hr.rcrepcrs (seAol,rcrn),

3aHUMarOUr4eC' BorrpocaMrr

noAroToBKI4 r{ trOBbIrrIeHr.L

xna,ru$uxaur{H KaApoB Ha

npoH3BoACTBe

Lllraruue npe[oAaBareJru, Macrepa npou3BoAcrBeHHoro
o6yveuur pa6ovnx Ha npolr3Bo.qcrBe, pyKoBoAsilIue,
r{HcneKTopcKr.re, r.rHxeHepHble, MeToAr.rqecKr{e AoJDr(HOCTH,

.{eflTeJIbHOCTb KOTOpT,IX CBfl3aHa C BorrpocaMtr noAfoToBK}I
rroBbrrrreHr{x xnanuQuKarlr414 r(aApoB

O6pa:onareJrbHbre yqpexAeHlu

POCTO (!OCAAo) u

rpaxAaHcKoit aaua\uu

Pyxono4xrqzfi, xouau4uo-lgrnufi, KoMaHAHo-

r4HcrpyKTopcxuft , HHxeHepHo-HHcrpyrffopcxu[,

HHcrpyKropcxufi u rpenolaBarelrcrcufi cocraBbr, Macrepa
lpopr3BoAcrBeHHoto o6yveunr, [rHxeHepbr-rrHcrpyrmopbr-
MeTOAr.rCTL,r, r.rHxeHepbr-JreTrII4KA-MeTOAr.rCTbr

O6utexurur yupeNgeuufi ,

rpeAnplrrrraft u oprau uzaguft,
xlrnHUIHO-3KcnnyaTarl[oHHbre

opraHr43arlur{, MOJrOAeXHbre

xunuulHbre KoMIIJIeKCbT, IeTCKHe

Kr.rHoTeaTpbr, TeaTpbI roHoto

3pr.rreJrfl , KyKoJrbHbre TeaTpbr,

KynbTypHo-npo cBeTr.rTeJrbcKr4e

yqpexleHr.{q u no.qpa3 AeneHvrfl,

rrpeAnpr.rflTufi u oprauusarlufi uo
pa6ore c AerbMr.r pr noApocrxaMz

BocnurareJlr.r, rreAarorr.r-opraHra3aropbr, fleAarorrr-
ncuxoJIorH, IICHXOJIOTU, npenolaBaTejll4, IIeIarOtH
AononHureJrbHoro o6pasonauux (pyxono Aurrenu rpyNxon)
Irq Aerefi H noApocrroB, HncrpyrTopbr r{ r{HcrpyKTopbr-
MeTOIr,rCTbr, TpeHepbr-[perroAaBaTenu v ApyrI,Ie cneuv aJracTr,r

no pa6ore c AerbMr4 r4 rroApocrKaMr.r, 3aBeAyrorrlze AercKHMr.r
oTAeJIaMr{, CeKTOpaMu

14clpanureJrbHbre KoJroHur4,

BOCII I,ITATCIbHbIC KOJIOHIII,I,

cneAcTBeHHbre Lr3onrTopbr r4

TropbMbr, leqe6uo-
uc[paBr{TeJrbHbre yqpexAeHr4q

Pa6ora (c,ryN6a) n pr.r Hanuqr.r H neAaro rH qec Ko ro
o6pasoeauu, rIa AonxHoc'rrx 3aMecruTens HaqanbHHKa rro

Bocrrr4Tarensuofi pa6ore, HaqaJrbH r4Ka orpf, Aa, crapuero
HHcrreKTopa, r.rHc[eKTopa [o o6rqeo6pa:osaremHofi pa6ore
(o6yueHraro), crapruero vHcneKTopa-MeroAucra H

lrHcneKTopa-MeToAr4cTa, cTaprrero r4HxeHepa u r4HxeHepa IIo
npov3BorcrBeHHo-TexHzrrecroMy o6yvenvro, crapuero
Macrepa I{ Macrepa npo}r3BoAcrBeHHoro o6y.reuur, craprxeto
r,IHCrreKTOpa u r.rHcrreKTopa no oxpaHe r,r pexr.rMy,

3aBeAyrouero yue6uo-TexHHqecKlru ra6usero M, rrcHxoJrora

Ilpuuevauue.

B crax pa6orsr n cQepe o6pasonauux

Ae$eKTonoroB, JrororeroB, nocnrararerefi s
o6ecneqeHpls rnfl B3pocJrbrx, Merolr,rcroB

o6:racruofi 6olruuuu.

BKrroqaercfl BpeMq pa6oru B Kar{ecrBe yvure.reft-
yr{pexAeHr4qx 3lpaBooxpaHeHr4q il couairJrbHoto

oprMeroAorAena pecny6nuxaHcxofi, xpaenofi,



IlpranoNerrue 2

r lloloxeHr4ro o6 onlare rpyAa
pa6oruuxon MEIOY alc J\lbl8

rroPrrAon
3a q era rreAa rorrr qecmr{ M pa6orH u rca M MyH H rI r,r rr aJr b H br x

o6 pasonareJr bH blx yq per(Aeu u fi rvryu u Ur rraJr bHoro o6 pasona u u n

fy.nurcenuqcKufi pafiou B cralr( pa6oru BpeMeHH pa6orrr B orAeJrbHbrx
yqpexAeHlrflx (opranusaqurx), a raK)Ke BpeMeHrr o6yvenun B yqpeflcgeur.lrx

Bbrcrrrel-o H cpeAHero npoQeccrroHaJrbHoro o6pa:onaHufl u c.nyrr6sr e

BoopyxeHHbrx Cu.nax CCCP u Poccuficrcofi @egepaquu

1. Hacrox\uit llopr4or ycraHaBnl,rBaer cnyqav 3atrera neAarorrzr{ecKnM

pa6ornuxarvr MyHlrr]unilrbHoro AorxKonbHoro o6pasonareJrbHoro yr{pexAeHr.rf,

MyHI4IIHn€LIIbHoro o6pa:onauur fyruKeBr4qcKufi pafion (aanee - yqpexAeuue) n

crax pa6oru BpeMeHI4 pa6oru B orAenbHbrx yqpexAeHr4{x (opraHra:aryutx), a

TaKxe BpeMeHr4 o6yueuur B ytrpexAeHr,rflx Bbrcrrrero u cpeAHefo

upoSeccnoH€ulbHoro o6paroBatnr. v cryx6sr n BoopyxeHHbrx Cvrtax CCCP yr

Poccuftcxoft <De4epar\krLt, c qenbro [peeMcrBeHHocr]r 3aqera craxa pa6our B crax
pa6oru n cQepe o6pasonauua.

2. Ile4aroruqecKr,rM pa6oruzxau yqpexAeHr4q B crax pa6orrr

3acqnTbrBaercfl 6es scqxux ycnoBnfi n orpanuqeHuf4:

BpeMr HaxoxAeHr4fl Ha soeHHofi cryN6e no KoHrpaKTy r,r3 pacqera oAxH

AeHb soeHHoil cnyx6u 3a oAr4H AeHb pa6oru, a BpeM.,r HaxoxAeHnfl, Ha BoeHHofi

cnyx6e ro rpr,r3brBy - oALrH AeHb soeHuofi cryN6u 3a ABa 4na pa6oru.

BpeM, pa6oru B AonxHocrrr 3aBeAyloqero Qranrlaorexofi vt MeroAr4cra

Qurulaorexz.
3. fleAaroruqecKr4M pa6oruuxau yqpexAeHr4, B crax pa6orrr

3acr{I4TbIBa}OTCf, CneAyrOUIUe nep[OAbr BpeMeHU IIpr4 ycJroBr{r4, ecJrr4 3Tr4M

rlepr4oAaM, B3qTbIM KaK B OTAenbHOCTr,r, TaK I{ B COBOKyTIHOCTI4, He[OCpeACTBeHHO

rrpeAruecTBoBilrra v 3a Hr4Mr{ HerrocpeAcTBeHHo cneAoBana rreAafofr,lqecKaq

AerreJrbHocTb:

3.1. Bpeur cnyx6rr B BoopyxeHHbrx Curax CCCP u Poccuficxofi

Oe4epaquu, Ha AoJrxHocrflx oQuqepcxoro, cepxaHTcKoro, craptur4HCKoro

cocraBa, [pa[opulrKoB rr Mr.rr{MaHon (n roM rrrzcre n soficKax MB[, B BoficKax 14

opraHax 6esouacHocru), KpoMe neplloAoB, rlpeAycMorpeHHblx B nyHKre 2

Hacroqrlero flopr4xa.

3.2. Bpeus pa6orbr Ha pyKoBoAf,rrlr4x, rrHcrreKTopcKzx, HHcrpyKTopcKI{x u

Apyfr,rx AoJrxHocTfl x cneqr4iurlrcToB B alnapaTax Teppl4Topl4anbHblx opraH uzal!.uit

(rovrurerax, coBerax) IlpoQcolo3a pa6oruraxoB HapoAHoro o6pasonatrfl vl HayKlI

Poccraficxofi (De.qepaqun (upocneqenurfl, srrcurefi tuKoJIbI vr HayqHblx

yvpexgeHrafi); Ha nrr6opurtx .qonxHocrrx B npoQcoro3Hblx opraHax; Ha

r4HcrpyKTopcKr4x r4 MeroAr{qecKr4x AonxHocrflx B [eAarorllr{ecrl4x o6uecrgax pI

npaBneHllrx [ercxoro QoH4a; B AonxHocrl4 AllpeKropa (eane4yroutero) lovra



yr{I4renq (pa6ornraxa HapoAHoro o6pasonauua, upo$rexo6pasonaHraa);
KOMIICCI4{X IIO AenaM HecoBepIxeHHoJIeTHUX Lt 3aIrIUTe I{X [paB r{JIr4 B OTAenax
cOIII4ILJIbHo-lpanoaofi oxpaHbl HecoBepueHHoJrerHzx, B rroApa3AeJreHr,rf,x no
rrpeAynpexAeHr{ro ilpaBoHapyueuufi (uucnerqarx ro AenaM
HecoBepueHHoJIeTHHx, AeTcKLIx KoMHaTax MHJII,IquH) OpraHOB BHyTpeHHI4x AeJr.

3.3. Bpevra o6y.reuux (no o.rnofi Sopnae) B acrr4paHrype, yqpexAeHzrx
Bblctuero kr cpeAHero npoQeccrzoHaJrbHoro o6pasonauur, r4Meroulr4x

rocyAapcrBeHHyro aKKpeIHrarIHro.

4. B crax pa6oru orAeJrbHblx xareropuft neAarorr4qecKux pa6oruzxoa
rIoMI4Mo [epLIoAoB, rlpeAycMorpeHHbrx nyHKTaMr4 2 u 3 Hacrotrrrdero flopr4xa,
3acql,ITblBaercfl BpeM{ pa6oru B opraHr43ar\Ltflx r4 BpeM, cnyx6rr n BoopyxeHHbrx
Cnlax CCCP u Poccuficxofi (De4epaqnn ro cneuuanbHocrr4 (upo$eccnn),
coorBercrnyrorqefi upoQnnro pa6oru B o6pasonarelruofi opraHr43arlr4rr vlr4
npo$unro nperolaBaeMoro rrpeAMera (xypca, AHcrIHnnHurr, xpyxxa):

[perroAaBareJrrM-opraHr{3aropaM (ocnoe

xr{3HeAeqrenbHocrl4, Aorrpl43rrnsofi uo4rororr<u) ;

yql4TenqM LI [penoAaBaTerqM Slasuuecxoro BocrrvtTaHkrs, pyKoBoAHTerqM

Q nau.recxoro Bocrru ra*Lrr;
yr{LlrentrM, npenoAaBareJlrM rpyAoBoro (upoQeccr4oH€l"JrbHoro) o6yueunr,

TexHoJIorHH, qepqeHl4r, rzso6pa3r4TenbHoro r4cKyccrBa, ranSopvarvtr4,
c[euI4€LIIbHbIX AI,ICIIHIJIHH, B TOM q[Cne C[erlr4iulbHbrx Ar4crl[nnr4H
o6uleo6pa3oBareJrbHbrx y.rpex4eHrEfi (xnaccon) c yrrty6leuHrrrra H3yrreHHeM

oTAeJrbHbrx [peAMeToB;

rleAaroraM AorroJIHlITeJrbHofo o6pason annfl;

rIeAarorI,IqecKI4M pa6ornurau 3KcrrepltMeHT€urbHbrx o6pa:onareJrbHbrx

oprauusaqufi;

IIeAaroraM-IIcr4xoJlofaM ;

MeTOALTCTaM.

5. BocnzrareilflM (crapururr,r BocrrilTarenrrra) AorrrronbHbrx
o6pa:onareJlbHbrx yqpexAeHuit s crax pa6orrr BKJrroqaerc, BpeMfl pa6orrr B

AonxHocrl,I MeAI4IIIrucrofi cecrpbr scerrsofi rpyrrrbr (rpynn paHHero nospacra)

AorxKoJIbHblx o6pasonareJrbHbrx oprauu:aqufi, nocrosofi MeAcecrpbr AoMoB

pe6eHxa, a Bocrrr4rareJuM ,ceJrbHbrx rpyrr (rpynn paHHero no:pacra) - BpeMq

pa6orrr Ha MeAr4rIr4 HcKr4x AonxHocrfl x.

6. Peruenne KoHKperHbrx BorrpocoB o coorBercrButtt pa6orrr B

yrrpexAeHnflx, opraHr{3arlu.qx v cnyx6rr B BoopyxeHHbrx Cwtax CCCP v
Poccuficxofi (Delepa\vLr npoSuruo pa6orrr, rpenoAaBaeMoro npeAMera (xypca,

Ar4crlr4rrJrr4Hbr, rpyNxa) ocyqecrBJrfler pyKoBoAHTenb yLrpexAeHu, rro

6esonacHocrr,r

corracoBaHprrc c nu6opubrM opraHoM rrepBu.rHofi upo$corosHofi opraHI43auI4I4.
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x fIoroxeHI,IIo o6 oulare rPYAa

pa6oruuron MEIOY Ala ]1b18

MI4H I,IMAJTbHbIE P A3ME PbI

oKJlaAoB (AonxuocTHblx oKJIaAoB), cranorc rapa6oruofi nlarst pa6orunnoe

nouposecclloHaJlbH},IMnna;ruQuKau[oIIHbIMfpyll[aM

HauNtenosanue npo$ eccvtu (aonxuocru)/

OCHOBAHI4E

Kea;rrasuxaquosuslfi

yponeur/xnanusur<auuonnufi
pa3pla-.--=_

Pa:uep

oKraAa,
pv6.

Ne

n/n

1 4
1

-O6ut"orpa"r"ror" npo$eccuu pa6ouux /

flocrauosJleul,IeNs3l,Ilocrauo","n,.Ns4T,flocrauoslerrueMT
flot Kas Ns 248H--r

@mpacnesue npopeccuu padouux nepsozo ypo,Hfl:

P<D Ne3l );I

1.1

[oBap, fapAepo6uuK' ABOpHI'IK, CTOpox

(raxtep), Y6oPrunr clYxe6uux

l. KIJilJl14t{nrtt

ypoBeHb
8121I xea.nuQuKauI'IoHHbII4 PiurPxA

3 rnannsurauuosHrtfi Pa3PflA

2 xoatm $uKaIrI{ o H H bI it PazP u' 8365
rroBap, ryxounstfi pa5otuit" pabouult no

KOMII JIEKCHOTTY O6CTTYXI'IBAHIIrc H PCMOHTY

z aauuit, Kn aAo BruI'I K, M allrl4 H I'I cr rt o crl{p Ke

g hel\rnl{Tv CIf eIIOneXIfrI. IIIBef,
861 6

rroBap, pa6ourail rlo KoMtrJleKcHoMy

n6cnvxruRAHHlo I{ DeMoHTy sAaHufr

I xnalr,rr[ur<aquousrtfi YPoBeHb
1.2 O6t4eomp acne 6de np oQ eccuu p aooltux

6mopo2o ypoBHn',.

8875
4 xnaluQraxaul4oHHblil Pa3Ps D'

IIoBap, pa6ounfi IIo KoMuJIeKcHoMy

o6clyNunaHl4lo I'{ peMoHTy :gaHrafi 
'

BoAHTeJIb asroN{o6lulfl , orteparop

3neKTpOHHO-BI'IqI4CJII4TeIbHr'IX U

BbITII4 CJI}ITEJIbHbIX M AUI'IH 9142
aronap, BoAI'ITeJIr anrouo6ulg

ureTrr, anrotr,to6ulg

5 r<naluquKaII?IoHHt'r14 P-asP>ru

2 rcnann$uKau4>Hi1 !Iil JP9E9nr-
9411A uoo ru dturalluoH gbtft Pa3Pf A

7 rcoa:rusnrcauuossstfi Pa3PqA
9700

uoaraaro aeroluo6laffI

no"r*orr*r. Nn"j-z,"npi** rt z+7r-.|tpale ]yr--5-5-Z*-t, 
n-pgS39'llg Z9!U--

2

2.r O1weomPacileobte 00r UY!!
Il *u.,rQuxauuoHHutfi YPoeeus

8365

AeJIOnpoI{3BOAI',ITeJIb, 
ceKperapb-

trTqIIII,HI,lCTKA

2.2 b 6uqu o *p ac fl e 6de d on crcu o cmu ctty )tc awux

6mopo?o ypogHf

la6opaur, xYAoxHI'IK

OAlA
lxea"ruSnxa@
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^rarruqrrra'r rrn oYnAHg TOVIa

IOBHf
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I KBarI4QHKaUuoHHbrl4 YPutren

2 xvauru$uKalrl4oHHblfi YPoneur 13524
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' -' ,,' ,i, na rqrrtl-
opfaHu3aluPr uu]1

3 raa-nu(rnrcaunouultfi YPoBeHb 13649
Bocnararerb, Macrep rlpou3BoAcrBeHHof o

o6yueuur, MeroAI4cr, tteAal'ot'-rrcHxoJIor'

crapruuft uHCTpyKTOp-MeToAHCr, crapruufi
nLsnFn n6na'ronaH14g

Ie.Ial (rl ]lulluJlTvt """""'" ""r..:
4 rna:ru$nKatluoHHblfi YPoneHu 1377 5

Ileaaror-6u6luorerapb,IIpenoAaBareJIb- I

opraHl,I3arop ocHoB 6esouacHocru I

xr43HeAef,TeJIbHOCTI',I' CTaplxuft 
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flprano:xenr're 5

r floloxeHl4lo o6 onlare rPYAa

pa6orunron ME.{OY a/c Jlb18

Kpurepuu oueHKrr :QQexTuBHOCTII (rcauecrna) paoorul AJIfl ycTaHoBJIeHHf

BbrrrJraT cTI{MyJIlIpyrcIllero xapaKTepa paooruIIKaM yqpe}KAeHHfl

Kpurepuu

Konuqecrso

6a,uoa no

tIoKa3are,'IqM

;;;;;;;;J'#; ;,-aAoB, Ko Hc ne Kro B' goro a B HAeo vr arep uaros) :

- PafiouHslfi YPoBeHb

Peruoualsuurfi YPoneus

BblcrynJleHHfl Ha [eAcoBeTax' ceMHHapax',

crolax, rou$epeuurarx, PMO, [oKa3 orKpblrstx OO'{' Macrep-KJIaccoB c

Kpyfnblx

3KyJIbrypHo-cfloprnBH blx KoHKypcax

(ov uoe) (4nnlorr'1, nPurcae):

- PafioHuulfi YPoBeHb

- PeruoHalsHulfi YPoneus

I
2

3

4

ffiuUIbHblxno,*yp"a*6,.u.r,rnpo$cotosustx)HaypoBHe
(npe4ocraueHHe AHIIJIoMoB, npLIKa3on o6 yuacruu) ua ypoBHe:

OI.OC AOy, roArBepxAeHHule {oroorqeraMu o rpoAeJlaHnofi pa6ore'

[peAocTaBJIeHl4eAoKIaAoBHKoHcIIeKToBHotIHcaHueMBI4AaAeflTeIrsuocru(:a

- Pafiouuutfi YPoBeHb:

- yqacrHl4K

- naypear

- [pl,I3ep

- no6eAurenu

- PeruoualsHutfi YPoseHs:

- yqacrHHK

- naypear

- npH3ep

- no6eAurelu

- Oeaepa.nrsstfi Hb

paOma c poAHTeJIbcrofi o6uecrBeHHocrbro:

- H H HoBauHouu st e Sopr'asr pa6orrt c ceMbfl M I'I Boctr HraH H I'I"":.-: 
I::::v 

peutn3awu

r\q'rHvY "'-r- r z 

- 
^nnpn*k, ceMl-t4 14 noBblIrIeHI4e

- o6ec neqeure n" r*o,toto- [eAarorur{ecxofi no'u'4epxKH ceM bl4 14

KoM[eTeHTHooTI4poAlrTerrefi(sarouHblxflpeAcTauarerrefi)BBonpocaxpa3BVT*\fl14

o6paaooaHufl, oxpaHbl 14 yKpeflneHufl 3AopoBb'I 'qerefi' 
T'e' MepoflpvtflTt4fl c

poAHreJlrMH c HcnoJlb3OBaHI4eM coBpeMeHHbrx $oprnl coTpyAHHtrecTBa: poAHTeJIbcKHe

co6pauur, KpyrJlble croJlbl' ceMHHapbl - npaKTHKyMut' pa6ora B MecceHAxepe' aKuHt4

Kaxloe rr,,IePOnPusrr4e)

(oxoar 6oree'50 %o) (ga rcaxqoe Nreporrpus'rre)

ro o6 r I-yrsreeuucKH4 lafieH:

rrr\xar \r\rJr!v Jv ,v, \-:_:_:____:_L_j .

,u,ocruNeuu, uo"nrru*14KoB H neAaroroB 
" 

*p""o*uHH'lx' TypHlrpax' KoHKypcax'

gecr n sale n c n peAocraBrl e H H e M n p H Ka3a' 
TlY 11'] l: i:::,1"":: ]tI 1?#"^n 

uI H x B

Hilffi;;;;;",a*uutfi nepeqeHb KoHKypcoB u $ecruna'reii' a raxxe

KoHKypcoB npoBoAH M btx Ynpanleuueu o6pa:oBaHHlt aAM14 H[rcrpatl'l4H

2

3

4

5

- PaftoHuurfi YPoBeHb

- naypear

- fipH3ep



PeraoHar sHst ii ypoeeHu

naypear

rpH3ep

no6eAure,rs

2

3

4

OeleparuHslfi

naypear

rpH3ep

no6eAurelr

ypoBeHb
3

4

5

6. CnoeapeueuHoe [peAocraBJreHue nu$opnaauun o6 oprauu3auau Bocn arareJlbHo-

o6pasoaarerrnofi pa6orbr c BocnHTaHHuKaMI,t, rtluy, orBercrBeHHoMy 3a BeAeHue

oSnqnaruHoro cailra ,{OY (crcprauuror)

0'5

7. I,IHreHcHeHocrb, Hanpfl xeHHocrb pa6orsr, BeAeHHe o6qecrseH uofi pa(5orsl :

- BbrnoJrHeHue o6reua pa6orst B KaqecrBe qreHoB xott,tuccttfi, coBeroB, I-pyfln H

ApyrHx KorJrer[ailbHblx opraHos (ea pa6ory s oAHofi rcouuccuu); I

yqacrne B MeponprflrarxApyrux Bo3pacrHblx rpyrn (sa 1 polr):
- FraBHaq porb 2

- 3nH3OAHqeCKa' pOJIb
I

- yqacTue s o6uecrseHHblx MeponpuflTtsx, noBblualou1fix aBTopHTer r'r r'rvrlax AOV
(pafioHHsre MeponpHflTHs, KaMnaHH14 u r.n.)

- Qreru-rnlo6., Mepo[pHrrHr, [poBoAHMbte coBMecrHo rteAaroranan .{OY )

8. ,{nsafi H epcr at pa6 or a'.

- o$opureune noMeureHnfi n yuacrxon r{OY (lernrr o3AopoBHreJIbHa, KaMnaHH, H

HaqzrJro yue6noro ro4a)

015

H3roroBJreHHe BHAeopoJrHKoB r,r o$opnareHue $oro:oH AJL [oAroroBKr{4 14 npoBeAeH}rs

vreponpnarnfi:

- TIOJI HOUE H HOE H KAqCCTBEHHOE H3f OTOBJ]EH I{E BHAEOPON I4KOB
1

- o$opvrneuue Qoro:ou pafioHuoro Meponpurrufl 1

9. OcyulecrueH[e HHHoBaunouuoft AeflTeJrbHocru B paMKax BHeApeHHr u (vtttw) pa6orsl

MyHHrrHnaJIbuofi uoulaAxr,r (npuxas)
I

10. O6ecne.{eHue cra6rrnbHo HLI3Koro LIJII4 cHHxeHI,L ypoBHs sa6oreeaeNloctu

BocrruraHHHKoB, nponycK[ rlo npnqLrHe :a6oresarluq:

o or 1,5 -x Ao 3-x ler
or l0% Ao25o

octtosHofi Bocn I,lrareJl b

noAnaesHufi BocnHTareJtb

I

0r5

or loh Ao 10 oA

ocHoeHofi BocIIHTarerb

noAveHsutfi BocnnrareJlb

2

I

or 3-x Ao7-ry,w ter
or 5o/o Ao 20 oh

OCHOEHOfi BOCTIHTATEJIb

noAnaeHuufi BocnHTareJIb

a

I
015

or 0Yo lo 5 Yo

ocuosHofi Boc[HTareJIb

noArueu Hurfi Bocrt I4TareJI b

2

I
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l. IIa ocHoBarn{H rroorarroBJror{r{.fl aArvrr{Hprcrparluu NrvHprrluil&rrbrroro

o6pa:ronauux I'ylr,renn.rclrr.rir pafiorr or 06.1 1 .2024 ro;1a }le 1757 (() BlreceHIII.r

!r:lr,roHeHrr["r B Iroc'lzr]{oB.rreHLle ailrn{Hnc'r'parlHri \,ryH14u}rilaJrbHolo o6pa':oaaHttx

I'\,;nKeer4qcr<r.u"r pariou o'r 12.01.2024 r'oaa II! 15 <06 y'rnep)KAer{r{}r Ilo,roxeuux o5

orpacrleBol)i cuctene oilira'rbr q)yAa pa6olHuroB MyHr4rlr4rriurbHr,rx cl6pa':osare-rbHbt\

vupextgoHttilt t4 N{.vHI{u}riltuIbHbIx y.rpeNteunii cl6pa:onauur N,IyHI{uHIIa,lbHoro

oSpa:onaur.r.n fy,rrxenuqcxnfi paiiorr> Brrecrr.r rr:iMer{elrr4s n Ko.nneKTHBHbrii 4ororop
MEIOy ,llc Nn18. a HNrer{Ho n flpr.riroxeHrre Ns:4 flo;r<lNouus o6 orrJrarg rp_yira

pa6ornuxon Nryrrrrrlr4naJrrrrroro 6rorilxrernoro rrloilrKo,Tr,I{oro o6paronare,rlhlloro
\ qper(reHr.rrr lelcxnii cil,.I Ng 1 8 uoc. I'rapefi r,r)'Hr4ul{naJrbaor'o oOpa:roeaulut

I-r';tt Keefiqcrulir parioH, r,t3jlor(uB elo s HoBoir peAar(ul.rr:

MI,TH I{M AJIbHbIE PA3MEP I,I
or(JraAoB (aonxHocrHbrx oKJraAoB)o crarom 3apa6orHofi u.narsr paoorHuKoB

rro il poQeccuoH aJrbHt r M KBaJr HSH Ka uHo rrH [,r M r"py[ rraM

I Inuruesonanue n po$eccur l (,ro-,r>lcHocrn )/
oclIoBill{ue

[ - --K;ffiii;;ii,;iiilil;;;i----
i ,vpoBe Hui'KnarrN$u xauucllr u r,rri

]Mep

Ia,la-

v6.

--i;;,

oK-iI

I rcna'rn&rKaur{oHHr,rii yposeus

I nonap, raplepo6rqnr, lIRopHHK, cropox

1 
( n algep ), y6" o p1 u11{" c.n i1,5 e6u r.ry I gy elueu-u g

I Lrouap, xyxor'rrrr,ri:r pa6o,ruii, pa6o.ulit no

Kor\,rnJleKcuorr,r,v o6cryxfl.rBarruro r4 peMor{Ty

s;faHlrfi , KiIajIo BII{H K. i\{ aIrI,I H }rcr IIo crr.IpKe

1 p_gMsl"ti}"l 9"I -e-I]"lu-e" Iir hL" ti"tP-9 1
r roBap, pa6o.rni,r tro Koil.r rrreKcHor\.r\

o6cr-vxclrBarrrlo u peMorrry :Aaulli
O6ut

I xsa.rn&lrxauuosuuii y

rroBap. pa6ovufi no KoMnJreKcHor\{y

o6clyxnnaHuro u peNroHry 3AaHuIl,

BoAn'leirb anrono6r.nr. olteparop

ljleKTpOIl H0-BbILllICiIHTeJILII bIX H

BbITII{C JI'ITEJIbHbIX JUATIH H

rroRap, RoIrHTenb anrorto6nng

2 xna"rr uuonnuii
8o,(lrre.rrb asrou o6 uls

- -------"-------
I BoAu'rers aB'r'ornro6urx

I xna;rN$Nrailuonsr,rir pil3pril 8446

ili"r*,b".au^ffi;it ;*i,* 8700

3 *ffi,1,;-;u;ffi["i[ pilp;; 896 I

4 xaa,ru$uKauuoHHr,rii pa:pr,[ 9230

5 reannrf u xallnr:H s r,rti pi13pr,:1 9508

(1 
f *g Id,_t iqrtge[t"rt K_pglplx 9794

2l
7 xna:lucf nxauuonuurii pa3pn.l ta

()ftqeomptrc'.teGbte dotLrcttot:ntu pvxotittr)tnrc.,rcil, cne4uu.'nt('m06 u t'.t1'.ttt'rtttltti

IIocrnatrca.reHue Ns 3T,llpuKas Ng 217u, llrtltKaz tW 55Qrt. IIpuxa3 i\s 761il

N,{alIIlIHHC',I'Ka

LreQqptl]:.ru9ary[
i :iaBe,1\'rclllttll Xo'irllCTB()\{
i..........................:.....i................
t.

0 6 rye o mp u c "t r € G t.;t € d t t lt :s xt t o c tnu c l )D t (' ct r q u x

1 xnaruduxauuonsuii \poReHr,

2
;
J

r<garHOuraqnoxllbl[ :llpgttI
xeiurlrdl.rxauuounr,rii vpoBeilbI ure$-nonap

0 6 u1e o ntpa ct e Gbt e npo rfi e c cuu trtu6 ou ux /
I locmcmooiteuue Ng 3 1, ilocmaHo*teilue Ng 47, llocmcmoc.teHue futI' P@ i\e3 l t:

,tts 248u

donctanc'mu

896 1

9051

I ruun$nxauuorrnuii ypoBellb

e320 I



I 2
1
-) 4

N,ICXAIIilK 4 rnalu$Hxa{uoHsuit ypoBcHb 9109

2.3 O 6 ttl e o n t p a c r € $ lt t € d o,1 ct <:.: ru o c m u c :r );,)K' au l u "y m p e tn b e ? o ), p o G tt tt

l):rercrponux, cfleufi turucr rro KaApaM.

cileur{aJl[c'r IIo oxpaHe TpyAa

I xaa;ua(;rzralluouur,lil ypolel{b 9230

1 / loir ctcuocmu pa6o muurcoc odtrtasoaanun/ I l puxcts Ne 2 I 6 H, npuKa3 Ns7 6 I H

J.l f o.t.x<' u o c nru p a 6 o tnu u xoc yu e 6u o - B c n o M o ? otne.il b H o zo ne p c o H Ct.a a 6 mo p o ? o t'po 6H n

M ;r&Iruplft Boc [r,rrare.[b 1 xnalu$uxa(lroHrrrrii _vponeHr, r0391

).2 I I edarueuq e c uue pa6o mu urcu

HrrcrpyKTop uo $n:u,recxoii KyJrb'rype,

rvry3r,rKzurblrufi pyxoBoAr4TeJb, crapruHfi

noNarufi

1 ruiuul(ll.rxaquortrrr,rii ypoBerrr) 12522

H HCTpyrff Op-N{eTOIr{CT. rrellarof

,r"{ono.rtH]ITe"[bHoro o6ptr:onaHl{rl. treraror-
OpraHIt:laTOp, COU,I{aJlLt t t tir neAa|Or'

2 xnanu$nxarluoHHl,lii ypoBeHr, 13s24

Bocrru'la'reJrb" Mac'rep rrpor.r3BoAcrBeHlroro

o6yueHur, MeroAr{cr. [eAaror-flc[xoJror,
crapmu ii prHcrpyKTop-Merorxr{cr, crapruzii
IleAalof AonoJrrruTeJrbHoro o6pasoeanuq

3 xna-lrudrlrrawrolrur,ri yporien r, 13649

IIeAalor-6u6.uNorexapb. rrpelo.taBare-irb-

opraHH3arop 0cHoB 6e:onacHtlcrll

X(H:lHer:lerTei'IbHOCTI'I " CrapUtltti

BocrrurareJrb, c'rapur4li ueroAucl'. rbro'rop"

yLrH'reJrb" yr{ureJlb-Ae$ex'ro.nor', ytllt'I'eJIb-

JIOfOne/:[

4 xna:lz$nxaquonllr,rir ypoBelrb 13775

4 l(onxuocrur rue/:(HrlnHcxzx pa6orHr.rr(oB /[ Ipuxa: Ne 541 u, I lplrxaT ]b 243
'oir)t{:HOCtnu cpet)ue,'o,trcduquut:xttzo u rhap-u(n{ecmuqe('Ko?o nepcoHato

N{el{[lrIH]{CKZlfl CeCl pa 3 xBaru0Hxauuouur,ril -vponellb 10291

rbelr,r:Irltep 4 rnalllfiuxauuoHnufi -vlloneHr) 1 0394

2. B csrl:ln c orcy'rcrlluel\{ ts rurarHor\,r pacrproaH}ru MBflOY llc }l! 8 Ao;nrcHoc'reii.
He BXOATIUjnX B rrpo{)eOC}rOHarbHbre KBanr.r0r4KarI}.roHHbre fpyillrbr (cneqnaruoT il0
:lttKynKilN,r. craprurrii cnerlr{arucr rro :raKynKaN,r" 3aBe,,:Itrcr[rrii 6pl6luorer<lii.
KOrrTpnKTHr,ril ynpanrsrcunfi. coBeTlrlrK itr,rpeKropa ilo BocrrnTzrnlrf0 r{ B:lar{r{orrlciiornnNr

c ,{eTcr(Hr\{rI ()6ulecTReIIIILIr\rH o5r,e;IHlreiluflNfi4, pyr(oBor:Ir.{Te"xb cTpYI{T},'p}rof0

rroApa3llcileHnrr) lrcKJrr0r{l{'rb }r3 lloloxenur 06 oil.ilitre 'r'p}'Aa pa60]'Ht,rKots

rlyHr,rurlna.irbHOr'0 orcAxeTuclfo llotuKOJ1r,HOr'o 06pa3oBiI|erL,HO|o yqpe)rqeHr.i,l AeTCKr.rii

caA lfel S rIoc. I-rapeli r\,ryHr4ur{ila,qbr{oro o6pa3opaHu, fy"JrbKoBHr{cKui,i paiioH rr. 2.-5.

pa3ile.Ta 2 <Ocuoslllie ycJroBlu orJrarr,r rpy/lrl pa6orr*,rKon MOY> Ir:lJroxr.rB pa3;:te.r 2 B

r roRor"{ pe/IaKrIrr}r :

<<2. C)cHosrr[,re yclToBrrs o[Jrarr,t rpyAil paOoruunon MOY
2.1. Orr;ra"t'a rp)'ita pa6o'l'Hlu(on MOY. oc)'ueclBJrrlolqlrx rrpo(reccuoHa-rbH-\k)

Ae,l'[OjlbHocTb II0 IIOJI)KHOOI:rIM C,1)iiKaUI{x. BKJIK)LIa, pyKoBojlllTeileii a crteuxa.'lHc'I0ts

(:a ltcx:rx)qeHr4eM rreAaronrlrecKr.rx pa6orHr4Kots" A.ru Koropbrx yclirHoBireHbl Hop\tlr
qacoB neAarorr.rrrecxoi.i pa6orr,r 3a craBKy :Japadorlrofi nlaru). oc)iulecrBrrrercs rra
oc r ro Be oKnaroB (iro,'rxr toorl lbtx ox,r arlon).

On;rara rpy,Ta pa6ornrxon. oc.yuecrRnrrrcurtx npo(beccr{olraJrr,Hvro

;1eflT€;-rr>lrocTrr rro [po(heccHxrr pa6ouNx. ocYiltecTr]J'lreTcf rra oclroBe cTaBor( 3apa6oTrror"r

IrJla'IbL

2.2. Oumta t'pyAa IIerlarot'ilt{ecxtlx pa6ol'HIIKoB. -f-1, Kotopbtx yno-rtHor,tottgnHrrrt

Llpanule.nbc'fBo!r Poccrrficr<oii @elepaurttr opraHolr rrcno.rrHul'erssoii B.rrircrrr

-vcrrlrroBnerrbr rroplrbr qacoB ne;Izrronrrrecxoii pa6orsr 3a craBKy :rapaCorrroii nra'ru.



OCyruec'I'Bilrrercrr Ha OcHoBe cT'iltloK 3apa60'rHoii Il.iIiuI'bI, ,lBilrltou{Hxc, pacqe rHoil

Berr,rrnHoii, upllN,reHrolu0ti npt.r 14cr{t,rcJIeHI,lll l4x 3apa60'rH0i'i ll,ltrl'bl c \ qeTo\,

)'rBepxAer{Horo o6tena roAaroruiteoKoii pa6orlr.

2.3. Ycronrq ycrarroBnerrr.rfl oKJrrrlloB (;lolxttoorl'Iblx onralon), craBoK

:apa$orrofi n,rrarbr pa6orr*rrartn MOY. IvIIIIIHM&JIrIILIe pa3MepLI oxnalon (lolxtrlocrllblx

ox;ra;1on), craBor( :apa6oruor? r"rrarll padorrtlron MOy flpI'IIlIelII'ITeilLHo K

coo1'Be'r'cl'n).'Ioulr{Nr IIKI' onpe.{e.,Il}orcl B coortse'uc'rBl,It'I c il. 2.4. Ilo:toxestrl 06

o'rpacJreBoii cac'lene orularbrlp,v-Xa pa6olHt4KoIt NI-vHLIul{IIaJILH},lx o6ptt:osaTe-flbHbIx

1'upex;1euuirut rv{},'HuufinrurbHbrx y.tpoxtAeuuii oOpasonaHnx i\{yHI'luuilttJlbllolo

o6pa:lonarurq fyJrr,xeBr4.lcxrri:r pai.iorr, yrBepxrxetilloro flocraltonJlgllllelvl }ltt l5'

2.4. Pa':ivrepr,r oK.lurrrloB (golNuoorrrbrx orcra1<ln), craBoK :apa6ornoii rlJlitl'bl

pa6orlrflKos MOY vcrarraRJrrrBarorcfl pyKoBoIILITeiIer{ yqpe)Kr,lle}Ivfl IIa oc[IoRe

\rrrlryrrvroJrrr{hrx pil3N{epoR orfiarroR (I{oJrx(IIocrIIr,Ix oxlagon), craBoK 3apa6orlloli nlarrt.

vcraHoB,rreHHbrx B coo'rtserc'rBt,rll c tt.2.3 Hacloquero IloilolreHl4n, c yqeloM orHeceHrlrl

3aHprNtae\,lbr,\ LlNnr ,to.rrxruoc'rei'a M IlpotpeccHfi pa6oqtrx K coorBel'c'I'llyrctttl4N{

xerurgQyxaur{oHHblr.{ \/poBHrrNl fII(f. yrBep}KAae}tblx rle4oparrlHurvr oprtlHo\1

scnorHrrreirbHol,-r Bracrlr. oc,vr[ecrBjrrrort1LIr{ $yuxrtrrl no Bbtpa6orKe rocyllapcrneultoii

no.tlrrtrKl 1 Hop\rarrrBHo-ttpaBoBor.rv peryJI14poBaII]'Ilo B 0oorBerOTBymIqeii c()c'pc

rp);14.

Mxnrnra,rbHbre pa3\repLr ox.rra;'IoB (lo,rxuocrllblX ol<;lar,tloR), crallor 3apa6o-rllol"l

ri.rA't'bt paSorHr.{KoB no npoqteccHoHailbHbllt xea;tutpllxttql4oHHblr'l fpyrl[aN{ )'Kt}3aHbl B

rrprr-ro)r(eHrut J.[s 4 r uacrottuer'lY Ilo,rox<eultro'

2.5. Pa:nepur orcraAoB (Aolx<soc"rHbrx orcraAos), cl'aBoK rapa6o'rHoii It.'lalbl

pa6orrruxon MOy, He BKrrroqeHlrbrx n III(|, ycralraBrHBtllorc, p)i KoBornre-lc\l

\ qper\jlellll, C )'qeTO\{:
rIilIIr.{t\.Iaj1I>IIbIX po3illepoR orila,{oB (r,lo"rrxnocrlI}:IX or;rarlon), craBoK :apa6ortlt-rit

rr.r arbr. ),'cral I oBJIeHIIbIx I {acrorIIIIH M I lon ox(en I'leN{ ;

'rpe6oBaHt{it K rrpo$eccfloHarbHofi ilo/Iforonxe u }'poBHro rea.uutpltxautll{'

h.oropbre HeoOxoArrMr,l Ailrr oc),'ueclBJreHul cooltselclBylotl(efr tlpo0eccl{oHailbHoil'{

.-lerTe.ubHocln c )"qe'roN{ OJIox(HOcl'lt u o6'senta tsbIIIoJlHrIeN{ofl pa6oTbt.

2.6. flpn npoBo,llelrr{pr HrrlloKcar(trr4 3apa6orlIoit rJIarLI pi}3lvtepbI oK,rIz}riIOB

(.to,txHoorrrbrx oxlzr,,xon), crtrBox sapn6oruofi nJIarbI pa6orrlpIKoB MOy norrexar

r) Kp)'r.q e H I,Ilo .llo [e,r'I oro pv 6"rr x B cTop0]r]' YBe.ili{qeHI'I fl ,

2.7 . llpolor>xnr€Jrrrrroc"r [, pa6ouero BpeN,{eIIH IIe/IatorIItIecKI,IX paSo-r}lHKoB

(uopua qacoB rreAai'orur{ecKori pa6ol'br 3a craBKy 3apa6o'I'Hofi ttla'l;t) B 3aBl4c}1r{oc'rl{ ol

.ror)KHocrpl It (HJu{) creu}raJtr,Hoclu c yqe'r'o}t oco6eHHocrel1 ux'rpyAa ollpelleJlre'[crl B

coorBercrBr{u c upr{Ka3or{ Mlrr-urcrepcrna odpa:oratlltx ,1 HiiyKpl Poccuiicroli

Oe,lepaqns or 22 rrleKa6p, 2014 r. J\le 1601 <O upoitoillKrlreJlbl{ocrl4 pa6oqero Rpe}leIIII

(nop1rax qacroB nelarorlrqecrofi pa6olr,t 3a c'laBl(y :apa6oruoti n;rarrt) Irer:IarorlItlecKIl\

paSo"rnrlxou t4 o noplilr(e onpere.:renrl y.re6noit Harp)'31(14 IIe/laI ol'l{tiecKll\

pa6o'ru ltttoB, olo Bap I teaett o t:t B "rp)'ro 
B orl AO I'o tsope )).

2.8. ilepeueur yqpeirAoHuri. opraHn:aquii II AoJI)I(Hoc'Leii, tsperv{rl pa5o.l sl a

Ko.r'opbrx 3ercqr{Ttrtsaerorr B clax pa6o'ru orlleJlbHbtx rcareropllii pa6orHuxos l\4O'l'.

orpaxeH B ilpunolKerlult J.'ll I x Hacrofl [Ielt,v fJo;loxe]Iurc'

2.9. IIopxlorc 3aqerA ne/IarorlrqecKrlM pa6orluxau MOy B cra)I( pa6orst

BpeN.{egrr pa6orr,r B or1eirbrrrrrX ytrpex(IeuLLIx (opranr':artlrsx), a raK)Ke BpeN{ellII

o6\,qenuq B 1,r1pgrr,oel{r.rrrx Br,rcuefo r{ cpeAtrel'o rrpo0ecclloHi},lltHo|o O6paroBi}HHrI. Il

clry,';tr6ur a Boop1,'inerrHr,lx Culax CCC'P n Ptlccutict<oil <Degepaqutl yc'rtltloB"rleH ts

ilpur oxigH uu 2 x Ha c'lorl u1euy flo;t tlilceHl{K). ))
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